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Mot du Président de la Fondation  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Au moment où s’achève l’année 2025, la Fondation SOSUCAM 

peut légitimement exprimer un sentiment de satisfaction. Riche en 

activités et portée par une nouvelle dynamique, cette année a été 

marquée par des réalisations significatives et hautes en couleur. 

Au-delà des défis relevés, notamment le lancement et la conduite 

réussie du projet EJEAD – financé par l’OIF, véritable test grandeur 

nature pour la Fondation, ses Opérationnels Terrain (OT) et le 

Comité de Sélection des Projets (CSP), un précieux capital 

d’expérience a été accumulé et la confiance renforcée. 

Le renouvellement du CSP et de l’équipe des OT, consécutif aux 

départs successifs de la Présidente du CSP et de la Coordinatrice 

Terrain, a été mené avec rigueur. Le départ inattendu du Directeur 

Général de SOSUCAM, M. Jean Pierre CHAMPEAUX, a également 

suscité des inquiétudes. Toutefois, nous avons su réajuster les 

équipes et remobiliser les énergies autour de notre objectif 

commun et fondamental : la pérennisation de l’action de la 

Fondation SOSUCAM au service de ses populations cibles, qui 

placent en nous une confiance croissante. 

Parmi les temps forts de l’année, on peut citer : 

- La mise en œuvre du projet EJEAD ;  

- La participation active aux rencontres sectorielles du 

Ministère de la Jeunesse et de l’Éducation Civique à 

travers le projet « Espace loisirs vacances » ;  

- La brillante prestation des filles du projet EJEAD lors du 

défilé du 1er mai 2025 ;  

- L’arrivée de M. Marc LEYNAERT à la tête de la 

SOSUCAM ; 

- La réussite de l’édition 2025 de la Quinzaine des 

Fondations ; 

- La digitalisation de la gestion de notre compte bancaire ; 

- La tenue régulière de nos Assemblées Générales 

conformément à nos statuts ; 

- Le renforcement du contrôle financier ; 

- La finalisation de la maturation des trois premiers projets 

PGES de la SOSUCAM. 

L’année 2025 restera ainsi placée sous le sceau de la résilience, car 

les avancées enregistrées l’ont été dans un contexte économique 

et organisationnel exigeant. 

Fortes de cette expérience, les équipes de la Fondation SOSUCAM 

– OT et CSP – aborderont l’année 2026, j’en suis convaincu, avec 

assurance, engagement et détermination. 

M. Augustin Eric 

Onana 

 

Président de la Fondation 

“ Notre objectif commun et 

fondamental : la 

pérennisation de l’action de 

la Fondation SOSUCAM au 

service de ses populations 

cibles, qui placent en nous 

une confiance croissante. 
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1. A propos de la Fondation Sosucam  

1.1. Notre stratégie 100% Fondations  
 

…le développement, avec et pour les populations africaines. 

  
Notre ambition  

Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés locales afin de contribuer au développement 

durable du continent africain.  

 

Notre raison d’être 

Accompagner les actions et les projets de nos parties prenantes et communautés locales grâce à une 

approche participative et un accompagnement technique et financier structuré. Cette mission est 

portée par des équipes multiculturelles, polyvalentes et engagées et valorise l’expertise et l’implication 

des Collaborateurs du Groupe.  

 
Ensemble, nous relevons les défis qui persistent dans nos communautés. 
 

La Fondation SOSUCAM fait partie du réseau des Fondations Somdia, associations locales engagées et 

à l’écoute des communautés. Notre approche du développement durable comprend 

l'accompagnement des initiatives entrepreneuriales, l'agriculture durable, la transformation agro-

alimentaire, la gestion des déchets, la santé et l'éducation. 

 

 

1.2. Notre zone d’intervention 
 

En activité depuis 2011, la Fondation SOSUCAM déploie ses actions dans la région de la Haute-Sanaga. 

Son champ d’intervention couvre six groupements, répartis sur un total de 46 villages situés dans les 

arrondissements de Nkoteng, Mbandjock et Lembe Yezoum. Grâce à ses antennes locales établies à 

Nkoteng et à Mbandjock, la Fondation dispose d’une présence de proximité qui permet à l’équipe 

opérationnelle d’assurer une veille continue des dynamiques territoriales et d’apporter des réponses 

adaptées, pertinentes et contextualisées aux besoins des communautés bénéficiaires. 

   

Carte de la zone d’intervention de la Fondation 



Fondation Sosucam – Rapport annuel 2025 
 

5 
 

1.3. Notre équipe 
 

Comité de sélection des projets 

Composé de membres bénévoles, le Comité de Sélection des Projets accompagne les équipes 

opérationnelles de terrain par un apport en expertise. Il assure par ailleurs la sélection et l’évaluation 

des projets mis en œuvre par la Fondation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Team Manager 

La Team Manager, composée de la Directrice du Programme Fondations, du Coordinateur Sociétal 

Afrique Centrale Nord, de la Chargée Suivi-Évaluation-Redevabilité-Apprentissage et du Chargé de 

Communication, assure plusieurs rôles en amont : l'évaluation et la validation technico-financière des 

actions menées par les Fondations, la coordination et la supervision des Fondations, le suivi de la 

gestion administrative et financière des Fondations, et la communication des impacts sur le terrain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe opérationnelle 

Les Opérationnels Terrain (OT), composés de Volontaires de Solidarité Internationale et d’animateurs 

en développement local, assurent la mise en œuvre des actions de la Fondation et l’accompagnement 

direct des groupes bénéficiaires. Ils contribuent à la structuration des initiatives, suivent leur 

progression et veillent, après validation par les instances compétentes, à l’exécution et au suivi des 

projets, sous la supervision d’une Coordinatrice Terrain. 

 

  

Camille DIJON 
 
Directrice du 
Programme 
Fondations 

Hans Lotis AKAM 
 
Coordinateur sociétal 
Afrique centrale Nord 
(Cameroun, Tchad)  

Ingrid MONGORI YONDO 
 
Chargée Suivi-
Evaluation-Redevabilité-
Apprentissage 

Winner NLOGA 
 
Chargé de 
communication 

Christine MALLOH 
 
 

Trésorière 

Eric ONANA 
 
 

Président 

Zacharie MEKANDA 
 
 

Secrétaire Générale 

Lydie KEMEGNI 
 
 

Vice-Président 

Christian Vallot ANABA 
 

Chargé de la 
communication 

Ghislain AZANG 
 
 

Commissaire au compte 

Veronirina 
NAMBININTSOA 

RASOANANDRASANA 
 

Coordinatrice Terrain 
par intérim (VSI) 

Julien NDORAM 
 
 
 

Opérationnel Terrain, 
Antenne Nkoteng 

 

Aimée Martine ZANGA 
 
 
 

Opérationnelle Terrain, 
Antenne Mbandjock 

 

BARE WADJE 
Dieudonné Magloire 

 
 

Opérationnel Terrain, 
Antenne Nkoteng 

 

Cassidy Réné Danielle  
MELIOGE 

 
 

Opérationnelle Terrain 
Stagiaire, Antenne 

Mbandjock 
 

Cécile TETEK Epouse 
TSANGA 

 
 

Coordinatrice Terrain  
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1.4. Nos partenaires 
 

Les actions menées au cours de l’année par la Fondation SOSUCAM ont été mises en œuvre grâce à 

l’appui et à l’accompagnement de partenaires financiers, institutionnels et techniques suivants : 
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2. Notre impact en 2025  

2.1. Chiffres clés 
 

Les illustrations ci-après présentent une synthèse des principaux résultats obtenus, mettant en 

évidence la répartition des projets réalisés ainsi que l’impact global des interventions en termes de 

bénéficiaires, de zones couvertes et de ressources financières mobilisées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

43 actions 

Entrepreneuriat 

 

04 actions 

Développement Durable  

08 actions 

Education  

& santé 

55 

actions 

4 827 
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 64%  
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2.2. Quinzaine des Fondations 
 

Budget total : 3 023 050 F CFA 

Quote-part des partenaires (OIF) : 00 % 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 100 % 

La Quinzaine des Fondations, organisée pour la 
troisième fois depuis 2023, a renforcé la 
solidarité, l’engagement citoyen et la 
mobilisation communautaire à Mbandjock et 
Nkoteng. Elle visait à promouvoir la santé, 
l’hygiène et la cohésion sociale, tout en 
consolidant les liens entre la Fondation 
SOSUCAM, ses partenaires et les 
communautés locales. 

L’événement s’est ouvert par une caravane de sensibilisation. Cette action de terrain a permis d’aller 
à la rencontre des populations afin de mieux faire connaître les missions, les valeurs et les objectifs de 
la Fondation SOSUCAM, tout en sensibilisant les communautés sur l’importance des comportements 
favorables à la santé et au bien-être collectif. 

Par ailleurs, une activité de mobilisation physique a rassemblé 62 collaborateurs, dont 19 participants 
actifs, illustrant l’engagement du personnel autour de la promotion d’un mode de vie sain. Au total, 
183 504 pas ont été enregistrés, avec un meilleur marcheur totalisant 16 755 pas et un meilleur score 
collectif atteignant 31 706 pas. 

La Quinzaine des Fondations a permis le dépistage gratuit du diabète pour 394 personnes, avec trois 
cas positifs pris en charge par l’hôpital SOSUCAM. Parallèlement, 601 participants ont suivi des sessions 
de sensibilisation, dont 27 % de femmes et filles et 53 % de jeunes de moins de 18 ans, renforçant ainsi 
la culture de prévention dans les populations vulnérables. 

La Quinzaine des Fondations s’est achevée par une cérémonie officielle de clôture, présidée par le 
Directeur Général de SOSUCAM, au cours de laquelle les lauréats du défi ont été récompensés. Cette 
cérémonie a marqué la fin d’une période riche en engagement, en partage et en impact social. 

 

  

Dépistage diabète à l'entrée Sosucam 

Challenge 10 000 pas par les collaborateurs 
de la filiale 

La Quinzaine en quelques chiffres :  

• 3ᵉ édition depuis 2023 

• 1 409 bénéficiaires 

• 62 collaborateurs mobilisés 

• 183 504 pas parcourus (record individuel : 16 755 pas, 

record collectif : 31 706 pas) 

• 394 dépistages du diabète (3 cas positifs pris en charge) 

• 601 participants sensibilisés (27 % femmes/filles, 53 % 

jeunes <18 ans) 
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3. La Fondation en action 

3.1. Suivis et formations 
 

3.1.1. Structurations  

 

 

      

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
      

 

  

La Fondation SOSUCAM poursuit son appui 

aux groupes bénéficiaires à travers des 

actions de structuration visant à renforcer 

leur organisation interne et leur 

fonctionnement associatif. Cet 

accompagnement permet aux groupes de 

disposer de repères clairs en matière de 

gouvernance, de gestion et de prise de 

décision collective, indispensables à la 

durabilité des initiatives locales. 

 

En 2025, 07 groupes ont bénéficié de cet 

accompagnement, dont quatre dans la 

localité de Nkoteng et trois à Mbandjock.  

 

Bien que le processus de légalisation de 

certains groupes soit encore en cours, ceux-ci 

se distinguent par un fort niveau 

d’engagement communautaire et le 

développement d’activités génératrices de 

revenus dans des secteurs tels que 

l’agriculture, l’élevage, la couture et autres 

initiatives économiques locales.  

Structuration du groupe Futura de Mbandjock 

Structuration du PKWAYOSSO de 
Mengoubou(Nkoteng) 

07 structurations menées 

160 bénéficiaires 

30 % de femmes membres 

14,4 % de jeunes entre 18 et 35 ans 

 

Les séances de structuration ont concerné un total de cent 160 participants, dont quarante-huit 48 

femmes. Elles ont porté sur les fondamentaux de la vie associative, notamment l’organisation 

interne, les rôles et responsabilités des membres, la gestion administrative et financière, ainsi que 

les procédures de légalisation. Ces actions ont contribué au renforcement des capacités des 

bénéficiaires en matière de gestion et à une meilleure planification de leurs projets. 
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3.1.2. Formations techniques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En 2025, la Fondation SOSUCAM a poursuivi son 
engagement en faveur du développement 
communautaire et de l’autonomisation des 
populations riveraines du périmètre sucrier, à travers 
de multiples actions de renforcement des capacités.  

Ces interventions ont couvert divers secteurs 
stratégiques : 

• Agriculture et élevage : formations sur 
l’élevage des poulets de chair, la production 
porcine, la formulation des aliments, et les 
itinéraires techniques du maïs, visant à 
améliorer rendements et durabilité des 
pratiques. 

 
• Insertion professionnelle des jeunes : 

formations pratiques en élevage avicole au 
Centre Multifonctionnel de Promotion des 
Jeunes (CMPJ) de Nkoteng, favorisant 
compétences techniques et employabilité. 

 
• Artisanat et métiers créatifs : formation à la 

création de bijoux et sandales personnalisées 
en tissu wax, valorisant le savoir-faire local et 
générant des revenus. 

 

Teinture de tissu à Mbandjock 

• Formations spécialisées et innovantes : renforcement des capacités sur les Plants Issus de 

Fragments de Tige (PIF), la teinture professionnelle, la transformation du soja en 

brochettes et l’élevage de hannetons, pour diversifier les sources de revenus rurales. 

 

• Éducation et accompagnement social : séances de réarmement moral pour les élèves 

candidats aux examens officiels de six établissements de Mbandjock, afin de réduire le 

stress et renforcer la confiance. 

 

• Entrepreneuriat féminin : accompagnement du GIC Femmes Unies contre le Chômage 

(GIC FUCC) à Mbandjock avec des formations en couture et en gestion d’une petite 

entreprise.  

Ces actions ont permis de développer les compétences techniques et entrepreneuriales des 

populations, renforçant leur autonomie économique, leur résilience et leur participation active au 

développement local. 

Customisation des sandales et bijoux à 
Nkoteng 

16 formations animées 

799 bénéficiaires 

59,1 % de femmes membres 

31,8 % de jeunes entre 18 et 35 ans 
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3.2. Projets réalisés 
 

 
< 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Entrepreneuriat 

28 actions 

Santé et éducation 

03 actions 

Développement durable 

03 actions 

MBANDJOCK : 

Projet ignames du 

GIC AGRIVIVE 

MBANDJOCK :  

Chantier solidaire 

Lycée et Hôpital 

P 18 

MBANDJOCK : 

JIF 2025 

 

P 17 

MBANDJOCK : 

Production avicole GIC JEM 

P 17 
NKOTENG : 

JIF 2025 

MBANDJOCK :  

GIC PAM - Projet 

palmiers  

MBANDJOCK :  

Vacances utiles 

P 21 
MBANDJOCK - 

NKOTENG : 

Projets PGES 

P 16 

NKOTENG :   

Vacances Utiles 

P 18 
NKOTENG :   

Chantier solidaire 

Ecole et hôpital 

 

P 14 
NKOTENG : 

Projets manioc Ouassa 

Babouté 

P 20 

MBANDJOCK - 

NKOTENG : 

Projet de 

redynamisation des 

COGES hydrauliques 

P 19 
MBANDJOCK : 

Installation du GIC 

FUCC 

P 13 

NKOTENG : 

Mobiliers à l'école 

primaire publique 

groupe 1B 

P 22 

NKOTENG : 

Projet manioc du 

GIC SOLIDARITE 

DE BIBOTO 

MBANDJOCK :  

Projet de mise en 

place d'une unité 

de production 

avicole du GIC 

EMERGENCE 

NKOTENG :   

Caravane de la 

Vue 2025 

P 21 

P 12 P 12 
MBANDJOCK  

EJEAD -  

11 Fermes 

agropastoral POULETS 

NKOTENG : 

EJEAD - 05 Fermes 

agropastorales PORCS 
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3.2.1. Entrepreneuriat  

PROJET EMPOWERMENT DES ENTREPRENEUSES AGROPASTORALES EN DEVENIR DANS LA HAUTE-

SANAGA (EJEAD) : APPUI A LA MISE EN ŒUVRE DE 16 EXPLOITATIONS AGROPASTORALES  

Budget total : 37 417 975 FCFA 
Quote-part des partenaires (Organisation internationale de la Francophonie (OF)) : 80,1. % 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 19.81 % 

Le projet EJEAD, actuellement en phase de mise en œuvre, vise à renforcer l’autonomisation de 96 
jeunes femmes de la Haute-Sanaga à travers le développement de leurs compétences agro-
entrepreneuriales et la création d’activités génératrices de revenus. 

Axes d’intervention : 
• Renforcement des compétences agro-

entrepreneuriales (agriculture, élevage, gestion 
d’activités, modules GERME/TRIE/CRÉE, e-commerce). 

• Structuration et appui de 16 exploitations collectives 
(11 avicoles, 5 porcines) intégrant la culture du maïs. 
 

Principales réalisations en 2025 : 
• Lancement des 16 GIC agropastoraux le 28 février 2025, 

avec les partenaires et autorités et les 84 bénéficiaires 
encore engagées dans le projet. 

• Mise en place des exploitations : 5 GIC porcins (36 
porcelets et reproducteurs, 5 ha de maïs) et 11 GIC 
avicoles (4 700 poulets, 11 ha de maïs). 

• Formations pratiques sur les itinéraires techniques 
(maïs, porc, poulet) pour 84 bénéficiaires. 

• Sensibilisation à l’égalité femmes-hommes et à la 
prévention des violences basées sur le genre. 

• Réalisation de deux vidéos illustrant le lancement et 
l’installation des fermes. 
 

Difficultés rencontrées : 
• Non-implication de certains membres des groupes.  
• Peste porcine qui a décimé les élevages de 3 groupes de 

porcs à Mbandjock. 
• Non-respect des itinéraires techniques de production. 
• Faible appropriation du projet par certaines 

bénéficiaires. 
 
 
 
. 

 
 
 
 
 

 

  

Suivi de la ferme du GIC Femmes fortes agropastorales par le Coordinateur sociétal 

Récolte de maïs par les bénéficiaires EJEAD 

Ferme avicole du GIC La performance 

96 bénéficiaires 

85 femmes formées à l’entrepreneuriat féminin 

16 exploitations agropastorales  

11 fermes avicoles          5 fermes porcines 
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APPUI A L’INCUBATION D’UN ATELIER DE COUTURE GROUPE D’INITIATIVE COMMUNE DES FEMMES 

UNIES CONTRE LE CHOMAGE « GIC FUCC » A MBANDJOCK I OCTOBRE 2024 – DECEMBRE 2025 

Budget total : 2 207 700 FCFA 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 1 956 700 FCFA (88,63 %) 
Quote-part bénéficiaires : 251 000 FCFA (11,37 %) 

Avec l’appui technique du Centre de Promotion de la Femme et de la Famille (CPFF) et le soutien 
financier de la Fondation SOSUCAM, le projet a offert aux bénéficiaires un parcours complet de 
formation, combinant théorie, pratique et certification. Cette initiative a pris corps avec l’installation 
d’un atelier de couture opérationnel au centre-ville de Mbandjock, symbole concret de leur autonomie 
et d’une insertion socio-économique durable. 

Le projet s’est déroulé en quatre étapes clés : 

• Deuxième année de formation et stage (octobre 2024 – 
novembre 2025) : les bénéficiaires ont soutenu leurs 
rapports devant un jury et ont reçu officiellement leurs 
attestations, marquant l’aboutissement de leur parcours 
académique et pratique. 

• Formation entrepreneuriale (du 2 au 5 décembre 2025) : 15 
femmes, dont 7 membres du GIC FUCC et 8 lauréates du 
CPFF, ont renforcé leurs compétences entrepreneuriales 
pour créer, gérer et pérenniser leurs entreprises. 

• Acquisition d’équipements professionnels (6 décembre 
2025) : 7 machines à coudre multifonctions, une surfileuse et 
un fer à repasser ont été mis à disposition du GIC, préparant 
le terrain pour le démarrage concret de leurs activités.  

• Installation officielle de l’atelier (19 décembre 2025) : la 
cérémonie a rassemblé la Fondation SOSUCAM, les 
bénéficiaires et leurs familles, symbolisant l’aboutissement 
d’un travail collectif et le début d’une nouvelle étape pour 
leur autonomie. 

Le projet a permis à 15 femmes de transformer leur formation en une activité concrète et viable. 
L’atelier de couture de Mbandjock fonctionne pleinement, générant les premiers revenus et 
renforçant l’autonomie, la confiance et les capacités de ces jeunes entrepreneures qui gèrent 
désormais leur microentreprise.  

  

Photo de famille de la cérémonie de sortie officielle des membres du GIC FUCC 

Soutenance des membres du GIC FUCC 

Installation des membres du GIC FUCC 
par le CSP 

07 femmes autonomisées 

01 atelier de couture 

9 équipements clés (7 machines, 1 
surfileuse, 1 fer) 
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APPUI A LA MISE EN ŒUVRE D’UNE PARCELLE DE 6 HA DE MANIOC DE L’ASSOCIATION AVENIR 

AGROPASTORALE DE WASSA (ASAAWA) A NKOTENG I MAI 2024 – DECEMBRE 2025  

Budget total : 1 510 500 FCFA 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 1 040 500 FCFA (68,88 %) 
Quote-part bénéficiaires : 470 000 FCFA (31,12 %) 

Le projet visait à améliorer durablement le rendement de la production de manioc sur 6 hectares afin 
de renforcer l’autonomisation économique des membres de l’Association Avenir Agropastoral de 
Ouassa Babouté et contribuer à la sécurité alimentaire locale. L’objectif global, correspondant à 
l’impact du projet, s’inscrit dans une dynamique de changement à moyen et long terme et ne peut 
être pleinement évalué à ce stade : un suivi sur plusieurs campagnes agricoles demeure nécessaire. 

Sur le plan des objectifs spécifiques, les 6 hectares ont été effectivement labourés et mis en culture. 
Une session de formation sur l’itinéraire technique du manioc et l’entrepreneuriat agropastoral a été 
organisée au profit de 12 membres (dont 8 femmes et 4 hommes), avec un dispositif de restitution 
interne. La production obtenue s’élève à 95,76 tonnes, soit 15,96 t/ha, dépassant l’objectif initial fixé 
à 90 tonnes. Le labour et l’objectif de production ont été atteints, tandis que le renforcement des 
capacités est jugé partiellement atteint en raison du nombre limité de bénéficiaires directs. 
 
La mise en œuvre du projet s’est déroulée entre mars 2024 et décembre 2025, incluant le labour des 
parcelles, la plantation, l’entretien cultural et la récolte. La commercialisation de l’ensemble de la 
production a généré un chiffre d’affaires de 8 664 000 FCFA. Pour un coût global de 1 546 300 FCFA, le 
projet a dégagé un bénéfice net de 7 117 700 FCFA, confirmant sa forte rentabilité. 

Au regard des résultats obtenus, l’association envisage d’étendre la superficie cultivée à 8 hectares 
d’ici juin 2026 et d’acquérir un moulin à farine de manioc au plus tard en septembre 2026, afin de 
renforcer la transformation locale et d’accroître la valeur ajoutée de la production. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Parcelle de manioc d'ASAAWA 

12 membres 

6 ha mis en culture 

96 T récoltées 

8,6 M de chiffre d’affaires 
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APPUI A LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET DE PRODUCTION, DE TRANSFORMATION ET DE 

COMMERCIALISATION DU MANIOC DU GIC SOLIDARITE A NKOTENG I MAI 2025   

Budget total : 1 642 800 FCFA 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 1 475 500 FCFA (87,5 %) 
Quote-part bénéficiaires : 167 300 FCFA (10 %)  
 

La Fondation SOSUCAM a soutenu le GIC Solidarité de Biboto, 
composé de 10 membres, afin de renforcer la production et la 
transformation du manioc et de favoriser la génération de 
revenus durables pour ses membres, tout en contribuant à la 
sécurité alimentaire locale. 

Le projet s’est articulé autour de trois objectifs 
spécifiques : 

• Former les membres aux techniques de 
production et de transformation du manioc 
(tapioca, bâton et farine) ; 

• Labourer et mettre en culture 2 hectares pour la 
production de manioc ; 

• Doter le GIC d’équipements pour la 
transformation du manioc, comprenant moulins, 
bâches de séchage et fûts de trempage.  

Résultats obtenus :  

• Renforcement des capacités : 10 membres ont été 
formés aux techniques de production et de 
transformation.  

• Production agricole : les 2 hectares prévus ont été 
labourés et mis en culture. 

• Équipements mis à disposition : le GIC a reçu 1 
moulin pour la farine de manioc et 1 second 
moulin avec 2 têtes interchangeables (pâte pour 
bâton et tapioca), ainsi que 10 bâches de séchage 
et 3 fûts de 250 litres. La remise de ces 
équipements s’est déroulée lors d’une cérémonie 
officielle en présence du Secrétaire Général, du 
chargé de communication de la Fondation 
SOSUCAM, de l’équipe RSE et de la communauté 
locale.  

 

 

 

  

Dotation du matériel au GIC Solidarité de Biboto 

Sarclage de la parcelle de manioc du GIC 

Suivi fonctionnement moulin du GIC 

10 membres 

2 ha labourés et mis en culture 

Equipements 1 moulin à farine, 
1 moulin multifonction, 10 bâches de 
séchages, 3 fûts 
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CONVERGENCE SOCIETALE | PROJET AGR-PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE 

(PGES) NKOTENG ET MBANDJOCK  

Budget total : 3 340 000 FCFA 
Quote-part RSE Sosucam :  3 340 000FCFA (100 %) 

Dans le cadre de la mise en œuvre du PGES de la SOSUCAM, cette démarche de Convergence sociétale 
visait à accompagner et promouvoir des initiatives génératrices de revenus portées par les 
populations locales. L’approche adoptée a permis de renforcer l’appropriation communautaire, de 
valoriser les initiatives locales et de favoriser un développement 
économique durable et responsable. 

 

 
24 idées de projets ont été soumises par les communautés. Parmi elles, 7 porteurs de projets se sont 
engagés à participer au renforcement de capacités à travers la formation GERME (Gérer Mieux Son 
Entreprise). Cette formation, animée par les équipes de la Fondation, a porté notamment sur les 
modules TRIE (Trouvez son Idée d’Entreprise) et CRÉE (Créez son Entreprise), permettant aux 
bénéficiaires de structurer leurs idées, de mieux comprendre les bases de la gestion entrepreneuriale 
et de renforcer leurs compétences en création et en développement d’activités économiques. 

À l’issue de ce processus, trois projets ont été retenus par SOSUCAM pour un financement : 
• La production et la commercialisation de porcs à Messessa, portée par le GIC AGRISOL ; 
• L’extension d’une plantation rizicole à Metseng, mise en œuvre par le GIC Nouvelle 

Génération ;  
• La production de 18 000 plants de cacao, destinés à l’implantation de 15 hectares de 

cacaoyère à Ouassa Babouté. 

.  

 

 

  

Photo de famille lors de la remise des attestations aux participants 

Session de formation à Mbandjock 
Session de formation à Nkoteng 

07 groupes formés aux modules 
GERME du BIT (Trie et Créé) 

03 projets retenus après évaluation 
(sur 24 idées soumises) 
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APPUI A LA MISE EN ŒUVRE DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME DANS LES LOCALITES 

DE MBANDJOCK ET NKOTENG I MARS 2025 

Budget total : 255 000 FCFA 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 255 000 FCFA (100 %) 

Dans le cadre de la Journée internationale des droits de la femme, la Fondation SOSUCAM a mis en 
œuvre deux initiatives visant à renforcer l’autonomisation économique et sociale  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

Atelier sur la recherche d’emploi animé par le service GPEG à Nkoteng 

Activité de teinture par les femmes à Mbandjock Tissus teintés 

 
Une session de sensibilisation a été 
organisée pour informer les participantes 
sur leurs droits en tant que levier 
d’autonomisation économique et pour 
développer leurs compétences en rédaction 
de CV et de lettres de motivation, afin 
d’améliorer leur employabilité.  
 
Mobilisation de 2 collaborateurs de la GPEC 
et du service de recrutement de la 
SOSUCAM. 

 
La célébration a combiné une sensibilisation 
sur les droits des femmes et un atelier 
pratique de peinture sur tissu, dans le but 
de renforcer la confiance des participantes 
et de favoriser leur indépendance.  
 
Nos partenaires pour cette initiative : la 
Délégation de la Jeunesse, le Centre de 
Promotion de la Femme et de la Famille, et 
le Centre de Réinsertion Sociale de 
l’arrondissement de Mbandjock. 

Nkoteng 

24 jeunes 

50 % de femmes 

02 collaborateurs bénévoles 

 

Mbandjock 

50 jeunes 

98 % de femmes 

03 partenaires mobilisés 
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3.2.2. Développement durable 

 

PROJET « CHANTIER SOLIDAIRE » A NKOTENG ET MBANDJOCK 

Budget total : 571 500 FCFA 
Quote-part Fondation : 571 500 FCFA (100 %) 

La Fondation SOSUCAM a mené, à Mbandjock et Nkoteng, un chantier solidaire de deux jours dédiés 
à la promotion de l’hygiène, de la salubrité et des comportements sains dans les établissements 
scolaires et sanitaires des deux villes, contribuant à l’amélioration des conditions de vie et 
d’apprentissage des bénéficiaires. 

Ce projet a réuni un total de 873 bénéficiaires, 
principalement élèves et personnels de santé 
de Nkoteng et Mbandjock, dont 406 femmes 
(46%) et 99 jeunes âgés de 18-35 ans (11,34%). 

Accompagnée des membres du CSP, la 
Fondation SOSUCAM a procédé à la remise de 
matériel d’hygiène et de salubrité dans les 
centres de santé et les établissements 
scolaires primaires et secondaires partenaires 
de la démarche afin d’améliorer les conditions 
d’accueil, de soins et d’apprentissage. 

Cette activité a été complétée par une séance de sensibilisation 
des élèves sur l’importance de la pratique quotidienne des 
gestes sains, notamment l’hygiène corporelle, l’entretien de 
l’environnement scolaire et la prévention des maladies.  

 

 

 

Remise des kits d’hygiène et salubrité à l’hôpital de district de Mbandjock 

Remise des kits d'hygiène et salubrité à l'école 
publique bilingue de Nkoteng 

873 bénéficiaires 

46% de femmes 

11,3% de jeunes entre 18 et 35 
ans 

Structures 
bénéficiaires : 

Hôpital de District de Mbandjock 

Lycée de Mbandjock 

EP bilingues 1 et 2 de Nkoteng 

CMA de Nkoteng 
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CONVERGENCE SOCIETALE | PROJET DE REDYNAMISATION DES COMITES DE GESTIONS DES 

OUVRAGES HYDRAULIQUES DE NKOTENG ET MBANDJOCK 

Budget total : 3 222 900 FCFA 
Quote-part Fondation : 675 000 FCFA (21 %) 
Quote-part Partenaire (SOSUCAM) : 2 507 400 FCFA (77 %) 
Quote-part bénéficiaires : 40 500 FCFA (1 %) 

Le projet, officiellement lancé en 
octobre 2024, avait pour objectif 
de structurer et redynamiser les 
comités de gestion des points 
d’eau (COGES) du périmètre 
sucrier afin de renforcer 
l’efficacité, la gouvernance 
communautaire et la durabilité 
des infrastructures hydrauliques. 
Dès 2024, 10 comités avaient été 
structurés, et 17 nouveaux 
comités ont été créés en 2025, 
portant le total à 27 COGES. 

Les activités de mobilisation ont couvert les communautés de Nkoteng, Lembe-Yezoum et Mbandjock 
et ont inclus des descentes terrain, des séances de sensibilisation et des formations de structuration.  

En 2025, les comités ont été installés et formés dans 12 villages : Avam-Voé, Afan Olembe, Essou 
Boutou, Bananga, Gock Zamba, Messesa, Ndo, Zili, Metseng 1, Metseng 2, Ngamba et Biboto. 

Une attention particulière a été accordée à l’importance de la gestion communautaire participative, 
notamment l’implication active dans l’entretien, la maintenance et la surveillance des points d’eau. 
Les formations ont également porté sur les bonnes pratiques d’organisation, de gestion et d’hygiène, 
indispensables pour garantir une utilisation durable des ouvrages hydrauliques et prévenir les maladies 
liées à l’eau. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structuration du comité de gestion du point d’eau de MESSESSA 

Structuration COGES à 

10 comités structurés en 2024 

17 comités structurés en 2025 

27 localités couvertes par l’action 
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3.2.3. Santé et éducation 

CONVERGENCE SOCIETALE | CARAVANE DE LA VUE 2025 A NKOTENG I MARS 2025 

Budget total : 11 877 250 FCFA 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 3 116 272 FCFA (26,2 %) 
Quote-part bénéficiaires : 740 478 FCFA (6,2 %) 
Quote-part partenaires : 7 406 478 FCFA (62,4 %) 

 

Le projet a été porté par la Fondation SOSUCAM et a bénéficié de l’appui de plusieurs partenaires, à 

savoir : la Fondation Krys Group, SOSUCAM, l’ONG Voir Ensemble Cameroun, le MINSANTE à travers 

le Centre Médical d’Arrondissement de Nkoteng, ainsi que la Sous-préfecture de Nkoteng. La 

campagne a duré trois jours et a permis d’accueillir 903 personnes, dont 860 ont été consultées. La 

population consultée était composée de 539 femmes (63%) et 321 hommes (37%), avec un âge moyen 

de 35 ans. 

Résultats : 

• 818 paires de lunettes ont été distribuées. 
• 95% des patients ont été pris en charge. 
Les principales pathologies identifiées étaient : 
Hypermétropie : 33,3 % ; Myopie : 28,5 % ; Presbytie 
: 24,4 % ; Photophobie : 3,6 % ; Cataracte : 2,7 %.  
• 100% des patients ont reçu les médicaments 

nécessaires aux troubles identifiés en 
consultation. 

• Logistique et mobilisation : 11 bénévoles ont 
été mobilisés par SOSUCAM, avec un stock 
suffisant de lentilles. 

 

 

 

 

  

Consultation des patients par le personnel de santé 

Enregistrement des patients et prise de paramètre 

860 bénéficiaires 

818 paires fabriquées et 
distribuées 

63% de femmes 

95% de prise en charge 

11 bénévoles 

 

 

Principales pathologies :   

Hypermétropie : 33 % 

Myopie : 28 % 

Presbytie : 24 % 
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Remise des attestations aux participants de Mbandjock 

PROJET ESPACE LOISIRS VACANCES NKOTENG ET MBANDJOCK 

Budget total : 2 361 400 FCFA 
Quote-part Fondation : 2 058 900 FCFA (88 %) 
Quote-part Partenaire : 200 000 FCFA (8 %) 
Quote-part Bénéficiaires : 102 500 FCFA (4 %) 

 
 

Les localités de Nkoteng, Mbandjock et Lembe-

Yezoum, autrefois majoritairement autochtones, 

sont devenues des villes cosmopolites grâce à un 

brassage culturel lié aux activités agro-industrielles 

de SOSUCAM. Ce vivre-ensemble harmonieux 

inspire la volonté d’agir ensemble de la Fondation 

SOSUCAM qui lance la deuxième édition de 

l’initiative « Espace-Loisirs-Vacances » en 

collaboration avec la Délégation d’Arrondissement 

de la Jeunesse et de l’Éducation Civique sous le 

slogan « RACINE », axée sur la préservation des 

savoirs culturels.  

L’initiative s’est tenue du 08 juillet au 22 août et a 

visé à renforcer les liens intergénérationnels, valoriser les patrimoines culturels et encourager la 

cohésion sociale ainsi que le dialogue interculturel, à travers des sensibilisations, des ateliers pratiques 

et une journée de valorisation des savoirs (normes sociales, croyances, savoir-faire, langues, rites, 

symboles et traditions qui régissent la vie collective). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Atelier peinture 

28 ateliers de sensibilisation 

152 bénéficiaires dont 58 filles 

176 heures de vacances utiles 

8 productions culturelles réalisées 
(poèmes, chansons, discours, 
danses…) 

Pour les jeunes de 2 à 20 ans 
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Photo de famille avec le DRH, représentant du DG lors de la remise du mobiliser 

PROJET DE DOTATION DE MOBILIER SCOLAIRE A L’ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE DE NKOTENG GROUPE 

1B DE NKOTENG.  I AVRIL A NOVEMBRE 2025 

Budget total : 1 290 500 FCFA (100 %) 
Quote-part Fondation SOSUCAM : 990 500 FCFA (76,76 %) 
Quote-part bénéficiaires : 300 000 FCFA (23,24 %) 

Le projet de dotation en tables-bancs mis en œuvre à 
l’École Publique Groupe 1B de Nkoteng a contribué de 
manière significative à l’amélioration durable des 
conditions d’apprentissage dans l’établissement. En 
réponse à une pénurie critique de mobilier scolaire 
signalée par l’Association des Parents d’Élèves et 
Enseignants (APEE) de l’école, la Fondation SOSUCAM a 
apporté un appui structurant en faveur de l’éducation 
dans le périmètre sucrier. 

Les actions réalisées ont permis d’augmenter la capacité 
d’accueil de l’école, de réduire la promiscuité dans les salles de 
classe et d’améliorer le confort des élèves et des enseignants. La 
réhabilitation de 150 tables-bancs existantes, combinée à la 
fabrication de 54 tables-bancs neuves et de 3 bureaux pour 
enseignants, a renforcé de façon pérenne les infrastructures 
scolaires disponibles. 

Le recours à un prestataire local qualifié et l’implication active 
de l’APEE dans la réfection du mobilier ont favorisé l’appropriation communautaire du projet, tout en 
contribuant à la durabilité des investissements réalisés. Le flocage du logo de la Fondation SOSUCAM 
sur le mobilier assure par ailleurs une visibilité durable de l’action et facilite le suivi du patrimoine mis 
à disposition.  

Au total, 601 bénéficiaires directs, dont 322 filles, ont vu leurs conditions d’apprentissage améliorées, 
contribuant ainsi à un environnement scolaire plus inclusif, propice à la réussite éducative et à la 
réduction des inégalités.  

Ce projet illustre l’impact concret des interventions de la Fondation SOSUCAM en matière de soutien 
à l’éducation et constitue une base solide pour la pérennisation et la reproductibilité d’initiatives 
similaires dans d’autres établissements du périmètre. 

  

Mobiliers confectionnés 

601 élèves bénéficiaires 

54 % de filles 

Mobiliers réhabilités et 
neufs :  

150 tables bancs restaurées 

54 tables bancs + 3 bureaux pour les 
enseignants neufs 
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4. Bilan 
 

Entre 2024 et 2025, les actions mises en œuvre ont connu une évolution significative, traduisant un 
renforcement progressif de l’accompagnement des bénéficiaires.  

En 2024, les interventions ont porté sur 15 projets accompagnés, 12 formations réalisées et 9 actions 
de structuration des groupes, soit un total de 36 actions. 

En 2025, cette dynamique s’est fortement accentuée avec 34 projets soutenus, 16 formations 
organisées et 5 actions de structuration, représentant 55 actions au total. Cette évolution correspond 
à une augmentation globale de 61 % du volume des interventions par rapport à l’année précédente. 

La progression la plus marquée concerne le nombre de projets accompagnés, qui a plus que doublé, 
passant de 15 à 34, témoignant de l’élargissement du champ d’intervention et de la confiance accrue 
des communautés bénéficiaires. Les formations ont également connu une hausse notable, contribuant 
au renforcement durable des capacités des acteurs locaux. Les actions de structuration, bien que 
légèrement en baisse, sont restées à un niveau stable et ont continué à jouer un rôle clé dans 
l’amélioration de la gouvernance et de la gestion des initiatives locales. 

Ce bilan met en évidence une montée en puissance des actions en 2025, consolidant les acquis de 
2024 et renforçant l’impact global des interventions sur le terrain. 
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4.1. Bilan financier 
 

En 2025, la Fondation SOSUCAM a consommé 86 114 092 FCFA, sur toute l’année soit 84.65 % du 

budget prévisionnel qui est de 101 717 811 FCFA. 

 

Compte de résultat du 01 Janvier 2025 au 31 Décembre2025. 

 

CHARGES    PRODUITS 

Code Catégorie Prév. Réalisé Ecart  Code Catégorie Prév. Réalisé Ecart 

  RH 
28 045 

992 
17 477 

608 
10 568 

384 
   Dotations 93 775 148 

57 969 
352 

-35 805 
796 

662 VSI 
8 935 
892 

0 
8 935 
892 

 718360 Dotation filiale ponctuelle 26 700 000 0 
-26 700 

000 

661 Animateurs / stagiaires 
12 636 

000 
11 010 

720 
1 625 
280 

 71830 Dotation filiale mensuelle 30 000 000 
52 812 

874 
22 812 874 

664 Charges patronales 
3 170 
100 

4 765 
461 

-1 595 
361 

 71832 Dotation bailleur 37 075 148 5 156 478 
-31 918 

670 

6384 Frais de missions 
2 780 
000 

697 500 
2 082 
500 

 71831 Dotation SOMDIAA 0 0 0 

6371 Personnel Temporaire 0 660 000 -660 000    Cotisations   0 2 000 2 000 

66841 
Frais santé employé 
Fondation 

524 000 343 927 180 073  71834 Cotisations membres 0 2 000 2 000 

  Fonctionnement du bureau 
3 450 
910 

3 671 
859 

-220 949  71835 Cotisation personne morale 0 0 0 

6043 Intendance et équipements 
2 150 
000 

3 133 
344 

-983 344    Ventes 0 2 127 500 2 127 500 

6220 Location réhabilitation 143 750 22 500 121 250  70610 Appuis Administratif 0 2 127 500 2 127 500 

6700 Frais financiers 515 160 190 515 324 645  7021 Vente de produits 0 0 0 

63830 Frais administratifs 192 000 0 192 000  7071 Vente de rebuts 0 0 0 

63832 Charges exceptionnelles 450 000 325 500 124 500  
     

  Communication 
1 100 
000 

1 432 
050 

-332 050  
     

62811 Charges de téléphone 800 000 
1 278 
050 

-478 050       

62814 Crédits internet 300 000 154 000 146 000   RESULTATS 

6271 Frais publicitaires 0 0 0     Prév. Réalisé Ecart 

  Equipement roulant 
2 252 
500 

1 040 
950 

1 211 
550 

  Total charges 
101 717 

811   
86 114 

092   
-15 603 

719   

6053 carburant 140 000 0 140 000         

62430 Maintenance 112 500 342 700 -230 200   Total recettes 93 775 148   
60 098 

852   
-33 676 

296   

62230 Location véhicule 
2 000 
000 

698 250 
1 301 
750 

        

68110 Amortissements 0 0 0   Report au 1er janvier  33 283 245      

6163 Frais administratifs 0 0 0   Solde fin de période 7 268 005       

  Appui aux bénéficiaires 
65 118 

409 
61 526 

625 
3 591 
784 

      

605 Projets 
60 515 

480 
59 955 

875 
559 605       

6277 Frais de formation 
4 602 
929 

1 570 
750 

3 032 
179 

      

  Equipements 
1 750 
000 

965 000 785 000       

68133 Equipement informatique 
1 500 
000 

855 000 645 000       

62433 Maintenance informatique 250 000 110 000 140 000       

62813 Appareil photos 0 0 0       
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4.2. Perspectives 

L’année 2026 s’annonce comme un tournant majeur pour la Fondation SOSUCAM, qui poursuit son 
ambition de créer un impact durable dans les communautés riveraines du périmètre sucrier.  

Plusieurs axes stratégiques guideront nos actions : 

1. Structuration et renforcement des groupes : 

• Identifier et accompagner de nouveaux groupes à travers des descentes sur le terrain ; 
• Cartographier les zones prioritaires d’intervention, avec un focus sur les villages riverains. 

2. Projets EJEAD : 

• Assurer le lancement de la troisième bande de poulets et le démarrage de la deuxième bande 
de porcs ; 

• Poursuivre le suivi technique et économique des exploitations et réaliser l’évaluation finale du 
projet selon les indicateurs du cadre logique validé avec l’OIF. 

3. Projets communautaires et santé : 

• Organiser la campagne ophtalmologique 2026, grâce au soutien de la Fondation KRYS GROUP ; 
• Suivre et évaluer les projets lancés en 2025 et actualiser le reporting SERA (comptes rendus, 

bases de données, gestionnaires de projets). 

4. Convergence sociétale et RSE : 

• Mettre en œuvre les 3 projets PGES retenus et poursuivre le suivi des initiatives non retenues ; 
• Maintenir le renforcement des capacités des riverains sur la vie associative et l’entrepreneuriat 

local ; 
• Assurer le suivi des 27 puits à motricité humaine autour du périmètre sucrier ; 
• Maintenir et consolider la collaboration avec la RSE. 

5. Formations et activités génératrices de revenus :  

• Assurer la formation des femmes et des jeunes aux activités génératrices de revenus ; 
• Poursuivre le ciblage des villages riverains et des établissements scolaires pour une diffusion 

optimale des compétences. 

6. Vie et cohésion de la Fondation :  

• Renforcer la motivation, le dynamisme et la cohésion d’équipe ; 
• Développer et pérenniser les partenariats et les zones d’intervention ; 
• Poursuivre les sensibilisations villageoises pour un impact social durable. 
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