
 
 
 

 

Appel à candidature STAGE  

Animateur en Développement Local (H/ F) 

 

Emetteur : Fondation SOSUCAM 

Localisation : Mbandjock, Haute-Sanaga, Région Centre – CAMEROUN  

Nombre de poste : Un (1) 

Contrat : STAGE 

Zone d’intervention : La Fondation SOSUCAM mène ses activités autour du périmètre sucrier de 

la SOSUCAM, dont les sites industriels sont à Mbandjock et Nkoteng. Sa zone d’intervention 

englobe 3 arrondissements – Mbandjock, Nkoteng et Lembe Yezoum – et couvre 46 villages. 

 

Descriptif  

Dans le cadre du développement de ses activités, la Fondation SOSUCAM est à la recherche 

d’un/d’une stagiaire « Animateur en développement local » pour agir efficacement sur le terrain. La 

Fondation SOSUCAM est une association de droit camerounais à but non lucratif, apolitique et 

laïque. Elle œuvre en faveur de l’amélioration durable du bien-être économique, social et culturel 

des populations de sa zone d’intervention. Elle a pour objectif de réduire les inégalités locales, de 

lutter contre les situations précaires des groupes de personnes en difficulté et de promouvoir les 

activités génératrices de revenus à travers : 

- Un accompagnement de proximité ;  

- Un renforcement de capacités ;  

- Un appui au montage de projets, la recherche de partenariats techniques et de 

financements extérieurs ;  

- Un appui technique et financier aux initiatives portées localement, etc. 

 

Finalités du stage 

Sous la supervision de la Coordinatrice terrain et des Opérationnels terrain, le/la stagiaire devra : 

• Assurer l’animation du local de la Fondation, l’accueil des visiteurs, l’analyse de leurs 

besoins, les visites de terrain et veiller au bon fonctionnement de la Fondation en apportant 

un soutien efficace et concret (administratif, méthodologique, économique, agricole, 

éducatif, sanitaire et culturel) aux populations environnantes, dans le respect des objectifs 

et moyens d’action de la Fondation ;  

• Proposer aux groupes cibles des services adaptés à leurs besoins, organiser les séances 

de travail et de formation en faisant appel aux compétences internes de la Fondation 

SOSUCAM ou en coordonnant les appuis externes identifiés ;  

• Veiller au développement de la Fondation SOSUCAM en termes d’identification, de 

proposition et de mise en œuvre d’actions concrètes de développement local ; 

• Mettre en place de partenariats avec toute institution, bailleur de fonds, ONG (nationales 

et internationales) dont les missions sont compatibles à celles de la Fondation SOSUCAM ; 

• Intégrer l’équipe projet pour la mise en œuvre du projet « Empowerment des jeunes 

entrepreneuses agropastorales en devenir » (EJEAD) financé par OIF ; 

• Représenter l’engagement de la SOSUCAM en termes d’actions sociales et solidaires.  

  



 
 
 

Profil recherché 

• Profil : BAC+2 en Sociologie ou Ethnologie ou Développement rural ou 

Développement local/ communautaire ; Gestion de projets 

• Aptitudes : être polyvalent, apprécier le travail de terrain, être dynamique et force de 

proposition, capacité d’écoute et d’animation. 

• Compétences clés : gestion de projets, sociologie, développement participatif, 

entreprenariat. Une première expérience en mobilisation communautaire et/ou 

structuration associative est vivement souhaitée.   

• Langues : français, anglais (obligatoires) et dialectes de la Haute-Sanaga et/ou du Nord 

Cameroun (recommandés) ; 

• Outils informatiques : Word (impératif), Excel ((impératif), Powerpoint (bases solides)  

• Permis moto/Voiture : sera considéré comme un atout. 

 

Autres informations :  

• Stage localisé à Mbandjock 

• Durée du stage : 6 mois  

• Horaires : du lundi au vendredi, 08H00 – 17H00 / Le samedi, 08H00 – 12H00   

 

Conditions de candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur dossier de candidature 

comprenant : 

• Un CV à jour. 

• Une lettre de motivation. 

• Une copie des relevés de notes ou attestations de diplôme. 

Date limite de candidature 

Les candidatures doivent être envoyées avant le 29 septembre 2025 aux adresses suivantes : 

eonana@groupe-somdia.com  / hakam@groupe-somdia.com  

NB : L'échéance pourrait être raccourcie au cas où on trouve le bon profil avant le terme ! 

 

Contact 

Pour toute question, veuillez contacter Madame Veronirina NAMBININTSOA, Coordinatrice 

Terrain, au 6 75 69 28 50 
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