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Mot de la Présidente de la Fondation  

 
 

 

année 2024 a été chargée d’activités 
fructueuses qui ont permis une fois de 
plus à la Fondation SOSUCAM de faire un 
pas vers son objectif de développement 
local durable.  

 
La diversification des actions mises en œuvre témoigne de 
notre proximité avec les populations du périmètre sucrier 
et d'ailleurs ; bénéficiaires des projets initiés adaptés aux 
réalités et priorités socioéconomiques grâce à la 
mobilisation permanente de l’équipe opérationnelle 
terrain, à l’engagement du Comité de sélection des projets 

(CSP), du Comité d’orientation des Fondations Somdia (CO) et du Comité de direction de SOSUCAM 
qui ne ménagent aucun effort pour l’atteinte de cet idéal.  
 
Notre gratitude est sans limites à l’endroit de la SOSUCAM à travers le dynamisme du Directeur 
général, M. Jean-Pierre CHAMPEAUX. Mais aussi du Groupe Somdia, et à tous ceux qui de près ou de 
loin mettent du cœur à l’ouvrage pour la construction de cet édifice d’amélioration des conditions de 
vie et d’autonomisation des populations. 
 
La Fondation SOSUCAM, innovante et engagée, a gagné la confiance de Somdia, de SOSUCAM et du 
Ministère de la Jeunesse et de l'Éducation civique. Cette reconnaissance s’est traduite par la 
construction d’un nouveau local à Nkoteng et le prix de l’excellence national du meilleur partenaire du 
Ministère de la Jeunesse. Notre impact se mesure aujourd’hui par le nombre de projets réalisés, le 
nombre de bénéficiaires touchés et à la qualité des actions menées. Ce rapport en témoigne et 
confirme l'effet positif des missions sur le terrain. 
 
En outre, nous avons tenu notre Assemblée générale et accueilli de nouveaux membres aussi bien à la 
Fondation qu’au Comité de sélection des projets (CSP), ce qui a apporté un nouveau souffle. 
 
À tous, je souhaite une chaleureuse bienvenue dans la famille Fondation. 
 
Bonne et fructueuse année 2025 !  

 
  

L’ 

Madame Clarisse EMBOLO Epouse MESSINA 

 

Présidente de la Fondation SOSUCAM 
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1. A propos de la Fondation SOSUCAM  

1.1. Notre stratégie 100% Fondations  
 

…le développement, avec et pour les populations africaines. 

  
Notre ambition  

Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés locales afin de contribuer au développement 

durable du continent africain.  

 

Notre raison d’être 

Accompagner les actions et les projets de nos parties prenantes et communautés locales grâce à une 

approche participative et un accompagnement technique et financier structuré. Cette mission est 

portée par des équipes multiculturelles, polyvalentes et engagées et valorise l’expertise et l’implication 

des Collaborateurs du Groupe.  

 
Ensemble, nous relevons les défis qui persistent dans nos communautés. 
 

La Fondation SOSUCAM fait partie du réseau des Fondations Somdia, associations locales engagées et 

à l’écoute des communautés. Notre approche du développement durable comprend 

l'accompagnement des initiatives entrepreneuriales, l'agriculture durable, la transformation agro-

alimentaire, la gestion des déchets, la santé et l'éducation. 

 

 

1.2. Notre zone d’intervention 

La Fondation SOSUCAM, créée en 2011 au Cameroun, intervient dans la région de la Haute-Sanaga, 

couvrant six groupements répartis sur 46 villages dans les arrondissements de Nkoteng, Mbandjock et 

Lembe Yezoum. Avec les antennes à Nkoteng et Mbandjock, l’équipe opérationnelle mène une veille 

permanente pour comprendre les dynamiques locales et répondre de manière adaptée aux besoins 

des populations. 

  

Carte de la zone d’intervention de la Fondation  
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1.3. Notre équipe 
 

Comité de sélection des projets 

Le Comité de Sélection des projets, dont le bureau est composé de collaborateurs de SOSUCAM 

bénévoles, est chargé d’apporter un appui en termes de compétences aux Opérationnels Terrain et de 

sélectionner et évaluer les projets de la Fondation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe de Coordination sociétale 

L’équipe de Coordination sociétale a pour rôle de coordonner et superviser les Fondations, notamment 

à travers le suivi de la gestion administrative et financière des Fondations, l’évaluation et la validation 

technico-financière des actions menées et la communication des impacts sur le terrain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe opérationnelle 

Les Opérationnels Terrain, équipes internationales composées de VSI et d’animateurs en 

développement local, animent au quotidien la Fondation et rencontrent les groupes sur le terrain. Ils 

créent une relation de proximité avec les groupes locaux et suivent jour après jour leurs avancées. Ils 

les appuient dans la définition et la structuration de leurs initiatives et de leurs projets. Une fois les 

projets validés par le CSP et le CO, les OT s’assurent de la mise en œuvre et du suivi des projets financés. 

Les Opérationnels Terrain sont appuyés par une Coordinatrice Terrain qui manage l'équipe 

opérationnelle sur le terrain.  

 

 

  

Christine MALLOH 
 
 
Trésorière 

Clarisse EMBOLO 
Epouse MESSINA 
 
Présidente de la 
Fondation SOSUCAM 

Zacharie MEKANDA 
 
 
Secrétaire Général 
Adjoint 

Joseph MBOUTI 
 
 
Conseiller financier 

Lydie KEMEGNI 
 
 
Secrétaire Générale 

Eric ONANA 
AUGUSTIN 
 
Vice-Président 

Ingrid MONGORI YONDO 
 
Chargée Suivi-Evaluation-Redevabilité-
Apprentissage 

Winner NLOGA 
 
Chargé de communication 

Hans AKAM 
 
Coordinateur sociétal Afrique 
centrale Nord (Cameroun, Tchad)  

Camille DIJON 
 
Directrice du Programme 
Fondations 

Cécile TETEK Epouse 
TSANGA 
 
Coordinatrice Terrain  

Julien NDORAM 
 
 
Opérationnel Terrain 
Antenne Nkoteng 

Veronirina NAMBININTSOA 
RASOANANDRASANA 
 
Opérationnelle Terrain 
Antenne Nkoteng (VSI) 
 

BARE WADJE 
Dieudonné Magloire 
 
Opérationnel Terrain 
Antenne Mbandjock 

Aimée Martine ZANGA 
 
 
Opérationnelle Terrain 
Antenne Mbandjock 
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2. Notre impact en 2024  

2.1. Chiffres clés 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

07 projets 

08 Formations 

 

Entrepreneuriat 

02 Projets 

02 Formations 

04 Evènements 

 

Développement Durable  

33 

actions 04 Projets 

02 Formations 

04 Evènements 

 

Education & santé 

5 332 
bénéficiaires 

33 
bénévoles 

 38,5%  
de jeunes 

 
17 

villages 

d’intervention 

43%  
de femmes 

54M 
investis dans 

les actions 

Quinzaine des Fondations : lauréats du concours scientifique 
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2.2. Quinzaine des Fondations 

Depuis mars 2023, les Fondations Somdia implémentent le Plan 
100 % Fondations, une initiative ambitieuse visant à amplifier 
leur impact au sein des communautés et des filiales du Groupe. 
Inscrite dans cette dynamique, la Quinzaine des Fondations, 
organisée chaque mois de novembre, valorise les actions des 
Fondations tout en renforçant leur engagement sociétal. 
L’édition 2024, placée sous le thème « Accès aux sciences et 
lutte contre les inégalités de genre » visait à rendre les sciences 
accessibles et à encourager les jeunes, notamment les filles, à 
s’orienter vers des carrières scientifiques.  

La Fondation SOSUCAM a organisé les activités suivantes : 

• Visite des projets financés par la Fondation : 
mobilisation de 31 participants, dont 17 collaborateurs 
de la filiale, sur les sites de six projets des antennes de 
Mbandjock et Nkoteng. 

• Rallye mathématique : deux équipes mixtes issues du 
Lycée classique et du Lycée bilingue de Nkoteng ont 
concouru sur des énigmes mathématiques. 

• Journées métiers scientifiques : 71 élèves (54 % de 
filles) ont visité les usines de la SOSUCAM pour 
découvrir la chaîne de production sucrière – de la 
récolte de la canne à la cristallisation du sucre – et 
participer à un atelier de sensibilisation aux métiers 
scientifiques et industriels afin d’élargir leur champ de 
vision sur les sciences. 

• Jeu concours scientifique : axé sur deux points dont 
1) une sensibilisation sur l’importance des sciences 
ainsi que les métiers liés et 2) le concours durant lequel 
04 établissements d’enseignement primaire se sont 
affrontés sur 04 disciplines scientifiques au programme (sciences sociales et 
environnementales, sciences humaines, TIC et mathématiques). L’activité a été clôturée par la 
remise des récompenses aux chefs d’établissement. La Quinzaine des Fondations à la 
SOSUCAM s’est clôturée par un match de gala qui a mobilisé plusieurs personnes dont 8 de la 
filiale.   

Photo de famille après la visite de l’usine SOSUCAM 

Lauréats du rallye mathématique 

Visite des projets 

Sensibilisation sur les métiers 
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3. La Fondation en action 
3.1. Suivis et formations 

 

3.1.1. Structurations  

La Fondation SOSUCAM accompagne activement les 
groupes bénéficiaires dans la structuration de leur vie 
associative. Les OT aident les groupes à définir 
clairement leur vision, les rôles de chacun, à établir 
une gouvernance solide et à obtenir le statut légal 
nécessaire à leur reconnaissance. Cette démarche 
vise à renforcer la solidité et la pérennité des 
initiatives locales, en fournissant les bases 
essentielles pour une gestion efficace et durable. 

En 2024, 09 structurations ont été réalisées durant 
l’année, réparties entre six groupes à Nkoteng et 
trois à Mbandjock, dont la plupart sont des villages 
riverains (Biboto, Nkoteng Village, Nkoteng Ville, 
Metsim, Ndo et Ndjoré). Parmi ces groupes 
structurés, 03 ont obtenu le statut légal de GIC. 

Les séances de structuration ont nécessité 72 heures 
d’intervention des Opérationnels terrain, touchant 
62 bénéficiaires, dont 47 % de femmes issues des 
localités riveraines. Un groupe en structuration suit 
les modules suivants :  

• Objectifs et difficultés ; 

• Type de groupe et rôle des membres du 
bureau ; 

• Documents de gestion du groupe ; 

• Règlement intérieur ; 

• Procédures et documents de légalisation ; 

• Réalisation des comptes ; 

• Organisation du groupe. 

Ces formations ont permis de renforcer les 
compétences des bénéficiaires en gestion des 
ressources, comptabilité et planification de leurs 
idées de projets multisectoriels tels que l’élevage, la 
couture et l’agriculture. 

  

09 groupes structurés 

62 bénéficiaires 

46,77 % de femmes membres 

12,4 % de jeunes entre 18 et 35 ans 

 

Structuration de groupe à Mendibmi 

Structuration à Ndjore 
 

Structuration à Ndo 
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3.1.2. Formations techniques 

Formations des bénéficiaires 

En 2024, la Fondation SOSUCAM a renforcé son 
engagement en faveur du développement durable et 
de l’autonomisation des populations en menant une 
série de formations incluant diverses thématiques et 
secteurs auprès des communautés du périmètre 
sucrier :  

• Agriculture : sensibilisation sur l’utilisation des 
produits phytosanitaires ; amélioration des 
itinéraires techniques de culture du gingembre ; 
transformation du manioc ; technique de culture 
et conservation des oignons.  

• Nouvelle technologie : formation des jeunes à la 
fabrication de casques virtuels et au pilotage de 
drones. 

• Entrepreneuriat féminin : ateliers sur l’onglerie, 
le maquillage et la fabrication de chapeaux 
d’apparat pour promouvoir l’indépendance 
économique des femmes. 

• Sensibilisation sociale : ateliers sur les violences 
basées sur le genre et le planning familial à 
l’occasion de la Journée Internationale des droits 
des Femmes. 

Bien que les formations techniques soient légèrement à 
la baisse comparée à l’année 2023 – pendant laquelle 
27 formations ont été effectuées – nous avons 
néanmoins noté une forte participation des populations 
locales et une diversité de thématiques organisées sur 
les deux sites.  

En effet, ces formations de renforcement des capacités 
ont contribué à améliorer les compétences techniques 
des bénéficiaires, renforçant ainsi leur autonomie 
économique et leur résilience. 
  

12 Formations 

508 personnes formées 

277 Femmes participantes soit 

54% 

384 jeunes (18-35 ans) soit 75% 

Formation Nyanga à Nkoteng 

Formation sur l’itinéraire technique et 
conservation des oignons à Mbandjock 
 

Formation sur l’itinéraire technique du 
manioc à Ouassa Babouté 
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Formations des Opérationnels Terrain 

Les Opérationnels Terrain ont également pu bénéficier 
d’un renforcement de capacités sur les modules TRIE 
(Trouvez votre idée d'entreprise) et CRÉÉ (Créez votre 
entreprise) du Programme GERME (Gérer mieux votre 
entreprise) pour améliorer leur pratique 
d’accompagnement des initiatives entrepreneuriales. 
Cette formation de formateurs, développée par le 
Bureau international du Travail (BIT), a concerné les 
Opérationnels Terrains des Fondations Cameroun –
SOSUCAM, SGMC et CFC – et s'inscrit dans l’atteinte de 
l’Axe 1 du Plan 100% Fondations qui vise à « Améliorer 
l’efficience et l’impact des Fondations par la 
professionnalisation des équipes et des pratiques ». 
 
Concernant la Fondation SOSUCAM, cette formation a 
particulièrement permis de soutenir le déploiement du 
projet EJEAD que la Fondation SOSUCAM met en œuvre 
depuis février 2024 grâce à un financement de 
l’Organisation internationale de la Francophonie. Ce 
renforcement de capacités visait donc à améliorer la 
qualité de l’accompagnement des OT en leur donnant les 
compétences nécessaires pour aider les porteurs de 
projets à transformer leurs idées en entreprises viables. 
Grâce à la méthode GERME, les OT ont acquis une 
expertise en : 

• Identification et maturation d’idées d’entreprises 
(TRIE) ; 

• Création et structuration d’entreprises (CREE) ; 
• Gestion et développement des entreprises 

(GERME) ; 
• Conception et animation de formations adaptées 

aux adultes ou l’Andragogie. 

Comme résultats obtenus, nous avons : 08 OT formés et certifiés, capables de former sur les modules 
TRIE et CREE, la capacité acquise pour élaborer et évaluer un plan d'affaires et l’élaboration de plans 
d’action pour la mise en œuvre de cycles de formation pour entrepreneurs. À la suite de cette 
formation théorique, les 8 OT formés ont rédigé les plans d’affaires pour mettre en pratique les 
connaissances acquises et finaliser leur processus de certification.   

Présentation du module Plan 
marketing par l’OT Aimée 
 

Formation des OT par la maitre 
formatrice GERME, Armelle SAMNICK 
 

Défense d’un business plan par l’OT 
Julien 

Les équipes opérationnelles du Cameroun présentant leur attestation de formation 
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3.2. Projets réalisés 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

P 24 

Entrepreneuriat 

07 projets 

Santé et éducation 

02 projets 

Développement durable 

04 projets 

MBANDJOCK - NKOTENG : 

Empowerment des Jeunes 

Entrepreneuses Agropastorales en 

Devenir dans la Haute Sanaga 

P 12 

MBANDJOCK : 

Appui à l’incubation 

d’un atelier de couture 

du GIC FUCC 

P 13 

MBANDJOCK :  

Appui à la mise en place 

d’une pépinière de 

2800 plants de pré 

germés de palmier à 

huile du GIC PAM 

 

P 17 

NKOTENG : 

Appui à la mise en place 

d’une parcelle d’un 

hectare de gingembre du 

GIC GREEN VISION 

P 14 

NKOTENG : 

Mise en place d’une parcelle 

de production de 6 hectares 

de manioc de l’Association            

Avenir Agropastorale de 

Ouassa Babouté 

P 16 

MBANDJOCK :  

Mise en place d’une 

unité de production 

avicole du GIC JEM 

P 15 

MBANDJOCK : 

Mise en place d’une unité 

de production avicole du 

GIC EMERGENCE  

P 18 

MBANDJOCK : 

Appui à la construction d’un 

puit à motricité humaine au 

Quartier Administratif 

P 19 P 20 

MBANDJOCK - NKOTENG : 

Redynamisation et structuration 

des comités de gestion des puits à 

motricité humaine autour du 

périmètre sucrier 

MBANDJOCK : 

Sensibilisation des élèves 

du lycée technique contre 

la consommation des 

drogues 

P 21 

MBANDJOCK : 

Mbandjock-Espace-

Loisirs-Vacances 

P 23 

MBANDJOCK :  

Campagne 

ophtalmologique 

P 22 

NKOTENG :   

Sensibilisation sur la lutte contre 

le VIH SIDA et les effets néfastes 

de la grossesse précoce au Lycée 

technique de Nkoteng 
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3.2.1. Entrepreneuriat  

 

Projet Empowerment des Entrepreneuses Agropastorales en Devenir dans la Haute-Sanaga (EJEAD) 

I Depuis février 2024 

 

Budget : 22 230 210 FCFA I Quote-part Partenaire (Organisation internationale de la Francophonie) : 

11 285 518 FCFA (51%) I Quote-part Fondation : 10 944 692 FCFA (49%)  

Bénéficiaires directs : 96 

 

Mis en œuvre sur les deux sites, le projet « Empowerment des 
Jeunes Entrepreneuses Agropastorales en Devenir » vise à 
autonomiser 96 jeunes femmes dans le département de la Haute-
Sanaga en développant leurs compétences agro-
entrepreneuriales et en les appuyant dans la création d'activités 
génératrices de revenus. Grâce à l’obtention d’une subvention de 
l’Organisation internationale de la Francophonie à travers le 
Fonds « Francophonie avec Elles », le projet a pu débuter en 
novembre 2023 et se poursuivra jusqu'en octobre 2026. Il 
comporte deux phases principales : renforcement des capacités 
agro-entrepreneuriales et structuration et appui à la création de 
16 exploitations agropastorales en groupe.  
 

Les activités réalisées durant cette année 2024 sont les suivantes :  

• Lancement officiel : le 23 février 2024, en présence des 
partenaires techniques et financiers (SOSUCAM, autorités 
locales et administratives, sectoriels) et des 96 bénéficiaires. 

• Formations en production agricole et animale : finalisées 
entre février et août 2024. Les 96 bénéficiaires ont été formées 
par l’École pratique d’agriculture de Binguela et suivies par des 
consultants indépendants pour les sessions pratiques. 

• Formations sur les modules TRIE et CRÉÉ du Programme GERME : réalisé d'août à novembre 2024. 
Avec un effectif de départ de 96 apprenantes, 85 ont finalement achevé à 100 % la formation. 

• Élaboration des 16 plans d'affaires : les 85 bénéficiaires regroupées en 16 GIC ont rédigé et 
défendu leur business plan auprès des sectoriels et de l’équipe de la Fondation SOSUCAM. 

• Formation sur l'e-commerce : pour optimiser les ventes et la promotion de leur produit. 

• Sensibilisations complémentaires : réarmement moral et sensibilisations sur les violences basées 
sur le genre, à l'égalité des sexes et à la protection des droits des femmes. 

• Structuration et constitution des groupes : formation sur la vie associative. 

  

• 96 femmes formées sur la 
production animale et 
végétale 

• 85 femmes formées en 
GERME niveau 1 

• 16 GIC constitués et 16 
plans d'affaires rédigés et 
défendus devant un jury 

• 125 familles sensibilisées 
sur l’égalité des genres 

Vaccination de porcelets à 
Mbandjock par les bénéficiaires 
 

Semis en ligne du maïs aux 
parcelles témoins 
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Appui à l’incubation d’un atelier de couture du Groupe d’Initiative Commune des Femmes Unies 

Contre le Chômage « GIC FUCC » à Mbandjock I Février 2024 

 

Budget : 371 000 FCFA I Quote-part Fondation : 280 000 FCFA (75%) I Quote-part bénéficiaires : 

91 000 FCFA (25%) 

Bénéficiaire directs : 08 

 

Lancé en février 2024 par la Fondation SOSUCAM en partenariat avec 

le GIC FUCC, ce projet accompagne des jeunes femmes de la 

communauté Massa (20 à 35 ans) dans la professionnalisation de leur 

activité de couture Après une étude de faisabilité, un partenariat avec 

le Centre de Promotion de la Femme et de la Famille (CPFF) a permis 

de financer une formation d’un an en couture mixte (pagne, tissu, 

bassin, broderie).  

 

Les premiers résultats sont encourageants : 

• Une participante a remporté le prix de première du centre ; 

• Les 7 membres du GIC ont réussi leur stage de trois mois ;  

• Toutes ont été admises en deuxième année. 

Pour diversifier leurs revenus et renforcer leur autonomie, une 
parcelle maraîchère leur a été attribuée, leur offrant une source de 
financement complémentaire. 

En 2025, la deuxième phase visera le perfectionnement des 
compétences et la mise en place d’un atelier de couture fonctionnel. 
Ce projet illustre l’engagement de la Fondation SOSUCAM en faveur 
de l’autonomisation des femmes, du développement des 
compétences et de l’entrepreneuriat durable. 

  

Séance d’apprentissage sur la 
coupe 
 

Membre du GIC FUCC à 
l’atelier de couture 
 

Madame ASTA Irène, membre du GIC FUCC, apprentie à la couture 
au Centre de Promotion de la Femme et de la Famille  
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Appui à la mise en place d’une parcelle d’un hectare de gingembre du GIC « GREEN VISION » à 
NKOTENG (MVAN) I Mars 2024     
                                                                                                                                                                                                  
Budget : 1 687 000 FCFA I Quote-part Fondation : 1 181 500 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
505 500 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs : 08 

Le projet de mise en place d’une parcelle d’un 
hectare de gingembre a été conçu pour autonomiser 
les huit membres du GIC Green Vision en 
développant une activité génératrice de revenus 
durables. Il vise à renforcer leurs capacités 
techniques et entrepreneuriales tout en favorisant 
leur indépendance économique.  

Lancé en mars 2024 pour une durée d’un an, le 
projet s’est déroulé en deux phases : 

• Phase 1 (mai 2024) : préparation du sol et 
formation des bénéficiaires aux techniques 
culturales du gingembre et aux principes de 
l’agro-entrepreneuriat. 

• Phase 2 (mai 2024 – avril 2025) : culture et 
entretien de la parcelle, avec un suivi 
technique assuré par les Opérationnels 
Terrain de la Fondation pour optimiser la 
production. 

En 2025, la première récolte est estimée à 15 
tonnes, destinées à la commercialisation pour 
générer des revenus et renforcer les compétences 
des membres en gestion commerciale et financière.  

 

Ce projet valorise les ressources agricoles locales et contribue à la promotion de l’agro-
entrepreneuriat, ouvrant ainsi des perspectives durables aux bénéficiaires.  

 

  

Suivi des plants de gingembre à Mvan 

Formation pratique sur le semis des 
gingembres 
 

Semis des gingembres par les membres du 
GIC GREEN VISION 
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Appui à la mise en place d’une unité de production avicole du Groupe d’Initiative Commune des 
Jeunes Éleveurs de Mbandjock I Juillet 2024 
 
Budget : 1 800 000 FCFA I Quote-part Fondation : 1 260 000 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
540 000 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs :13 

Depuis 2019, le GIC Jeunes Éleveurs de Mbandjock 
(composé 8 membres dont deux femmes) collabore 
avec la Fondation SOSUCAM pour structurer son 
activité agropastorale. Après des formations et un 
report du financement de l’activité dû à la 
pandémie, le groupe a concrétisé son projet en 
juillet 2024 avec la construction d’un bâtiment 
d’élevage. 

La première bande de 500 poulets a généré un 
bénéfice net de 136 500 FCFA, confirmant la 
viabilité du projet. Une deuxième bande est en 
cours, avec un bénéfice prévisionnel de 
299 117 FCFA, optimisé par la production locale 
d’aliments grâce à l’approvisionnement en maïs. 

En 2025, le GIC prévoit d’élever 6 bandes de 500 
poulets, de construire un second bâtiment et de 
mettre en culture 2 hectares de maïs pour réduire 
les coûts de production et garantir une offre 
continue.  

Avec le soutien de la Fondation SOSUCAM, ce 
projet renforce l’autonomisation des membres et 
contribue au développement économique local en 
favorisant des pratiques durables et compétitives. 

  

Vente des poulets par un membre 
du GIC JEM 
 

Poulets de 40 jours du GIC JEM 
 

Suivi par l’OT Bare de la première bande de poulets de chair 
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Appui à la mise en place d’une parcelle de production de 6 hectares de manioc de l’Association 
Avenir Agropastorale de Ouassa Babouté I Juillet 2024         
                                                        
Budget : 1 546 500 FCFA I Quote-part Fondation : 1 045 500 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
465 000 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs :13 

Dans le cadre de sa stratégie de développement 
économique et social, l’Association Avenir Agropastoral 
de Ouassa Babouté a initié un projet visant à générer des 
revenus durables à travers la culture du manioc.  

Avec l’appui financier et technique de la Fondation 
SOSUCAM, l’objectif est de cultiver six hectares, 
d’améliorer les compétences des membres en pratiques 
culturales modernes et d’atteindre une production de 90 
tonnes (15 tonnes/ hectare). 

En 2024, la première phase a été réalisée avec : 

• La préparation et le labour des parcelles ;  
• La plantation des boutures ;  
• La formation des 11 membres en techniques 

culturales (choix du sol, fertilisation, entretien, 
récolte, lutte contre les maladies). 

Avec un suivi tout au long de l’année, l’évaluation du 
rendement est prévue en 2025, marquant une étape clé 
vers la rentabilité et la pérennisation du projet. 

  

Suivi de la plantation du manioc par le président de l’association 
Avenir Agropastoral de Ouassa Babouté 

Suivi du labour mécanique 
 

Suivi de la plantation des maniocs à Ouassa 
Babouté 
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Appui à la mise en place d’une pépinière de 2800 plants de pré germés de palmier à huile à 
Minkouma I Août 2024 
 
Budget : 1 709 000 FCFA I Quote-part Fondation : 800 000 FCFA(47%) I Quote-part bénéficiaires : 
909 000 FCFA (53%) 
Bénéficiaires directs : 06 
 
Dans le cadre de son engagement pour l’entrepreneuriat local, la Fondation SOSUCAM soutient le GIC 
des Producteurs Agricoles de Minkouma (GIC PAM) dans l’extension de sa palmeraie. Exploitant déjà 
17 hectares pour une production annuelle de 75 tonnes de régimes, le GIC fait face à une demande 
croissante et au vieillissement de ses palmiers. 

Le projet repose sur la création d’une pépinière de 2 800 
plants prégermés pour accroître la production et 
assurer la durabilité de l’exploitation. Il se déploie en 
trois phases : 

1. Production des jeunes plants (1 an) ; 

2. Extension des parcelles (2 ans) ; 

3. Production et commercialisation (25 ans). 

La Fondation SOSUCAM apporte un soutien financier et 
technique pour la première phase, permettant 
l’installation de la pépinière. Les plants seront 
transplantés entre mars et avril 2025, avec un suivi 
technique des phases suivantes pour garantir la réussite du projet. 

En renforçant la filière palmier à huile, cette initiative vise à augmenter les revenus des producteurs, 
dynamiser l’économie locale et promouvoir une agriculture durable. Elle illustre aussi l’importance des 
partenariats entre les acteurs locaux et les organisations de développement pour relever les défis 
agricoles et économiques. 

  

Suivi de la pépinière du GIC PAM par la Coordinatrice Terrain à Minkouma 

Jeune pousse de palmier du 
GIC PAM 
 



Fondation SOSUCAM – Rapport annuel 2024 

18 
 

Appui à la mise en place d’une unité de production avicole du Groupe d’Initiative Commune du GIC 
EMERGENCE à Mbandjock I Octobre 2024 
 
Budget : 1 827 000 FCFA I Quote-part Fondation : 1 279 000 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
548 000 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs : 06 

En collaboration avec la Fondation SOSUCAM, le GIC 
Émergence vise à accroître la production de poulets de chair 
en échelonnant les bandes pour garantir une offre continue 
et fidéliser sa clientèle locale et régionale. L’objectif est 
d’atteindre un bénéfice net de 466 075 FCFA par bande de 500 
sujets sur une année. 

Avec un soutien technique et financier, le GIC a construit un 
bâtiment d’élevage aux normes et mobilisé sa quote-part 
pour le lancement du projet. La première bande est en cours, 
sous le suivi des équipes de la Fondation. 

Pour optimiser les coûts et renforcer son autonomie, le GIC 
prévoit la culture de 4 hectares de maïs, réduisant ainsi les 
dépenses en alimentation et améliorant la rentabilité. En 
diversifiant ses activités et adoptant des pratiques modernes, 
le GIC ambitionne de pérenniser son unité avicole et de 
s’imposer comme un acteur clé du secteur. 

Ce projet illustre l’impact des partenariats entre la Fondation 
SOSUCAM et les initiatives locales, en soutenant un 
développement économique durable et la valorisation des 
ressources agricoles. 

 

 

  

Chauffage des poussins  
 

Suivi de la composition d’aliment des 
sujets avec les membres du GIC 
NOGEFEM 
 

Les poulets de chairs 21 jours du GIC NOGEFEM 
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Inauguration du puit à motricité humaine à l’école primaire du quartier administratif à Mbandjock 

3.2.2. Développement durable 

 

Appui à la construction d’un puits à motricité humaine à Mbandjock I Juillet 2024 
 
Budget : 9 875 150 FCFA I Quote-part Fondation : 1 475 150 FCFA (16%) I Quote-part Partenaire (PEP 
OTELE) : 8 000 000 FCFA (80%) I Quote-part bénéficiaires : 400 000 FCFA (4%) 
Bénéficiaires directs : 1 000 

L’accès à l’eau potable représente un véritable défi pour 
les 1 000 habitants du quartier administratif de 
Mbandjock, où le réseau de distribution d’eau est 
gravement défectueux. La majorité des foyers ainsi que 
l'école primaire et la clinique privée de ce quartier sont 
privés d'un accès régulier à l’eau potable, ce qui 
constitue une menace sanitaire importante. Face à cette 
situation préoccupante, l'Association des parents 
d’élèves et d’enseignants (APEE) de l'école primaire a 
pris l'initiative de solliciter l'intervention de la Fondation 
SOSUCAM pour répondre à cette urgence sanitaire. 

Dans le cadre de sa mission visant à améliorer les 
conditions de vie des communautés et à lutter contre les 
maladies hydriques, la Fondation SOSUCAM a décidé de 
mettre en place un projet de construction d’un point 
d'eau potable. Ce projet a été mis en œuvre avec le 
soutien du partenaire local, le Projet Eau Potable d’Otele 
(PEP OTELE), et a bénéficié de la collaboration active de 
la Fondation Saint-Martin de Baar. Du 16 juillet au 5 août 
2024, une équipe opérationnelle de la Fondation a 
supervisé les travaux, en s’assurant de leur bon 
déroulement et de leur conformité avec les besoins de 
la communauté. Les bénéficiaires ont apporté un 
soutien précieux aux ouvriers, témoignant d’un fort 
engagement tout au long du chantier. 

Le projet, au-delà de son objectif de fournir de l’eau potable à la population, vise également à 
améliorer les conditions sanitaires et à réduire les risques liés aux maladies hydriques.  

   

Installation du couvercle du puit 

Insertion du tubage pour le captage de 
l’eau par l’équipe de POP Otélé 
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Appui à la redynamisation et à la mise en place des comités de gestion des ouvrages hydraulique à 
Mbandjock et Nkoteng I Octobre 2024 
 
Budget : 3 222 900 XAF I Quote-part Fondation : 675 000 FCFA (21%) I Quote-part Partenaire 
(SOSUCAM) : 2 507 400 XAF (77%) I Quote part bénéficiaires : 40 500 XAF (1%) 
Bénéficiaires directs : 270  

Pour assurer la pérennité des infrastructures hydrauliques 
du périmètre sucrier, la Fondation SOSUCAM a été 
sollicitée pour accompagner la redynamisation et la 
structuration des Comités de Gestion (COGES) dans 27 
villages, en partenariat avec la RSE de la SOSUCAM. Ce 
projet vise à légaliser ces comités en associations, 
favorisant ainsi une gestion participative des points d’eau. 

Les actions menées reposent sur cinq axes : sensibilisations, 
formation à la bonne utilisation des infrastructures, gestion 
des fonds, maintenance et renforcement de la participation 
communautaire. Chaque village bénéficie de la mise en 
place d’un bureau exécutif chargé de la gestion et de 
l’entretien du point d’eau. 

En 2024, la Fondation a structuré les COGES dans 10 villages 
(Ndo, Okala, Messessa, Nkoteng Village, Mvan, Ngul 
Zamba, Ava Mvoe, Afan Fom Olembe, Ebometende, Bisso 
1), soit 37 % du programme prévu, tandis que les 17 villages 
restants seront pris en charge en 2025.  

Ce projet contribue à une gestion durable des 
infrastructures hydriques et à une plus grande implication 
des communautés locales dans leur entretien et leur 
gouvernance.   

Puit à motricité humaine à AFANEFON 
construit par la Sosucam 
 

Sensibilisation sur le programme de 
comité de gestion à Ava Mvoe 
 

Sensibilisation dans le village d’Esso Boutou 
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3.2.3. Santé et éducation 

 

Appui à la sensibilisation des élèves du Lycée technique contre la consommation des drogues à 
Mbandjock I Janvier 2024 
 
Budget : 308 300 FCFA I Quote-part Fondation : 268 300 FCFA (87%) I Quote-part Partenaire : 
40 000 FCFA (13%) 
Bénéficiaire directs : 200 

Dans le cadre de la Journée internationale de 
l’éducation et sous la thématique « Pour un 
meilleur vivre », la Fondation SOSUCAM a organisé 
une campagne de sensibilisation au Lycée 
technique de Mbandjock contre la consommation 
de stupéfiants et les violences le 10 janvier 2024. 
En collaboration avec le Club Éthique et Morale du 
lycée, l’Association Compassion et la Brigade de 
Gendarmerie, l’initiative visait à rééduquer les 
élèves et à promouvoir un cadre scolaire sain. 

L’événement a mobilisé 200 lycéens à travers des 
interventions d’experts, des quiz interactifs et 
l’inauguration d’une fresque murale. Les résultats 
ont montré un fort engagement des élèves, une 
libération de la parole et un impact visuel durable.  

Cette campagne a marqué une étape importante 
dans la lutte contre les stupéfiants et les violences 
en milieu scolaire. La Fondation prévoit d’étendre 
ce type d’actions à d’autres établissements et de 
maintenir un suivi au Lycée technique en 
collaboration avec les parties prenantes.  

 

Ce projet illustre l’engagement de la Fondation à promouvoir le bien-être des jeunes et à construire 
des environnements éducatifs propices à leur épanouissement.   

Remise de lots par l’OT Florian 
 

Intervention du Commandent de Brigade 
Mbandjock pour la lutte contre la 
consommation de stupéfiants et la violence  

Photo de famille avec les élèves du Lycée technique après la sensibilisation 
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Campagne ophtalmologique à Mbandjock I MAI 2024 
 
Budget : 6 458 400 FCFA I Quote-part Fondation : 3 690 100 FCFA (55%) I Quote-part Partenaire 
(Fondation Krys) : 1 945 950 FCFA (29%) I Quote-part bénéficiaires : 822 950 FCFA (16%) 
Bénéficiaires directs : 688 

La 9ᵉ campagne ophtalmologique de la 
Fondation SOSUCAM s’est tenue les 29 et 30 mai 
2024 à l’Hôpital de district de Mbandjock, avec 
un budget de 6 665 450 FCFA. En deux jours, 674 
patients, dont 64 % de femmes, ont été 
consultés, dépassant l’objectif initial de 500. 
Parmi eux, 92 % ont reçu gratuitement des 
médicaments et 583 paires de lunettes ont été 
distribuées. 

Les principales pathologies détectées étaient la 
presbytie (34,57 %), l’hypermétropie (28,04 %) 
et la myopie (18,55 %). L’opération a mobilisé 11 
professionnels de l’Association Voir Ensemble 
Cameroun et 13 bénévoles de la SOSUCAM, avec 
le soutien financier de la Fondation KRYS. Une 
communication renforcée a permis une large 
sensibilisation, favorisant une forte participation 
des populations locales. 

Face à l’ampleur des besoins, la Fondation 
SOSUCAM envisage d’allonger la durée des 
prochaines campagnes et d’augmenter les 
stocks de lentilles pour éviter les ruptures. Cette 
initiative s’inscrit dans une démarche durable 
visant à améliorer l’accès aux soins visuels et à 
renforcer la santé des communautés locales. 

  

Enregistrement des patients 
 

Bénévole de la SOSUCAM pour le jour 1 
 

Consultation des patients par les ophtalmologues 
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Appui à la mise à la mise en place d’un espace de détente, d’apprentissage et de découverte 
dénommé « Mbandjock Espace Loisirs-Vacances » à Mbandjock I Juillet 2024 
 
Budget : 468 725 FCFA I Quote-part Fondation : 308 725 FCFA (65%) I Quote-part Partenaires : 
100 000 FCFA (21 %) I Quote-part bénéficiaires : 60 000 FCFA (14%) 
Bénéficiaires directs :128 

La Fondation SOSUCAM, en partenariat avec la 
Délégation de la Jeunesse et de l’Éducation civique de 
Mbandjock, a lancé le programme « Mbandjock 
Espace Loisirs-Vacances » pour encadrer les jeunes de 
2 à 17 ans face à certains risques des vacances 
(oisiveté, consommation d’alcool et stupéfiants, 
vagabondage sexuel). 

Organisé du 15 juillet au 16 août 2024, trois fois par 
semaine, ce programme a proposé 25 ateliers de 
sensibilisation (éducation à la sexualité, hygiène, 
responsabilité) et des activités pratiques (sport, TIC, 
peinture, cuisine, jeux). Encadré par 17 experts, il a 
permis de mobiliser 128 bénéficiaires et de 
transformer 120 heures d’oisiveté en moments 
productifs. 

L’initiative a reçu le premier prix du Ministère de la 
Jeunesse et de l’Éducation civique pour son impact, en 
offrant aux jeunes un cadre structurant et en 
soulageant les parents dans la gestion des vacances. 

Ce projet a contribué à limiter les comportements à 
risque chez les adolescents pendant les vacances. Il a 
également offert un soutien aux parents, souvent 
confrontés à la difficulté d’occuper leurs enfants 
durant cette période. De plus, il a permis de maintenir l’éveil scolaire des participants tout en leur 
proposant un cadre d’apprentissage, de découverte et d’épanouissement personnel.  

  

Initiation à la peinture 
 

Présentation d’une salade de légumes 
réalisé par un des enfants 
 

Eveil des petits enfants à l’aide du puzzle sensoriel 
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Sensibilisation sur la lutte contre le VIH-SIDA et les effets néfastes de la grossesse précoce au Lycée 
technique de Nkoteng I Décembre 2024 
 
Budget : 557 000 FCFA CFA I Quote-part Fondation : 517 000 FCFA (93%) I Quote-part bénéficiaires : 
40 000 FCFA (7%) 
Bénéficiaires directs :1 217 

La Fondation SOSUCAM a organisé une journée de 
sensibilisation sur la lutte contre le VIH-SIDA au ycée 
technique de Nkoteng, en partenariat avec les six 
établissements d’enseignement général de la localité. 
Cette initiative a touché 1 217 élèves, les sensibilisant 
aux risques liés au VIH-SIDA et aux grossesses précoces, 
des problématiques cruciales pour cette tranche d’âge. 
Des brochures et des dépliants ont été distribués pour 
renforcer les interventions des médecins, des pairs 
éducateurs, ainsi que le témoignage poignant d’une 
jeune mère célibataire qui a partagé son expérience 
personnelle pour appuyer les messages de prévention. 

Les actions concrètes menées au cours de cette journée 
incluent : 

• 802 dépistages gratuits du VIH-SIDA ; 

• 935 préservatifs masculins distribués ; 

• 227 tests d’hépatite réalisés ; 

• Des animations culturelles, un concours de 
messages et de dessins de sensibilisation, ainsi qu’un quiz inter-établissements pour 
encourager l’engagement et la réflexion des élèves. 

Cette initiative s’inscrit dans une stratégie durable de prévention du VIH-SIDA et des grossesses 
précoces chez les jeunes, une population particulièrement vulnérable. Convaincue que l’éducation est 
un levier essentiel, la Fondation SOSUCAM mise sur la sensibilisation en milieu scolaire pour réduire 
les comportements à risque et limiter la transmission des infections sexuellement transmissibles. 
 
 
 
  

Lauréat du meilleur dessin de 
sensibilisation contre le VIH SIDA 
 

Dépistage de l’Hépatite  
 

Dépistage du VIH SIDA au Lycée technique de Nkoteng 
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Sensibilisation sur la lutte contre le changement climatique I Décembre 2024 
 
Budget : 0 FCFA | Quote-part Fondation : mise à disposition de la salle de réunion au local 
Bénéficiaire directs : 35 

Dans le cadre de son engagement pour 
l’environnement et le développement durable, la 
Fondation SOSUCAM a rencontré Thierry Owona, 
Président départemental de la SAEDLC (Synergie des 
Ambassadeurs de l'Environnement et du 
Développement Local du Cameroun), afin d’échanger 
sur leurs actions respectives et identifier des priorités 
communes. Cette collaboration vise à renforcer les 
initiatives locales en faveur de la protection de 
l’environnement. 

Une première collaboration s’est concrétisée le 9 
décembre, lors de la Journée mondiale du climat, avec 
plusieurs activités conjointes :  

• Conférences thématiques : présentations sur 
les impacts du changement climatique et les 
solutions pour atténuer ses effets à l’échelle 
locale. 

• Ateliers pratiques : formation sur le tri sélectif 
et les techniques de recyclage, avec 
démonstrations pratiques, et activités de 
reboisement impliquant les élèves et les 
enseignants, symbolisant un engagement 
concret pour la reconstitution des espaces verts. 

• Séances de sensibilisation : discussions interactives avec 30 élèves et cinq enseignants sur les 
gestes éco-responsables à adopter au quotidien et distribution de supports pédagogiques et 
d’outils pour renforcer la compréhension sur les enjeux climatiques. 

• Inauguration du bureau départemental de la SAEDLC, marquant un pas important dans la 
structuration locale de ses actions. 

La collaboration entre la Fondation SOSUCAM et la SAEDLC met en évidence une volonté commune de 
promouvoir des initiatives en faveur de l’environnement  
  

Formation théorique sur le recyclage 

Présentation des membres du Bureau 
Départemental du SAEDLC dans la Haute 
Sanaga 
 

Discours de bienvenue de la Coordinatrice Terrain de la Fondation SOSUCAM 
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4. Bilan 

Au cours de l’année 2024, l’équipe de la Fondation SOSUCAM a mené 15 projets, organisé 12 

formations et réalisé 9 structurations, en particulier auprès des villages riverains. Ces initiatives ont eu 

pour objectif de renforcer les capacités locales et de soutenir le développement des communautés 

voisines.  

Ce bilan reflète l’engagement de la Fondation à améliorer les conditions de vie dans sa zone 

d’intervention et à promouvoir des actions durables. 

 

4.1. Bilan financier  
 

En 2024, la Fondation SOSUCAM a consacré 76 367 558 FCFA à ses activités sur toute l’année, soit 

121% du budget prévisionnel qui était de 65 324 784 FCFA. 

 

• Ressources humaines  

 

La ligne RH a été consommée à 79 %. Cette consommation s’explique par l’organisation de nombreuses 

activités : le séminaire inter-fondations 2024 en juin au Gabon, l’atelier de formation de formateurs 

sur la méthodologie GERME en août pour les 04 Opérationnels Terrain, le paiement du solde de la 

dette compte employeur CNPS, l'augmentation des indemnités du VSI Florian suite à son 

prolongement de mission (VSI) et la revalorisation salariale des employés locaux selon la nouvelle 

convention collective du secteur tertiaire. A noter que les indemnités (02 trimestres) de la VSI 

Veronirina NAMBININTSOA RASOANANDRASANA n’ont pas encore été totalement refacturées à la 

Fondation, ce qui explique cette raison que la ligne n’a pas été totalement consommée. 

 

• Fonctionnement du bureau  

 

Les frais de fonctionnement du bureau ont largement été dépassés (132%). Par manque d’imprimantes 

au niveau des deux antennes, ce dépassement s’explique notamment par les frais d’impression des 

documents nécessaires au bon fonctionnement des antennes ainsi que l’impression des documents de 

travail liés au Projet EJEAD (décharges, fiches de présence, convention de partenariat, etc.). 

 

• Communication  

 

Le budget alloué à la communication a été dépensé à hauteur de 35%.  

 

• Appui aux bénéficiaires  

 

En 2024, les dépenses d'appui aux bénéficiaires s’élèvent à 41 444 385 FCFA, soit un investissement de 

de 40 609 910 FCFA dédié aux projets et de 834 475 FCFA pour les formations des bénéficiaires. 

Concernant la ligne projets, prévue initialement à 22 200 000 FCFA, on enregistre une consommation 

de 40 609 910 FCFA, soit un dépassement de 182% par rapport au budget prévisionnel. Cela s’explique 

par le financement du projet EJEAD par l’Organisation internationale de la Francophonie qui s’ajoute 
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au financement des projets des GIC et associations en lien avec la Fondation et dont les projets ont été 

validés et financés pour 2024. 

Parmi les 40 609 910 FCFA, l’appui aux GIC et associations en lien avec la Fondation représente 

24 414 960 FCFA, soit 60% de la ligne budgétaire dédié aux projets. Les dépenses de la ligne 605 (ligne 

projets) relatives au projet EJEAD s’élève à 16 194 950 FCFA, soit 40% de cette même ligne budgétaire. 

 

• Analyse des produits  

 

En 2024, en complément de la dotation annuelle de la SOSUCAM, la Fondation a bénéficié de deux 

appuis financiers :  

- De la part de la Fondation KRYS dans le cadre de la mise en œuvre de la Campagne 

ophtalmologique de mai 2024 en janvier : montant de 1 945 350 FCFA / 2 965,84 € ;  

- De la part du Groupe Somdia à la suite de la course solidaire organisée en octobre au Siège 

(dotation exceptionnelle) : montant de 1 900 000 FCFA / 3 000 euros. 

 

Compte de résultat du 01 Janvier 2024 au 31 Décembre 2024 
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4.2. Perspectives 
 

L’année 2025 sera une année remplie de challenge car la Fondation SOSUCAM a plusieurs objectifs 

majeurs à atteindre :  

 

Projet EJEAD :  

- Mise en place et suivi des 16 exploitations agropastorales des 16 GIC financés par le projet ; 

- Poursuite des activités de sensibilisation sur les violences basées sur le genre et à l’égalité 

femmes-hommes. 

 

Convergence sociétale avec la RSE : 

- Poursuite de l’étude de faisabilité technique des projets PGES proposés par les Comités 

riverains de veille (CRV) et faitières des villages riverains de la SOSUCAM ; 

- Renforcement des capacités des riverains sur la vie associative et l’entrepreneuriat ; 

- Poursuite de la structuration et de la redynamisation des Comités de gestion des 27 puits à 

motricité humaine situés autour du périmètre sucrier ; 

- Maintien et renforcement de la collaboration avec la RSE. 

 

Projets : 

- Réalisation de la campagne ophtalmologique en mai 2025 grâce au soutien financier de la 

Fondation KRYS ; 

- Suivi et évaluation des projets lancés en 2024 ; 

- Réalisation de 15 projets multisectoriels par antenne ; 

- Amélioration du reporting de suivi-évaluation-redevabilité-apprentissage (comptes-rendus, 

bases de données, gestionnaires de projets). 

 

Formations et actions : 

- Diversification des thématiques de formations en ciblant les femmes et les jeunes ; 

- Travail ciblé en direction des villages riverains et des établissements scolaires. 

 

Structurations : 

- Cartographie des zones d’interventions à cibler, notamment en priorisant les villages 

riverains ; 

- Identification de nouveaux groupes à travers les descentes sur le terrain. 

 

Vie Fondation :  

- Dynamisme, motivation et cohésion d'équipe ; 
- Développement et pérennisation des partenariats ainsi que des zones d'intervention ; 
- Poursuite des sensibilisations villageoises. 

 

En résumé, l’année 2025 s’annonce productive, avec de projets orientés sur l’éducation, la santé, le 

développement durable et l’entrepreneuriat ! 
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