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Mot d e la Présidente de la Fondation

ayySS wHunun | SGS OKLF NB:
fructueuses qui ont permis une fois de

plus a la Fondation SOSUCAM de faire un

pas vers son objectif de développement

local durable.

[ RADGSNEATFTAOFIGAZ2Y RSa | OlAzya
notre proximité avec les populations du périmétre sucrier

S RUI Af f S daleh profets nigég SdapéOduk A NB
réalités et priorités socioéconomiques grace a la
Y20Af A&l GAZ2Y LISNXYIYySyds$s RS
GSNNF Ay t foifye3déleatiBrvisyivjetR dz /
(CSPRdz / 2YAGS RQ2NRARSY Gl (X gtdurodmité de gigdidnde BRQSUEAM 2 Y R
jdzA yS YSyIF3aSyd | dzOdzy SFF2NI LIRdzNJ £t QF G§SAyaGS R

Al
S
b2iNB 3IAINF GAGdZRS Sad alya fAYAGSa miemedUDBeftiduNR A i R
général M. JeanPierre CHAMPEAUX. Mais aussGthupe $mdia et a tous ceux qui de prés ou de

f2Ay YSGGSYyld Rdz OdzdzNJ £ f Q2dz&NJ IS LJ2dzNJ £ O2y ai NH
GAS SG RQldzizy2YaaldAzy RSa LRLMzZFGAz2Y

La Fondation SOSUCAM, innovante et engagée, a gagné la confiamradia 8¢ SOSUCAM et du
aAyAadsNB RS ¢t WSdzySaasS Si RS f4; RdzOlI Gla2y ORA(
O 2 y & (i Ndzhduveayloc& DNkotermgleprixR S £ enSdpafidhaldu meilleur partenairelu

Ministére de la Jeunessdlotre impact se mesuré dze 2 dzNR Qrfomibie déJbrdjels Fé8liséde

nombre debénéficiaires touchés et a la qualité des actions menées. Ce rapport en témoigne et
confirme l'effet positi desmissions sur le terrain.

En outre, nous avons tenu notre Assemblée générale et accueilli de nouveaux membres aussi bien a la
C2 Yy RI (i A @oitéldelz@lectian des projetS$P ce qui a apporté un nouveau souffle.

A tous, je souhaite unehaleureuse bienvenue dans la famille Fondation.

Bonne et fructueuse année 2025

Madame Clarisse EMBOLO Epouse MESSIT

Présidente de la Fondation SOSUCAM



1. A propos de

la Fondation SOSUCAM

1.1. Notre stratégie 100% Fondations

1.2. Notre zone doi

ntervent
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n

La Fondation SOSUCAM, créée en 2011 au Cameroun, intervient dans la région de-Bahagbe

couvrart six groupements répartis sur 46 villages dans les arrondissements de Nkoteng, Mbandjock et
Lemke Yezoum. Avedes antennes a Nkoteng et Mbandjo€kQ S Ij dzA LJS
permanente pour comprendre les dynamiques localesépbndre de maniere adaptée aux besoins

des populations.
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1.3. Notre é quipe

Comité e sélection des projets

Le Comité de Sélection des projets, dont le bureau est composé de collaborateurs de SOSUCAM
0SYyS@2f Sazx Said OKINBHS RQILILIZNISNI dzy | LIJzA Sy @GSN
sélectionner et évaluer les projets de la Fondation.

= \J

Présidente de Ila Vice-Président Secrétaire Générale Secrétaire  Général Trésoriere Conseiller financier
FondationSOSUCAM Adjoint

Equipe de Coordination sociétale

[ QS dzA LIS R Sociétal@aNbuhréld dé do@donner et superviser les Fondations, notamment
b GN} OSNE S adzA@A RS tF 3SadAzy | RYAYAaUN: GADS
techniccfinanciére des actions menées et la communication des impacte serrain.

Camille DIJON Hans AKAM Ingrid MONGORI YONDO Winner NLOGA

Directrice du Programme Coordinateur sociétal Afrique Chargée SuiMEvaluationRedevabilité ~ Chargé de communication
Fondations centrale Nord (Cameroun, Tchad) Apprentissage

Equipe opérationnelle

[ S& hLISNIiGA2yySta C¢SNNIAYIZ SljdzAllSa AYyGSNYylFGAzy
développement local, animent au quotidien la Fondation et rencontrent les groupes sur le terrain. lls

créent une relation de proximité avec les groupes locaux et sujeentapres jour leurs avancées. lls

les appuient dans la définition et la structuration de leurs initiatives et de leurs projets. Une fois les
LINp2Sia GFrtARSa LINTES /{t SG €S /hz tSa h¢ aQl a.
Les Opérationnels Terrain sont appuyés par une Coordinatrice Terrain qui manage I'équipe
opérationnelle sur le terrain.

Opérationnel Terrain ~ Opérationnelle Terrain Coordinatrice Terrain Opérationnel Terrain Opérationnelle Terrain
Antenne Nkoteng Antenne Nkoteng (VSI) Antenne Mbandjock Antenne Mbandjock
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2. Notre impacten 2024

2.1. Chiffres clés

02 Rojets
02 Formations
04 Evénements

Développement Durable

33

04 Rojets actions

02 Formations
04 Evénements

07 projets
08 Formations

Education & santé Entrepreneurat

5 332 38,5% 43%

bénéficiaires dejeunes de femmes

33 54M

investis dans
les actions

bénévoles
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2.2. Quinzaine des Fondations

Depuis mars 2023, les Fondations Somdia implémentedate

Mnn 2 C2yhRkiniiative ghdbitieuse visant a amplifie
leur impact au sein des communautés et des filialeSawpe. |
Inscrite dans cette dynamique, la iQmaine des Fondations®
organisée chaque mois de novembre, valorise les actions &
Fondations tout en renforcant leur engagement sociéty,
[ QSRAGAZ2Y HAHNZ AbcesOaRSscieh@siz]s
lutte contre les inégalités de gensavisait arendre les sciences™
accessibles et & encourager les jeunes, notamment les fille Lauréats duallye mathématique i)

AQ2NASYUSNI SNE RS& OF NNASNbE QOASTURN

La Fondation SOSUCAM a organisé les activités suivantes |,

f Visite des projets financés par la Fomlation
mobilisation de 31 participants, dont 17 collaborateu
de la filiale, sur les sites de six projets des antennes |
Mbandjock et Nkoteng.

1 Rallyemathématique : deux équipes mixtes issues d® *
Lycée classique et dlycée bilingue de Nkoteng on' Visite des prOJEtS
concourusu des énigmes mathématiques. e -

1 Journéesmétiers scientifiquesY Tm St § @S
filles) ont visité les usines de la SOSUCAM p
découvrir la chaine de production sucriegede la
récolte de la canne a la cristallisation du sugret
participer a un atelier de sensibilisation aux méti

~ r AP~
A oW o W . | il
2

vision sur les sciences.
f Jeu concours scientifiqueaxé sur deux pointdont

1)dzy S ASYAAOATAALGAR2Y &g -~ i o~ RS &
ainsi que les métiers liés 2} le concoursiurant lequel ' Sensibilisation sur les metiers 5588
nn SilotArAaasSySyidia RQSyaSAIYSYsSYylW AY A NS

affrontés sur 04 disciplines scientifiques au programme (sciences sociales et
SY@ANRYYSYSyiGlfSaz a0ASyO0Sa KdzyrAySaz ¢L/
remie des récompenses aux cheRQS i I 0 f AdQuibraiSe/ des Fondations a la
{h{!/1a aQSald Oft(Gdz2NBS LJ plisielmspersonnedokit8deSa 3| |
filiale.

RS FIFYAffS I LINBEA
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3. La Fondation en action
3.1. Suivis et formations

3.1.1. Structurations

LaFondation SOSUCAM accompagne activenant
groupes bénéficiaires dans la structuration de leur y
associative. Les OT aidefgs groupesa définir

clairement leur vision, les réles de chacun, a état
une gouvernance solide et a obtenir le statut lég
nécessaire a leur reconnaissance. Cette démar:
vise a renforcer la solidité et la pérennité de
initiatives  locales, en fournissant les base
essentielles pour une gestion efficace et durable.

En 2024, 09 structurations ont été réalisées dur
fQFryySS>T NBLINIASaAa Syi
trois & Mbandjock, dont la plupart sont des village
riverains (Biboto, Nkoteng Village, Nkoteng Villg2%
Metsim, Ndo et Ndjorg Parmi ces groupes
structurés, 03 ont obtenu le statut Iégal de GIC.

Les séances de structuration ont nécessité 72 he .
ROAYGSNBSY(GA2y RSa h LIS Structuration de groupe a Mendibmi

i 2 dzOK
CH O0SYSTAOAIFIANBazZ R2yi dzSa R
localités riveraines. Un groupe en structuration suit
les modulesuivants: 2 s
1 Obijectifs et difficultés
1 Type de groupe et réle des membres
bureau; KA A
1 Documents de gestion du groupe &
1 Réglement intérieur
1 Procédures et documents de légalisation
1 Réalisation desomptes;
I Organisationdu groupe
Ces formations ont permis deenforcer les |
compétences des bénéficiaires en gestion d!
ressources, comptabilité et planification de leu ,@é
ARSSE RS LINRa2SGa Ydz (4| dd f QSt §¢

O2dzidzNBE S t QI ANRA Odz (i dz¥
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3.1.2.  Formations techniques

Formations des bénéficiaires

En 2024, la Fondation SOSUCAM a renforcé
engagement en faveur du développement durable S B2l =0T
RS fQldzi2y2YA4al uA2y RSa
série de fomations incluant diverses thématiques e el0te Tl ElollaEan ol il
secteurs auprés des communautés du périme
sucrier:

1 Agriculture: sSSyaAoAf Aal GA2Y 54% RSa
produits phytosanitaires amélioration des 384 jeunes (1835 ans) soiif 5%
itinéraires techniquesle culturedu gingembre
transformatian du maniog technique de culture w——
et conservation des oignons. T

277 Femmes participantes soit

1 Nouvelle technologie formation des jeunes a la
fabrication de casques virtuels et au pilotage ¢
drones.

1 Entrepreneuriat féminin: ai St A SNA &
le maquillage et la fabrication de chapea

RQI LILI NJ @ LJ2 dzZNJ  LINER Y i y oS
économique des femmes.
1 Sensibilisation socia : ateliers sur les violence
basées sur le genret le planning familiala B N
f Q200 ar2y RS I suioisNge— RS

desFemmes.

Bien que les formations techniques soient Iégereme
fI olFAaasS 02 YLIcwen8antdaquell®
27 formations ont été effectuées ¢ nous avons |
néanmoins noté une forte participation des populatior
locales et une diversité de thématiques organisées . ¢
les deux sites.

En effet,ces formations de renforcement des capacités
ont contribué a améliorer les compétences techniqu
des bénéficiaires, renforcant ainsi leur autonomig
économique et leur résilience.

SY Fy

d
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Formations de©pérationnelsTerrain

Les Opérationnels Terrain ont également pu bénéfi
RQdzy NBYyF2NOSYSyid RS Of
(Trouvez votre idéa'entreprise) et CREE (Créez vo A
entreprise) du Programme GERME (Gérer mieux v¢ == =
entreprise) pour améliorer  elur pratique | ==
RQI 002 YLJ 3y SY Sy lentrépi@rieuriaksy |
Cette formation de formateurs développé& par le :
Bureau international du Travail BIT) a concerné les Présentation du module  Plan
Opérationnels Terrains des Fondations Cameraun Y NJ S G A y Biméel- NJ f ¢

(V)]
Q)¢

f Q' ES ™M Rdz tt bqliviseasaméliorery RI i
f QSTFTAOASYOS Si f QA YL
professionnalisabn des équipes et des pratiques

a LI NJ

Concernant la Fondation SOSUCAitte formation a
particulierementpermis de soutenir le déploiement d
LINE2Si 9W9!5 |jdz§ I C2YyR
depuis février 2024 grace a un financement de e ds N
£ Qh NBH @ ynlemdtiandl@dg la FrancophonieCe oo ey Amholie SAULE
renforcement de capacigvisait donc a améliorer la
jdzt t A0S RS tQFO0O2YLI Y S Vi
compeétences nécessaires pour aider les porteurs de
projets a transformer leurs idées en entreprises viable,aa%?
Grace a la méthode GERME, les OT ont acquis .
expertise en : LA
T LRSYGAFAOIGA2Y SG Y Gl
(TRIE) =Y
9 /NBFGA2Y SG &0 NUzOG dzNI i
1 Gestion et développement des &aprises

QSy (G NBL

0/ w9 ¢

(GERME.;) N . . Défense R Q dzy
T Conception et animation de formations adaptée 5 .-
aux adultes od AQdragogie —

Comme résultats obtenus, nous avar@8 OT formés et certifiés, capablesfdamer sur &s modules

TRIE et CRER @pacité acquise pour élaborer et évaluer un plan d'affaBds latio@tn de plans
RQFOGA2Y LRdzNJ 1 YAaS Swypoudeu@pideur A la SuieCde Seite RS T2
F2NXIGA2Y GKS2NARIjdzZSE € S& vy h ¢pouf diidé 8ri prafiqyeliles NS RA 3 S
connaissances acquisesfigtaliserleur processus de certification

-l Y .
Les équipes opérationnelles du Cameroun présentant leur attestation de formation
= o —

—
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3.2. Projets realisés

Entrepreneuriat Développement durable Santé et éducation
07 projets 04 projets 02 projets
MBANDJOCK
MBANDJOCK : Sensibilisation des éléves MBANDJOCKNKOTENG NKOTENG
v! LJLJdzA ’LA tC dulycée technique contre Empowerment des Jeunes Appui & la mise en place
RQdzy FuStA: la consommation des Entrepreneuses Agropastorales € RQdzy S LI ND
du GIC FUCC drogues Devenir dans la Haute Sanaga hectare de gingembre du

GICGREEN VISION

i NANGA
MBANDJOCK - ; /& EBOKO
MbandjockEspace . ". "),

LoisirsVacancs NKOTENG
ahasS Sy LXIO
de production de 6 hectare

‘\\\\\ \\\ \ \ /’v fvan . .- ﬁ é Y. I- y. A 2 o ﬁ é
et - :fmng @ Avenir Agropastorale de
N o 2 e Ouassa Baboute
MBANDJOCK . me:
Appui a la mise en place : B @ ibandjock
RQdzy S LJS LIA - v o ho; Bladone _ ly
2800 plants de pré 'y * projets B P 24
germés depalmier a o . B
huile du GIC PAM ere A e
" ““"" - Mendouga :bomglnndé"... o NKOTENG
YAOURDE S 2 A Sensibilisation sur la lutte contre
P5 : PN Mbananga le VIH SIDA et les effets néfaste
7 / ' M e BZOUM

de la grossesse précoce au Lyce
technigue de Nkoteng

MBANDJOCK
MA&S Sy LI
unité de production
avicole du GIC JEM

MBANDJOCK MBANDJOCK MBANDJOCK MBANDJOCKNKOTENG
MiseSy LI I OS | Campagne P LLJdzA -+t F Of Redynamisation et structuration
de production avicole du ophtalmologique puit & motricité humaine au des comités de gestion des puits

GIC EMERGENCE Quartier Administratif motricité humaine autour du

périmetre sucrier

11
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3.2.1.  Entrepreneuriat

Projet Empowerment des Entrepreneuses Agropastorales en Devenir dans la Feariagg EJEAI
| Depuis &vrier 2024

Budget: 22 230 210-CFA | Quoteart Partenaire Qrganisation internationale de I&rancophoni@ :
11 285 518CFA51%) | Quotepart Fondation: 10 944 69FCFA49%)
Bénéficiaires directs: 96

aid Sy dzzdNB adzNJ «<E@mposkeSmzi ded s
Jeunes Entrepreneuses Agropastorales en Dewermise a f
autonomiser 96 jeunes femmesuk le département ded Haute
Sanaga en développant leurs compétences  agrc
entrepreneuriales et en les appant dans la création d'activités
génératrices de revenuB NN OS t f Q206G Sy (A
f QhNBFYAalFrGA2Y AYGUGSNYylFGAZ2YL
Fonds «rancophonie avec Elles ke projet a pu débuter en
novembre 2023 et e poursuvra jusqu'en octobre 2026. I
comporte deux phases principalegenforcement des capacités

agro-entrepreneurialeset structuration et appui a la création de e P ' ,ene ,

N Ca
- >
N <

16 exploitations agropastoralesn groupe.

Les activités réaliséadurant cette année 2024 sont les suivarite g

1 Lancement officiel: le 23 février 2024, en présence de
partenaires techniques et financiers (SOSUCAM, autor
locales et administratives, sectoriels) et des 96 bénéficiaires

! Formations enproduction agricole et animale finalisées
entre février ¢ aolt 2024 Les 96 benéficiaires ont été forre@ = Semis
LI NJ £ Q; O2ft S LINY (Al dzS REpardes e
consultants indépendants pour les sessions pratiques.

1 Formations sur lesnodulesTRIE et CREl Programme GERMEéaliséd'aolt & novembre 2024
Avec un effectif de départ de Hpprenantes85 ontfinalementr OKS @S t wmnn 22 1 F2

1 Elaboration des 16 plans d'affaires les 85 bénéficiaires regroupgé en 16 GIC ont rédigé et
défendu leur business plan auprés des sectoriels eQdg lj dzA d BhdalRdd SOSUCAM.

f Formation sur 'ecommerce: pour optimiser les ventes et la promotion de leur produit.

f Sensibilisations complémentairesréarmement morakt sensibilisatios surlesviolences basées
sur le genre, a I'égalité des sexes et a la protection des droits des femmes.

{ Structuration et constitution des groupes: formation sur la vie associative

3dzSt |

196 femmes formées sur la
production animale et
végétale

185 femmes formés en
GERME niveall

116 GIC constitués et 16
plans d'affaires rédigés et
défendusdevant un jury

1125 familles sensibilisées
surf égalité des genres

. -
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I LILJdzA t  f QA sftebatzdelcuiu2du DR dzyJS RQLYAGAI GA GBS |/

Contre le Chémage GIC FUC&a Mbandjock | Février 20

Budget: 371 000 FCFA | Quepart Fondation: 280 000 FCF&A5%) | Quotepart bénéficiaires:
91000 FCFA25%)
Bénéficiaire directs 08

Lancé en février 2024 par la Fondation SOSUCAM en partenariat
le GIC FUCC, ce projet accompagne j@denes femmes de la
communauté Massa (20 & 35 ans) dans la professionnalisation de
activité de couturedpres une étude de faisabilité, un partenariat ave
le Centre dePromotion de laFemme et de |&amille (CPFF) permis
de financer une formation@dzy 'y Sy 02 dzi dzZNE & , Sz GAra
bassin, broderie). L f

Les premiers résultats sont encourageants :
1 Une participante a remporté lprix de premiére du cengr;
1 Les7 membres du Gl@nt réussi leur stage de trois mqis
1 Toutes ont été admises ateuxieéme année

Pour diversifier leurs revenus et renforcer leur autonomie, u

parcelle maraichéréeur a été attribuée, leur offrant une source d

financement complémentaire. |

En 2025, la deuxiéeme phase visera le perfectionnemdes

O2YLISGSyO0Sa Si tF YAaS Sy Lt SNJ RS
/'S LINP2Si AffdzadNB fQSy3lF3asSys RFGAZ2Y
de £ Qldzi2y2YAal GA,2¢u dév8dppemend Yorshmees

O2YLISGSy0Sa Si RS f QSy il NBLINB Yy, So

MadameASTA Irde, mem|
au Centre de Promotion
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I LILJdzA £ fF  YA&
NKOTENG (MVAN) | Mars 2

Budget: 1 687000FCFA | Quetpart Fondation: 1 181 ®OFCR (70%) | Quotgart bénéficiaires:
505 500 FCFA (30%)
Bénéficiaires directs 08

[ S LINR2SG RS YAaasS Sy ¢
hectare de gingembre a été congu pour autonomis
les huit membres du GIC Green Vision

développant une activité génératrice de reven
durables. Il vise a renforcer leurs capacit®
techniques et entrepreneatinles tout en favorisant
leur indépendance économique.

[ FyOS S)/ YINB HAuHn L@ yz
projeta QSaid RSNRdZ S Sy RS ; :
1 Phase 1 (mai 2024)préparation du sol et Formatlgn prat"*”? §
formation des bénéficiaires aux technique 9"9¢™ res S
culturales du gingembre et awprincipes de
f Q I-edtheBreneuriat.
1 Phase 2 (mai 2024 avril 2025): culture et
entretien de la parcelle, avec un sui
technique assuré par les Opérationne
Terrain de la Fondation pour optimiser |
production. -
En 2025, la premiere récolte est estimé 15 ¢
tonnes destinées a la commercialisation pous
générer des revenus et renforcer les compétenc s <Ll
des membres en gestion commerciale et fmanC|e| Semls je: gembres par les membres e
GICGRE : ~
Ce projet @l ft 2NRAAaS fSa NBaaz2da2NDODSa FaANKNO2f Sa €20l

entrepreneuiat, ouvrant ainsi des perspectives durables aux bénéficiaires.

A

t Sa
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 LILJdzA £ fF YAAS Sy LXFOS RQdzyS dzyAdS RS
JeunesEleveursde Mbandjock | Juillet 202

Budget: 1 800 000 FCFA | Qugtart Fondation: 1 260 000 FCHAO0%) | Quotepart bénéficiaires:
540 000 FCF@80%)
Bénéficiaires directs:13

Depuis 2019, le GIC Jeunes Eleveurs de Mband
(composé&8 membres donteuxfemmes) collabore
avec la Fondation SOSUCAM pour structurer §
activité agropastorale. Aprés des formations et
report du financementRS f QId® (AAID
pandémie, le groupe a concrétisé son projet €4
2dZAt €t SG wnuwn GBSO f
dQst Sgl 3So

La premiere bande dé&00 pouletsa généré un Vente "‘3}
bénéfice net de 136500 FCFA confirmant la d G'
viabilité du projet. Une deuxiéme bande est e
cours, avec un bénéfice prévisionnel
g99117FCFAAoptirpisé par Ia, quduction Iocale;[
RQI f AYSY UpprovisibliNement ¢n maiQ | -

9y HAHpZ S DIL6/bandsbldB0. Sy
poulets de construireun second batiment etle =

mettre enculture 2 hectares de maisour réduire
les colts de production et garantir une offrc ¥
continue \

LINE2S0i NBYyF2NDS f QI dzi
contribue au développement économique local en
favorisant des pratiques durables et compétitives.




FondationSOSUCAM Rapport annuel 202

 LJLJzA t 1 YAasS Sy

Avenir Agropastorale de Ouassa Babouté | Juillet 3

Budget: 1546 500 FCFA | Quepart Fondaton : 1045 30 FCFA (70%) | Quabart bénéficiaires:

465 000 FCFA (30%)
Bénéficiaires directs:13

Dans le cadre de sa stratégie de développeme Suivi du labour mécanique
économique et sociaf, Q! 8832 OA L 1A 2 Y o e
de Ouassa Baboutéinitié un projet visant & générer deft

revenus durables a travers la culture du manioc. .

' SO f QF LILJdzZA  F Ay | vy Bokdbting B
SOSUCAM f Q2062SO0A T sixS heltareRE S
RQFYSEtA2NBNI f Sa Ozvusus
Odzf GdzNF £ S& Y2RSNYy Sa Si90RESES
tonnes(15 tonnes/hectare).

En 2024, lpremiére phase été réalisée avec :

1 La péparation etle labour des parcelles Suivi de la plantation des maacs & Ouassa

T La pantation des boutures Babouté

1 La brmation des 11 membreen techniques | il
culturales (choix du sol, fertilisation, entretierg:
récolte, lutte contre les maladies).

| SO dzy &dzZA @A (2 6zpSOHA d
rendementest prévue en 2025, marquant une étape
vers la rentabilité et la pérennisation du projet.
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I LJLJdzA & & |
Minkouma | Ao(it 2024

YAA4S Sy LXIFOS RQdzyS LISLIAYASNS

Budgett M Tnd nnn PdrtEondation: BarBAD FCFA(47%) | Quatart bénéficiaires:
909000 FCFA63%)
Bénéficiaires directs: 06

5lya t£S OFRNB RS a2y Sy3l J5P6Ristion SORURNGuie@ B8GIG NB LINS y
des Producteurs Agricoles de Minkouma (GICPRM)Y & f QSEGSyairz2zy RS &l LI £
17 hectaregpour une production annuelle dé5 tonnes de rgimes le GIC fait face & une demande

croissante et au vieillissement de ses palmiers.

[ § LINR2Si NBLRZ a pépiaidizide 2 800/
plants prégermés pour accroitre la production etf
assurer la durabilit¢ 8 € QSELIX 2A G GAN
trois phases :

1. Production des jeunes plants (1 an)
2. Extension des parcelles (2 ans)

3. Production et commercialisation (25 ans)

LaFondation SOSUCAApporte unsoutien financier et £
technique pour la p,remiére phgs?, permettan T TF f
tQAyaulttroAzy RS £ LQIéPAM
transplantés entremars et avril 2025avec un SUIVi s
technique des phases suivantes pour garantir la réussite du projet.

&

<,
[N
QX
Q)¢

En renforcant la filiére palmier a huile, cettetiative vise d&augmenter les revenus des producteurs
Re&YlFIYAASNI f QSO2y 2 YA SagricddddirdbledS @ f HINGR K F dz@A X NISdzy $iza a A
partenariats entre les acteurs locaux et les organisations de développepoemtrelever les dé$

agricoles et économiques.

!
[

Spinieredu GIC PA

T W i e J.:,;' o i
Mpar la Coordinatrice Tétraﬂk{’lmko(rma

s

() =l 4 % 1o i

b\
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 LJLJdzA £ fF YA&S Sy LXIO
EMERGENCE a Mbandjock | Octobre

(V)]
pu
Q
S
<
w
5
>
o=
()
Py
(V)]
—

Budget: 1 827 000 FCFA | Qugbart Fondation: 1 279 000 FCHAO0%) | Quotepart bénéficiaires:
548 000 FCF@80%)

Bénéficiaires directs: 06

En collaboration aveda Fondation SOSUCAMe GIC T= =7
Emergencevise a accroitre la production geulets de chair
en échelonnant les bandes pour garantir une offre contin
Si FTARStA&ASNI atl Ot ASy (st SH
RQI G S héyiéRdedst delZdp6 075 FCFA par bande de 5
sujetssur une année.

Avec unsoutien technique et financiete GIC a construit urg ‘ 1 _
ONGAYSY(d RQStSOFIS | dzE -pyire | SRS RS &
pour Ile Ian_c_egnelnt c_Iu prgje:_anre(rjnle_re bande est en cours Bl e e aBRRe.seins
sous le suivi degquipes de la Fondation. Ll PSS B LGN S5 )
Pour optimiser les codts et renforcer son autonomie, le
prévoit laculture de 4 hectares de maigdduisant ainsi les
dépenses en alimentation et améliorant la rentabilité.

diversifiant ses activités et adoptant des praggunodernes,
le GIC ambitionne d@érenniser son unité avicolet de

AQAYLI2EASNI O2YYS dzy I O SdzN

/'S LINRBe2Sih At pamndrintSentteiFontatiod

SOSUCAM et les initiatives localesn soutenant un™ J .

développement économique dubée et la valorisation des {dzA A RS 1 O2 Wesk

ressources agricoles sujets avec les membres du Glt
NOGEFEM :

e ]

< - i

: \m Les poulets de chairs 21 jours du GIC NOGEFYE'M
y ‘ --""-".’J:;. . - . n Fay- L

L& /4
! | P /
p /

R
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3.2.2.  Deéveloppement durable

I LJLJdZA £ f b Opuifsé toicktitd Guinging a Risaodjock Juillet 202)

Budget: 9 875 18 FCFA | Quotpart Fondation: 1 475150 FCFA16%) | Quotepart Partenaire (PEP
OTELE 8000 000 FCF@®0%)l Quote-part bénéficiaires: 400 000 FCHA%)
Bénéficiaires directs: 1 000

[ QF 008a t tQSldz LRGIOES

aol yR2a201zZz 2G S NBasSird RQSI dz
gravement défectueux. La majorité des foyanssi que
I'école primaire et la clinique privée de ce quartier so
LINA @Sa RUdzy FO0O8a NBIdA 0f Sz O

constitue une menace sanitaire importante. Face a cet
situation préoccupante, [|'Association des paren
RQSft §@Sa Si RQ&yécle minfdire/d
pris l'initiative de solliciter I'intervention de la Fondatio
SOSUCAM pour répondre a cette urgence sanitaire.

Dans le cadre de sa mission visant a améliorer , :
COI‘ldItI.OnS de_ vie des communautes et a lutter co,nt_relle Installation du couvercle d puit
maladies hgriques, la Fondation SOSUCAM a décide

YSGGNB Sy LXIOS dzy LINBaSi RS O2ValNIOLAZY RQdzy
:' 5t
I

RUSIdz LRGIrot S /S LINR2SI
a2dziASYy Rdz LI NIGSYy Il ANS tefe2
(PEP OTELE), et a bénéficié de la collaboratiore ate
la Fondation SaiAvartin de Baar. Du 16 juillet au 5 ao(g#
2024, une équipe opérationnelle de la Fondation ¥ s

addzLISNBAEAS fSa (NI @I dzEX f S dzNJ
déroulement et de leur conformité avec les besoins

la communauté. Les bénéficiaires omtpporté un =% =2 e U

d2dziASy LINBSOASdzE | dzE 2 dzInsertion du tubage poute captage de R Qdzy

engagement tout au long du chantier. t QS dz LI NJ £ QSIj dzA LX

Le projet, atRSt £ RS a2y 206 2S Opofafle aRSpoptlatidaNyisk Kdaléhent & QS | dz
améliorer les conditions sanitaires et a réduire les risques liés aux maladies hydriques.

/ Inauguration du puit a motricité humaine. £ Q $ -
N e

= e -
2R W




FondationSOSUCAM Rapport annuel 202

Appui a la redynamisation et a la mise en place des comités de gestion des ouvrages hydra
Mbandjocket Nkotengl Octobre 202

Budget: 3222900 XAF| Quotepart Fondation: 675 000 FCFA(21%) | Quotepart Partenaire
(SOSUCAM)2 507400 XAF(77%) IQuote partbénéficiaires: 40 500 XAF 1%)
Bénéficiaires directs: 270

Pour assurer la pérennité des infrastructures hydrauliq
du périmetre sucrier, la Fondation SOSUCAM a
sollicitée pour accompagner la redynamisati@t la
structuration des Comités de Gestion (COGES) dang
villages, en partenariat avec la RSE de la SOSUCAN
projet vise a légaliser ces comités en associatio
FIL@2NRA&lIYyld FAyaA dzyS 3ISal

Les actions menéegsposent sur cing axes : sensibilisaspn: = Seas g
formation a la bonne utilisation des infrastructures, gestl( PU|t a motricité humaine aAFANEFON
des fonds, maintenance et renforcement de la participatic construit par la Sosucam
communautaire. Chaque village bénéficie de la mise e m——

LX I OS RQdzy 0 dz2NBI da géstos Gtddé g
f QSYiUNBGASY Rdz LRAYG RQSH

En 2024, la Fondation a structuré les COGES dans 10 v
(Ndo, Okala, Messessa, Nkoteng Village, Mvan,
Zamba, Ava Mvoe, Afan Fom Olembe, Ebometende,
1), soit 37 % du programnpévy, tandis que le47 villages |
restants seront pris en charge en 2025. '

Ce projet contribue & une gestion durable de
infrastructures hydriques et a une plus grande implicati¢ :
des communautés localedans leur entretien etdur Sensibilisation sur le programme de
gouvernance. comité de gestion & Ava Mvoe

¢
(V)]
QX
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3.2.3. Santé et éducation

Appui & la sensibilisation des éleves dycée technique contre la consommation des drogue
Mbandjock | Janvier 203

Budget: 308 300 FCFA | Quotpart Fondation: 268 300 FCFA(87%) | Quote-part Partenaire:
40000 FCFA13%)
Bénéficiaire directs 200

Dans le cadre de la Journée internationale
f QSRdzOF A2y Si & Pamun
meilleur vivre», la Fondation SOSUCAM a organi
une campagne de sensibilisation alycée =
technique de Mbandjock contre la consommatio
de stupéfiants et les violersle 10 janvier 2024
En collaboration avec le Club Ethique et Morale
f 0SSz Q! aa20AF0GA2Yy N
DSYRINYSNASE fQAYAGALIS
éleves et a promouvoir un cadre scolaire sain. |

[ QSP@SYSYSy il I Y 2tmefs ek wwmwmww
AYyiSNBSyiArzya RQSELIS
f QAY Il dz3dzN> A2y RQdzyS
ont montré un fort engagement des éléves, u
libération de la parole et un impact visuel durabl

OlATa
NB & dzf 4 |

Cette campagne a marqué une étape importan
dans la lutte contre les stupéfiants et les violencgs
Sy YAt ASdz a02ftFANBP |
O0S (GeL)lsS RQFKrOGA2ya t RE :
maintenir un suivi aulycée technique en Intervention du Commandent de Brigade

collaboration avec les parties prenantes. Mbandjock pour la lutte contre la
consommation de stupéfiants et la violenc

o R S S P P R A

R R e SR

/'S LINP2Si AffdzaGNB f QSy3al 3SY SifeldesRelned et a cordtgtirel G A 2 Y
desenvironnements éducatifs propices a leur épanouissement
‘

AGIR c/VCcMB((: CONTBE (A V/OécA/Cc cli
0 WSOMVATION DE STUPEEIANTS &N M/C/é';

Qo,f;&IBe POUB. UE €l
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