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Mot d e la  Président e de la Fondation   

 
 

 

aƴƴŞŜ нлнп ŀ ŞǘŞ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
fructueuses qui ont permis une fois de 
plus à la Fondation SOSUCAM de faire un 
pas vers son objectif de développement 
local durable.  

 
[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘŜ 
notre proximité avec les populations du périmètre sucrier 
Ŝǘ ŘϥŀƛƭƭŜǳǊǎ Τ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜs des projets initiés adaptés aux 
réalités et priorités socioéconomiques grâce à la 
Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ǘŜǊǊŀƛƴΣ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ /omité de sélection des projets 

(CSP), Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ CƻƴŘŀǘƛƻƴǎ {ƻƳŘƛŀ όCO) et du Comité de direction de SOSUCAM 
ǉǳƛ ƴŜ ƳŞƴŀƎŜƴǘ ŀǳŎǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ŎŜǘ ƛŘŞŀƭΦ  
 
bƻǘǊŜ ƎǊŀǘƛǘǳŘŜ Ŝǎǘ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭŀ {h{¦/!a Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ Řȅƴŀmisme du Directeur 
général, M. Jean-Pierre CHAMPEAUX. Mais aussi du Groupe Somdia, et à tous ceux qui de près ou de 
ƭƻƛƴ ƳŜǘǘŜƴǘ Řǳ ŎǆǳǊ Ł ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ŞŘƛŦƛŎŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 
ǾƛŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴs. 
 
La Fondation SOSUCAM, innovante et engagée, a gagné la confiance de Somdia, de SOSUCAM et du 
aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭϥ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƛǾƛǉǳŜΦ /ŜǘǘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ ǇŀǊ la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩun nouveau local à Nkoteng et le prix ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭence national du meilleur partenaire du 
Ministère de la Jeunesse. Notre impact se mesure ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŀǊ ƭŜ nombre de projets réalisés, le 
nombre de bénéficiaires touchés et à la qualité des actions menées. Ce rapport en témoigne et 
confirme l'effet positif des missions sur le terrain. 
 
En outre, nous avons tenu notre Assemblée générale et accueilli de nouveaux membres aussi bien à la 
CƻƴŘŀǘƛƻƴ ǉǳΩŀǳ Comité de sélection des projets (CSP), ce qui a apporté un nouveau souffle. 
 
À tous, je souhaite une chaleureuse bienvenue dans la famille Fondation. 
 
Bonne et fructueuse année 2025 !  

 
  

[Ω 

Madame Clarisse EMBOLO Epouse MESSINA 

 

Présidente de la Fondation SOSUCAM 
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1. A propos de  la Fondation  SOSUCAM  

1.1. Notre stratégie 100% Fondations  
 

éle développement, avec et pour les populations africaines.  

  
Notre ambition  

Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés locales afin de contribuer au développement 

durable du continent africain.  

 

Notre raison dõ°tre 

Accompagner les actions et les projets de nos parties prenantes et communautés locales grâce à une 

approche participative et un accompagnement technique et financier structuré. Cette mission est 

ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

des Collaborateurs du Groupe.  

 
Ensemble, nous relevons les défis qui persistent dans nos communautés. 
 

La Fondation SOSUCAM fait partie du réseau des Fondations Somdia, associations locales engagées et 

Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ des communautés. Notre approche du développement durable comprend 

l'accompagnement des initiatives entrepreneuriales, l'agriculture durable, la transformation agro-

alimentaire, la gestion des déchets, la santé et l'éducation. 

 

 

1.2. Notre zone dõintervention 

La Fondation SOSUCAM, créée en 2011 au Cameroun, intervient dans la région de la Haute-Sanaga, 

couvrant six groupements répartis sur 46 villages dans les arrondissements de Nkoteng, Mbandjock et 

Lembe Yezoum. Avec les antennes à Nkoteng et Mbandjock, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ mène une veille 

permanente pour comprendre les dynamiques locales et répondre de manière adaptée aux besoins 

des populations. 

  

Carte de la zone dõintervention de la Fondation  
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1.3. Notre é quipe  
 

Comité de sélection des projets 

Le Comité de Sélection des projets, dont le bureau est composé de collaborateurs de SOSUCAM 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŀǇǇǳƛ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳȄ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ¢ŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ŘŜ 

sélectionner et évaluer les projets de la Fondation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe de Coordination sociétale 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ sociétale a pour rôle de coordonner et superviser les Fondations, notamment 

Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ CƻƴŘŀǘƛƻƴǎΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ 

technico-financière des actions menées et la communication des impacts sur le terrain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe opérationnelle 

[Ŝǎ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ¢ŜǊǊŀƛƴΣ ŞǉǳƛǇŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ ŘŜ ±{L Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ 

développement local, animent au quotidien la Fondation et rencontrent les groupes sur le terrain. Ils 

créent une relation de proximité avec les groupes locaux et suivent jour après jour leurs avancées. Ils 

les appuient dans la définition et la structuration de leurs initiatives et de leurs projets. Une fois les 

ǇǊƻƧŜǘǎ ǾŀƭƛŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /{t Ŝǘ ƭŜ /hΣ ƭŜǎ h¢ ǎΩŀǎǎǳǊŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎΦ 

Les Opérationnels Terrain sont appuyés par une Coordinatrice Terrain qui manage l'équipe 

opérationnelle sur le terrain.  

 

 

  

Christine MALLOH 
 
 
Trésorière 

Clarisse EMBOLO 
Epouse MESSINA 
 
Présidente de la 
Fondation SOSUCAM 

Zacharie MEKANDA 
 
 
Secrétaire Général 
Adjoint 

Joseph MBOUTI 
 
 
Conseiller financier 

Lydie KEMEGNI 
 
 
Secrétaire Générale 

Eric ONANA 
AUGUSTIN 
 
Vice-Président 

Ingrid MONGORI YONDO 
 
Chargée Suivi-Evaluation-Redevabilité-
Apprentissage 

Winner NLOGA 
 
Chargé de communication 

Hans AKAM 
 
Coordinateur sociétal Afrique 
centrale Nord (Cameroun, Tchad)  

Camille DIJON 
 
Directrice du Programme 
Fondations 

Cécile TETEK Epouse 
TSANGA 
 
Coordinatrice Terrain  

Julien NDORAM 
 
 
Opérationnel Terrain 
Antenne Nkoteng 

Veronirina NAMBININTSOA 
RASOANANDRASANA 
 
Opérationnelle Terrain 
Antenne Nkoteng (VSI) 
 

BARE WADJE 
Dieudonné Magloire 
 
Opérationnel Terrain 
Antenne Mbandjock 

Aimée Martine ZANGA 
 
 
Opérationnelle Terrain 
Antenne Mbandjock 
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2. Notre impact en 2024  

2.1. Chiffres clés  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

07 projets 

08 Formations 

 

Entrepreneuriat 

02 Projets 

02 Formations 

04 Evènements 

 

Développement Durable  

33  

actions 04 Projets 

02 Formations 

04 Evènements 

 

Education & santé 

5 332 
bénéficiaires 

33 
bénévoles 

 38,5%  
de jeunes 

 
17 

villages 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

43%  
de femmes 

54M 
investis dans 

les actions 

Quinzaine des Fondations : lauréats du concours scientifique 
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2.2. Quinzaine des Fondations  

Depuis mars 2023, les Fondations Somdia implémentent le Plan 
млл ҈ CƻƴŘŀǘƛƻƴǎ, une initiative ambitieuse visant à amplifier 
leur impact au sein des communautés et des filiales du Groupe. 
Inscrite dans cette dynamique, la Quinzaine des Fondations, 
organisée chaque mois de novembre, valorise les actions des 
Fondations tout en renforçant leur engagement sociétal. 
[ΩŞŘƛǘƛƻƴ нлнпΣ ǇƭŀŎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ « Accès aux sciences et 
lutte contre les inégalités de genre » visait à rendre les sciences 
accessibles et à encourager les jeunes, notamment les filles, à 
ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΦ  

La Fondation SOSUCAM a organisé les activités suivantes : 

¶ Visite des projets financés par la Fondation : 
mobilisation de 31 participants, dont 17 collaborateurs 
de la filiale, sur les sites de six projets des antennes de 
Mbandjock et Nkoteng. 

¶ Rallye mathématique : deux équipes mixtes issues du 
Lycée classique et du Lycée bilingue de Nkoteng ont 
concouru sur des énigmes mathématiques. 

¶ Journées métiers scientifiques Υ тм ŞƭŝǾŜǎ όрп ҈ ŘŜ 
filles) ont visité les usines de la SOSUCAM pour 
découvrir la chaîne de production sucrière ς de la 
récolte de la canne à la cristallisation du sucre ς et 
participer à un atelier de sensibilisation aux métiers 
scientifiques et industriels ŀŦƛƴ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜǳǊ ŎƘŀƳǇ ŘŜ 
vision sur les sciences. 

¶ Jeu concours scientifique : axé sur deux points dont 
1) ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 
ainsi que les métiers liés et 2) le concours durant lequel 
лп ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ǎŜ ǎƻƴǘ 
affrontés sur 04 disciplines scientifiques au programme (sciences sociales et 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎΣ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ¢L/ Ŝǘ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎύΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ŞǘŞ ŎƭƾǘǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭŀ 
remise des récompenses aux chefs ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ La Quinzaine des Fondations à la 
{h{¦/!a ǎΩŜǎǘ ŎƭƾǘǳǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƳŀǘŎƘ ŘŜ Ǝŀƭŀ ǉǳƛ ŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ plusieurs personnes dont 8 de la 
filiale.   

tƘƻǘƻ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ {h{¦/!a 

Lauréats du rallye mathématique 

Visite des projets 

Sensibilisation sur les métiers 
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3. La Fondation  en action  
3.1. Suivis et formations  

 

3.1.1. Structurations  

La Fondation SOSUCAM accompagne activement les 
groupes bénéficiaires dans la structuration de leur vie 
associative. Les OT aident les groupes à définir 
clairement leur vision, les rôles de chacun, à établir 
une gouvernance solide et à obtenir le statut légal 
nécessaire à leur reconnaissance. Cette démarche 
vise à renforcer la solidité et la pérennité des 
initiatives locales, en fournissant les bases 
essentielles pour une gestion efficace et durable. 

En 2024, 09 structurations ont été réalisées durant 
ƭΩŀƴƴŞŜΣ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ŜƴǘǊŜ ǎƛȄ ƎǊƻǳǇŜǎ Ł bƪƻǘŜƴƎ Ŝǘ 
trois à Mbandjock, dont la plupart sont des villages 
riverains (Biboto, Nkoteng Village, Nkoteng Ville, 
Metsim, Ndo et Ndjoré). Parmi ces groupes 
structurés, 03 ont obtenu le statut légal de GIC. 

Les séances de structuration ont nécessité 72 heures 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ǘƻǳŎƘŀƴǘ 
сн ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΣ Řƻƴǘ пт ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ 
localités riveraines. Un groupe en structuration suit 
les modules suivants :  

¶ Objectifs et difficultés ; 

¶ Type de groupe et rôle des membres du 
bureau ; 

¶ Documents de gestion du groupe ; 

¶ Règlement intérieur ; 

¶ Procédures et documents de légalisation ; 

¶ Réalisation des comptes ; 

¶ Organisation du groupe. 

Ces formations ont permis de renforcer les 
compétences des bénéficiaires en gestion des 
ressources, comptabilité et planification de leurs 
ƛŘŞŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƳǳƭǘƛǎŜŎǘƻǊƛŜƭǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜΣ ƭŀ 
ŎƻǳǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ 

  

09  groupes structurés 

62 bénéficiaires 

46,77 % de femmes membres 

12,4 % de jeunes entre 18 et 35 ans 

 

Structuration de groupe à Mendibmi 

Structuration à Ndjore 
 

Structuration à Ndo 
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3.1.2. Formations techniques  

Formations des bénéficiaires 

En 2024, la Fondation SOSUCAM a renforcé son 
engagement en faveur du développement durable et 
ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŜƴŀƴǘ ǳƴŜ 
série de formations incluant diverses thématiques et 
secteurs auprès des communautés du périmètre 
sucrier :  

¶ Agriculture : sŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
produits phytosanitaires ; amélioration des 
itinéraires techniques de culture du gingembre ; 
transformation du manioc ; technique de culture 
et conservation des oignons.  

¶ Nouvelle technologie : formation des jeunes à la 
fabrication de casques virtuels et au pilotage de 
drones. 

¶ Entrepreneuriat féminin : aǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭΩƻƴƎƭŜǊƛŜΣ 
le maquillage et la fabrication de chapeaux 
ŘΩŀǇǇŀǊŀǘ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ 
économique des femmes. 

¶ Sensibilisation sociale : ateliers sur les violences 
basées sur le genre et le planning familial à 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ WƻǳǊƴŞŜ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜs droits 
des Femmes. 

Bien que les formations techniques soient légèrement à 
ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŎƻƳǇŀǊŞŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ς pendant laquelle 
27 formations ont été effectuées ς nous avons 
néanmoins noté une forte participation des populations 
locales et une diversité de thématiques organisées sur 
les deux sites.  

En effet, ces formations de renforcement des capacités 
ont contribué à améliorer les compétences techniques 
des bénéficiaires, renforçant ainsi leur autonomie 
économique et leur résilience. 
  

12  Formations 

508 personnes formées 

277 Femmes participantes soit 

54% 

384 jeunes (18-35 ans) soit 75% 

Formation Nyanga à Nkoteng 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƛǊŜ technique et 
conservation des oignons à Mbandjock 
 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƛǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ 
manioc à Ouassa Babouté 
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Formations des Opérationnels Terrain 

Les Opérationnels Terrain ont également pu bénéficier 
ŘΩǳƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘǳƭŜǎ ¢wL9 
(Trouvez votre idée d'entreprise) et CRÉÉ (Créez votre 
entreprise) du Programme GERME (Gérer mieux votre 
entreprise) pour améliorer leur pratique 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ entrepreneuriales. 
Cette formation de formateurs, développée par le 
Bureau international du Travail (BIT), a concerné les 
Opérationnels Terrains des Fondations Cameroun ς
SOSUCAM, SGMC et CFC ς et s'inscrit Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ 
ƭΩ!ȄŜ м Řǳ tƭŀƴ млл҈ CƻƴŘŀǘƛƻƴs qui vise à « Améliorer 
ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ CƻƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭŀ 
professionnalisation des équipes et des pratiques ». 
 
Concernant la Fondation SOSUCAM, cette formation a 
particulièrement permis de soutenir le déploiement du 
ǇǊƻƧŜǘ 9W9!5 ǉǳŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ {h{¦/!a ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
depuis février 2024 grâce à un financement de 
ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ internationale de la Francophonie. Ce 
renforcement de capacités visait donc à améliorer la 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ h¢ Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ƭŜǎ 
compétences nécessaires pour aider les porteurs de 
projets à transformer leurs idées en entreprises viables. 
Grâce à la méthode GERME, les OT ont acquis une 
expertise en : 
¶ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛŘŞŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

(TRIE) ; 
¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ό/w99ύ ; 
¶ Gestion et développement des entreprises 

(GERME) ; 
¶ Conception et animation de formations adaptées 

aux adultes ou ƭΩAndragogie. 

Comme résultats obtenus, nous avons : 08 OT formés et certifiés, capables de former sur les modules 
TRIE et CREE, la capacité acquise pour élaborer et évaluer un plan d'affaires Ŝǘ ƭΩŞlaboration de plans 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎȅŎƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻn pour entrepreneurs. À la suite de cette 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜΣ ƭŜǎ у h¢ ŦƻǊƳŞǎ ƻƴǘ ǊŞŘƛƎŞ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ pour mettre en pratique les 
connaissances acquises et finaliser leur processus de certification.   

Présentation du module Plan 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǇŀǊ ƭΩh¢ Aimée 
 

Formation des OT par la maitre 
formatrice GERME, Armelle SAMNICK 
 

Défense ŘΩǳƴ ōǳǎƛƴŜǎǎ Ǉƭŀƴ ǇŀǊ ƭΩh¢ 
Julien 

Les équipes opérationnelles du Cameroun présentant leur attestation de formation 
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3.2. Projets réalisés  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

P 24 

Entrepreneuriat 

07 projets 

Santé et éducation 

02 projets 

Développement durable 

04 projets 

MBANDJOCK - NKOTENG : 

Empowerment des Jeunes 

Entrepreneuses Agropastorales en 

Devenir dans la Haute Sanaga 

P 12 

MBANDJOCK : 

!ǇǇǳƛ Ł ƭΩƛƴŎǳōŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎƻǳǘǳǊŜ 

du GIC FUCC 

P 13 

MBANDJOCK :  

Appui à la mise en place 

ŘΩǳƴŜ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘŜ 

2800 plants de pré 

germés de palmier à 

huile du GIC PAM 

 

P 17 

NKOTENG : 

Appui à la mise en place 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴ 

hectare de gingembre du 

GIC GREEN VISION 

P 14 

NKOTENG : 

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊŎŜƭƭŜ 

de production de 6 hectares 

ŘŜ ƳŀƴƛƻŎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ            

Avenir Agropastorale de 

Ouassa Babouté 

P 16 

MBANDJOCK :  

MƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 

unité de production 

avicole du GIC JEM 

P 15 

MBANDJOCK : 

Mise Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ 

de production avicole du 

GIC EMERGENCE  

P 18 

MBANDJOCK : 

!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

puit à motricité humaine au 

Quartier Administratif 

P 19 P 20 

MBANDJOCK - NKOTENG : 

Redynamisation et structuration 

des comités de gestion des puits à 

motricité humaine autour du 

périmètre sucrier 

MBANDJOCK : 

Sensibilisation des élèves 

du lycée technique contre 

la consommation des 

drogues 

P 21 

MBANDJOCK : 

Mbandjock-Espace-

Loisirs-Vacances 

P 23 

MBANDJOCK :  

Campagne 

ophtalmologique 

P 22 

NKOTENG :   

Sensibilisation sur la lutte contre 

le VIH SIDA et les effets néfastes 

de la grossesse précoce au Lycée 

technique de Nkoteng 
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3.2.1. Entrepreneuriat  

 

Projet Empowerment des Entrepreneuses Agropastorales en Devenir dans la Haute-Sanaga (EJEAD) 

I Depuis février 2024 

 

Budget : 22 230 210 FCFA I Quote-part Partenaire (Organisation internationale de la Francophonie) : 

11 285 518 FCFA (51%) I Quote-part Fondation : 10 944 692 FCFA (49%)  

Bénéficiaires directs : 96 

 

aƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎƛǘŜǎΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ « Empowerment des 
Jeunes Entrepreneuses Agropastorales en Devenir » vise à 
autonomiser 96 jeunes femmes dans le département de la Haute-
Sanaga en développant leurs compétences agro-
entrepreneuriales et en les appuyant dans la création d'activités 
génératrices de revenus. DǊŃŎŜ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎƻǇƘƻƴƛŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ 
Fonds « Francophonie avec Elles », le projet a pu débuter en 
novembre 2023 et se poursuivra jusqu'en octobre 2026. Il 
comporte deux phases principales : renforcement des capacités 
agro-entrepreneuriales et structuration et appui à la création de 
16 exploitations agropastorales en groupe.  
 

Les activités réalisées durant cette année 2024 sont les suivantes :  

¶ Lancement officiel : le 23 février 2024, en présence des 
partenaires techniques et financiers (SOSUCAM, autorités 
locales et administratives, sectoriels) et des 96 bénéficiaires. 

¶ Formations en production agricole et animale : finalisées 
entre février et août 2024. Les 96 bénéficiaires ont été formées 
ǇŀǊ ƭΩ;ŎƻƭŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ .ƛƴƎǳŜƭŀ Ŝǘ ǎǳƛǾƛes par des 
consultants indépendants pour les sessions pratiques. 

¶ Formations sur les modules TRIE et CRÉÉ du Programme GERME : réalisé d'août à novembre 2024. 
Avec un effectif de départ de 96 apprenantes, 85 ont finalement ŀŎƘŜǾŞ Ł млл ҈ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. 

¶ Élaboration des 16 plans d'affaires : les 85 bénéficiaires regroupées en 16 GIC ont rédigé et 
défendu leur business plan auprès des sectoriels et de lΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭa Fondation SOSUCAM. 

¶ Formation sur l'e-commerce : pour optimiser les ventes et la promotion de leur produit. 

¶ Sensibilisations complémentaires : réarmement moral et sensibilisations sur les violences basées 
sur le genre, à l'égalité des sexes et à la protection des droits des femmes. 

¶ Structuration et constitution des groupes : formation sur la vie associative. 

  

¶ 96  femmes formées sur la 
production animale et 
végétale 

¶ 85 femmes formées en 
GERME niveau 1 

¶ 16  GIC constitués et 16 
plans d'affaires rédigés et 
défendus devant un jury 

¶ 125  familles sensibilisées 
sur ƭΩégalité des genres 

Vaccination de porcelets à 
Mbandjock par les bénéficiaires 
 

Semis en ligne du maïs aux 
parcelles témoins 
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!ǇǇǳƛ Ł ƭΩƛƴŎǳōŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ atelier de couture du DǊƻǳǇŜ ŘΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ ¦ƴƛŜǎ 

Contre le Chômage « GIC FUCC » à Mbandjock I Février 2024 

 

Budget : 371 000 FCFA I Quote-part Fondation : 280 000 FCFA (75%) I Quote-part bénéficiaires : 

91 000 FCFA (25%) 

Bénéficiaire directs : 08 

 

Lancé en février 2024 par la Fondation SOSUCAM en partenariat avec 

le GIC FUCC, ce projet accompagne des jeunes femmes de la 

communauté Massa (20 à 35 ans) dans la professionnalisation de leur 

activité de couture Après une étude de faisabilité, un partenariat avec 

le Centre de Promotion de la Femme et de la Famille (CPFF) a permis 

de financer une formation dΩǳƴ ŀƴ Ŝƴ ŎƻǳǘǳǊŜ ƳƛȄǘŜ όǇŀƎƴŜΣ ǘƛǎǎǳΣ 

bassin, broderie).  

 

Les premiers résultats sont encourageants : 

¶ Une participante a remporté le prix de première du centre ; 

¶ Les 7 membres du GIC ont réussi leur stage de trois mois ;  

¶ Toutes ont été admises en deuxième année. 

Pour diversifier leurs revenus et renforcer leur autonomie, une 
parcelle maraîchère leur a été attribuée, leur offrant une source de 
financement complémentaire. 

En 2025, la deuxième phase visera le perfectionnement des 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎƻǳǘǳǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭΦ 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ {h{¦/!a Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ 
de ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ, du développement des 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

  

{ŞŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ 
coupe 
 

Membre du GIC FUCC à 
ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎƻǳǘǳǊŜ 
 

Madame ASTA Irène, membre du GIC FUCC, apprentie à la couture 
au Centre de Promotion de la Femme et de la Famille  
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!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ƘŜŎǘŀǊŜ ŘŜ ƎƛƴƎŜƳōǊŜ Řǳ DL/ ζ Dw99b ±L{Lhb η Ł 
NKOTENG (MVAN) I Mars 2024     
                                                                                                                                                                                                  
Budget : 1 687 000 FCFA I Quote-part Fondation : 1 181 500 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
505 500 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs : 08 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴ 
hectare de gingembre a été conçu pour autonomiser 
les huit membres du GIC Green Vision en 
développant une activité génératrice de revenus 
durables. Il vise à renforcer leurs capacités 
techniques et entrepreneuriales tout en favorisant 
leur indépendance économique.  

[ŀƴŎŞ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлнп ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴΣ le 
projet ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǇƘŀǎŜǎ Υ 

¶ Phase 1 (mai 2024) : préparation du sol et 
formation des bénéficiaires aux techniques 
culturales du gingembre et aux principes de 
ƭΩŀƎǊƻ-entrepreneuriat. 

¶ Phase 2 (mai 2024 ς avril 2025) : culture et 
entretien de la parcelle, avec un suivi 
technique assuré par les Opérationnels 
Terrain de la Fondation pour optimiser la 
production. 

En 2025, la première récolte est estimée à 15 
tonnes, destinées à la commercialisation pour 
générer des revenus et renforcer les compétences 
des membres en gestion commerciale et financière.  

 

Ce projet ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻ-
entrepreneuriat, ouvrant ainsi des perspectives durables aux bénéficiaires.  

 

  

Suivi des plants de gingembre à Mvan 

Formation pratique sur le semis des 
gingembres 
 

Semis des gingembres par les membres du 
GIC GREEN VISION 
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!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŀǾƛŎƻƭŜ Řǳ DǊƻǳǇŜ ŘΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ 
Jeunes Éleveurs de Mbandjock I Juillet 2024 
 
Budget : 1 800 000 FCFA I Quote-part Fondation : 1 260 000 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
540 000 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs :13 

Depuis 2019, le GIC Jeunes Éleveurs de Mbandjock 
(composé 8 membres dont deux femmes) collabore 
avec la Fondation SOSUCAM pour structurer son 
activité agropastorale. Après des formations et un 
report du financement ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ dû à la 
pandémie, le groupe a concrétisé son projet en 
ƧǳƛƭƭŜǘ нлнп ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ 
dΩŞƭŜǾŀƎŜΦ 

La première bande de 500 poulets a généré un 
bénéfice net de 136 500 FCFA, confirmant la 
viabilité du projet. Une deuxième bande est en 
cours, avec un bénéfice prévisionnel de 
299 117 FCFA, optimisé par la production locale 
ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀpprovisionnement en maïs. 

9ƴ нлнрΣ ƭŜ DL/ ǇǊŞǾƻƛǘ ŘΩŞƭŜǾŜǊ 6 bandes de 500 
poulets, de construire un second bâtiment et de 
mettre en culture 2 hectares de maïs pour réduire 
les coûts de production et garantir une offre 
continue.  

Avec le soutien de la Fondation SOSUCAM, ce 
ǇǊƻƧŜǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ 
contribue au développement économique local en 
favorisant des pratiques durables et compétitives. 

  

Vente des poulets par un membre 
du GIC JEM 
 

Poulets de 40 jours du GIC JEM 
 

{ǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩh¢ .ŀǊŜ ŘŜ la première bande de poulets de chair 
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!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊŎŜƭƭŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ с ƘŜŎǘŀǊŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛƻŎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Avenir Agropastorale de Ouassa Babouté I Juillet 2024         
                                                        
Budget : 1 546 500 FCFA I Quote-part Fondation : 1 045 500 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
465 000 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs :13 

Dans le cadre de sa stratégie de développement 
économique et social, ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ǾŜƴƛǊ !ƎǊƻǇŀǎǘƻǊŀƭ 
de Ouassa Babouté a initié un projet visant à générer des 
revenus durables à travers la culture du manioc.  

!ǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ Fondation 
SOSUCAMΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾŜǊ six hectares, 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎ ƳƻŘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ 90 
tonnes (15 tonnes/ hectare). 

En 2024, la première phase a été réalisée avec : 

¶ La préparation et le labour des parcelles ;  
¶ La plantation des boutures ;  
¶ La formation des 11 membres en techniques 

culturales (choix du sol, fertilisation, entretien, 
récolte, lutte contre les maladies). 

!ǾŜŎ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ 
rendement est prévue en 2025, marquant une étape clé 
vers la rentabilité et la pérennisation du projet. 

  

Suivi de ƭŀ Ǉƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƴƛƻŎ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Avenir Agropastoral de Ouassa Babouté 

Suivi du labour mécanique 
 

Suivi de la plantation des maniocs à Ouassa 
Babouté 
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!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘŜ нулл Ǉƭŀƴǘǎ ŘŜ ǇǊŞ ƎŜǊƳŞǎ ŘŜ ǇŀƭƳƛŜǊ Ł ƘǳƛƭŜ Ł 
Minkouma I Août 2024 
 
Budget : м тлф ллл C/C! L vǳƻǘŜ-part Fondation : 800 000 FCFA(47%) I Quote-part bénéficiaires : 
909 000 FCFA (53%) 
Bénéficiaires directs : 06 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ƭƻŎŀƭΣ la Fondation SOSUCAM soutient le GIC 
des Producteurs Agricoles de Minkouma (GIC PAM) Řŀƴǎ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇŀƭƳŜǊŀƛŜΦ 9ȄǇƭƻƛǘŀƴǘ ŘŞƧŁ 
17 hectares pour une production annuelle de 75 tonnes de régimes, le GIC fait face à une demande 
croissante et au vieillissement de ses palmiers. 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ pépinière de 2 800 
plants prégermés pour accroître la production et 
assurer la durabilité dŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎŜ ŘŞǇƭƻƛŜ Ŝƴ 
trois phases : 

1. Production des jeunes plants (1 an) ; 

2. Extension des parcelles (2 ans) ; 

3. Production et commercialisation (25 ans). 

La Fondation SOSUCAM apporte un soutien financier et 
technique pour la première phase, permettant 
ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜΦ [Ŝǎ Ǉƭŀƴǘǎ ǎŜǊƻƴǘ 
transplantés entre mars et avril 2025, avec un suivi 
technique des phases suivantes pour garantir la réussite du projet. 

En renforçant la filière palmier à huile, cette initiative vise à augmenter les revenus des producteurs, 
ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ agriculture durableΦ 9ƭƭŜ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ŀǳǎǎƛ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ 
partenariats entre les acteurs locaux et les organisations de développement pour relever les défis 
agricoles et économiques. 

  

Suivi de la pépinière du GIC PAM par la Coordinatrice Terrain à Minkouma 

Jeune pousse de palmier du 
GIC PAM 
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!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŀǾƛŎƻƭŜ Řǳ DǊƻǳǇŜ ŘΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ /ƻƳƳǳƴŜ Řǳ DL/ 
EMERGENCE à Mbandjock I Octobre 2024 
 
Budget : 1 827 000 FCFA I Quote-part Fondation : 1 279 000 FCFA (70%) I Quote-part bénéficiaires : 
548 000 FCFA (30%) 
Bénéficiaires directs : 06 

En collaboration avec la Fondation SOSUCAM, le GIC 
Émergence vise à accroître la production de poulets de chair 
en échelonnant les bandes pour garantir une offre continue 
Ŝǘ ŦƛŘŞƭƛǎŜǊ ǎŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ 
ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴ bénéfice net de 466 075 FCFA par bande de 500 
sujets sur une année. 

Avec un soutien technique et financier, le GIC a construit un 
ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ǎŀ ǉǳƻǘŜ-part 
pour le lancement du projet. La première bande est en cours, 
sous le suivi des équipes de la Fondation. 

Pour optimiser les coûts et renforcer son autonomie, le GIC 
prévoit la culture de 4 hectares de maïs, réduisant ainsi les 
dépenses en alimentation et améliorant la rentabilité. En 
diversifiant ses activités et adoptant des pratiques modernes, 
le GIC ambitionne de pérenniser son unité avicole et de 
ǎΩƛƳǇƻǎŜǊ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŎƭŞ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΦ 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ partenariats entre la Fondation 
SOSUCAM et les initiatives locales, en soutenant un 
développement économique durable et la valorisation des 
ressources agricoles. 

 

 

  

Chauffage des poussins  
 

{ǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘ des 
sujets avec les membres du GIC 
NOGEFEM 
 

Les poulets de chairs 21 jours du GIC NOGEFEM 
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Inauguration du puit à motricité humaine Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ administratif à Mbandjock 

3.2.2. Développement durable  

 

!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ puits à motricité humaine à Mbandjock I Juillet 2024 
 
Budget : 9 875 150 FCFA I Quote-part Fondation : 1 475 150 FCFA (16%) I Quote-part Partenaire (PEP 
OTELE) : 8 000 000 FCFA (80%) I Quote-part bénéficiaires : 400 000 FCFA (4%) 
Bénéficiaires directs : 1 000 

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŘŞŦƛ ǇƻǳǊ 
les 1 000 habitants du quartier administratif de 
aōŀƴŘƧƻŎƪΣ ƻǴ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ Ŝǎǘ 
gravement défectueux. La majorité des foyers ainsi que 
l'école primaire et la clinique privée de ce quartier sont 
ǇǊƛǾŞǎ Řϥǳƴ ŀŎŎŝǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜΣ ŎŜ ǉǳƛ 
constitue une menace sanitaire importante. Face à cette 
situation préoccupante, l'Association des parents 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ό!t9E) de l'école primaire a 
pris l'initiative de solliciter l'intervention de la Fondation 
SOSUCAM pour répondre à cette urgence sanitaire. 

Dans le cadre de sa mission visant à améliorer les 
conditions de vie des communautés et à lutter contre les 
maladies hydriques, la Fondation SOSUCAM a décidé de 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ 
ŘϥŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 
ǎƻǳǘƛŜƴ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ƭƻŎŀƭΣ ƭŜ tǊƻƧŜǘ 9ŀǳ tƻǘŀōƭŜ ŘΩhtele 
(PEP OTELE), et a bénéficié de la collaboration active de 
la Fondation Saint-Martin de Baar. Du 16 juillet au 5 août 
2024, une équipe opérationnelle de la Fondation a 
ǎǳǇŜǊǾƛǎŞ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄΣ Ŝƴ ǎΩŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ōƻƴ 
déroulement et de leur conformité avec les besoins de 
la communauté. Les bénéficiaires ont apporté un 
ǎƻǳǘƛŜƴ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ŀǳȄ ƻǳǾǊƛŜǊǎΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘΩǳƴ ŦƻǊǘ 
engagement tout au long du chantier. 

Le projet, au-ŘŜƭŁ ŘŜ ǎƻƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳ potable à la population, vise également à 
améliorer les conditions sanitaires et à réduire les risques liés aux maladies hydriques.  

   

Installation du couvercle du puit 

Insertion du tubage pour le captage de 
ƭΩŜŀǳ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ tht hǘŞƭŞ 
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Appui à la redynamisation et à la mise en place des comités de gestion des ouvrages hydraulique à 
Mbandjock et Nkoteng I Octobre 2024 
 
Budget : 3 222 900 XAF I Quote-part Fondation : 675 000 FCFA (21%) I Quote-part Partenaire 
(SOSUCAM) : 2 507 400 XAF (77%) I Quote part bénéficiaires : 40 500 XAF (1%) 
Bénéficiaires directs : 270  

Pour assurer la pérennité des infrastructures hydrauliques 
du périmètre sucrier, la Fondation SOSUCAM a été 
sollicitée pour accompagner la redynamisation et la 
structuration des Comités de Gestion (COGES) dans 27 
villages, en partenariat avec la RSE de la SOSUCAM. Ce 
projet vise à légaliser ces comités en associations, 
ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŜŀǳΦ 

Les actions menées reposent sur cinq axes : sensibilisations, 
formation à la bonne utilisation des infrastructures, gestion 
des fonds, maintenance et renforcement de la participation 
communautaire. Chaque village bénéficie de la mise en 
ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŜȄŞŎǳǘƛŦ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭa gestion et de 
ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŜŀǳΦ 

En 2024, la Fondation a structuré les COGES dans 10 villages 
(Ndo, Okala, Messessa, Nkoteng Village, Mvan, Ngul 
Zamba, Ava Mvoe, Afan Fom Olembe, Ebometende, Bisso 
1), soit 37 % du programme prévu, tandis que les 17 villages 
restants seront pris en charge en 2025.  

Ce projet contribue à une gestion durable des 
infrastructures hydriques et à une plus grande implication 
des communautés locales dans leur entretien et leur 
gouvernance.   

Puit à motricité humaine à AFANEFON 
construit par la Sosucam 
 

Sensibilisation sur le programme de 
comité de gestion à Ava Mvoe 
 

{Ŝƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǾƛƭƭŀƎŜ ŘΩ9ǎǎƻ .ƻǳǘƻǳ 



Fondation SOSUCAM ς Rapport annuel 2024 

21 
 

3.2.3. Santé et éducation  

 

Appui à la sensibilisation des élèves du Lycée technique contre la consommation des drogues à 
Mbandjock I Janvier 2024 
 
Budget : 308 300 FCFA I Quote-part Fondation : 268 300 FCFA (87%) I Quote-part Partenaire : 
40 000 FCFA (13%) 
Bénéficiaire directs : 200 

Dans le cadre de la Journée internationale de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ « Pour un 
meilleur vivre », la Fondation SOSUCAM a organisé 
une campagne de sensibilisation au Lycée 
technique de Mbandjock contre la consommation 
de stupéfiants et les violences le 10 janvier 2024. 
En collaboration avec le Club Éthique et Morale du 
ƭȅŎŞŜΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ /ƻƳǇŀǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ .ǊƛƎŀŘŜ ŘŜ 
DŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜΣ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ǊŞŞŘǳǉǳŜǊ ƭŜǎ 
élèves et à promouvoir un cadre scolaire sain. 

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ нлл ƭȅŎŞŜƴǎ Ł travers des 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΣ ŘŜǎ ǉǳƛȊ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ 
ƭΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦǊŜǎǉǳŜ ƳǳǊŀƭŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 
ont montré un fort engagement des élèves, une 
libération de la parole et un impact visuel durable.  

Cette campagne a marqué une étape importante 
dans la lutte contre les stupéfiants et les violences 
Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [ŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾƻƛǘ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ 
ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
maintenir un suivi au Lycée technique en 
collaboration avec les parties prenantes.  

 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ōƛŜƴ-être des jeunes et à construire 
des environnements éducatifs propices à leur épanouissement.   

wŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭƻǘǎ ǇŀǊ ƭΩh¢ CƭƻǊƛŀƴ 
 

Intervention du Commandent de Brigade 
Mbandjock pour la lutte contre la 
consommation de stupéfiants et la violence  

Photo de famille avec les élèves du Lycée technique après la sensibilisation 
















