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MOT DE LA VICE-PRESIDENTE DE LA FONDATION 
 
 

L’année 2022 a été une année de relance des activités après les difficultés 

de 2020 et de 2021.  

Le CSP est resté mobilisé et engagé. Il a notamment conçu et participé à une 
formation afin d’améliorer les pratiques financières au sein de la Fondation. Les 
OT ont continué leur travail de terrain et ont maintenu le lien avec les populations 
riveraines qui sont la raison de notre existence.  

La Fondation SOSUCAM a été capable de mettre en place plusieurs projets 
AGR et communautaires :  

- Projets d’élevage de poulets de chair ; 
- Appui à la production d’ignames ; 
- Appui à la production de gingembre ; 
- Sensibilisation pour la lutte contre le VIH-SIDA ; 
- Projets d’élevage de porcs.  

L’année 2022 s’est conclue sur la Campagne ophtalmologique, projet phare de la Fondation 
SOSUCAM qui n’avait pas eu lieu depuis 2019. Au total, 600 personnes ont été consultées et 
soignées, ce qui est un chiffre record. La campagne était attendue au sein des populations et nous 
pouvons dire qu’elle a été un franc succès.  

En Septembre, la Fondation SOSUCAM a été endeuillé par le décès brusque du Président Honoré 
Ngwen en poste depuis 2019. Cette annonce a profondément marqué l’ensemble des membres 
puisque le « Prési » était un homme engagé, ayant une bonne connaissance de la structure et de 
la réalité des Opérationnels Terrain. J’ai donc dû remplir les fonctions de feu « Prési » en 
m’engageant avec le même dévouement dont il faisait preuve.  

La Fondation fait aujourd’hui face à de nouveaux défis : le changement de Direction générale chez 
SOSUCAM, le changement de gouvernance au sein des Fondations – agrandissement du Comité 
d’orientation en 2022 et mise en place d’une nouvelle vision stratégique à partir de 2023.  

De nouvelles perspectives s’annoncent. Les difficultés traversées ont montré la résilience de 
l’ensemble de la Fondation et sa capacité à affronter l’adversité.  

C’est avec cet élan d’espoir pour l’avenir de la Fondation SOSUCAM que je vous souhaite une 
année fructueuse et une bonne lecture !  

 
 
 

 
 
 
 

Clarisse EMBOLO épouse MESSINA  
Vice-Présidente de Fondation SOSUCAM 
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COMITÉ D’ORIENTATION (CO) 
 
M. PARENT Olivier – PDG SOMDIAA  
M. DESCRAQUES Nicolas 
Mme BEN SALAH Besma 
Mme BENG-THI Marine 
M. HERBAUDIERE Yannick 
 
Le Comité d’Orientation, basé à Paris est commun à toutes les 
Fondations SOMDIAA. Il est chargé de la mise en place des 
Fondations, de la définition de leur politique générale, du 
développement des outils de gestion et de gouvernance ainsi que de 
la coordination de leurs actions. Il assure la mise en place et le suivi 
des projets.  
M. VILGRAIN Alexandre et M. COQUELET Benoît ont quitté leur 
fonction au sein du CO en 2022.  

COMITÉ DE SELECTION DES PROJETS (CSP) 
 
M. NGWEN Honoré, Président – décès 
Mme EMBOLO Clarisse, Vice-présidente 
M. ONANA Eric, Secrétaire Général 
Mme KEMEGNI Lydie, Secrétaire Générale Adjointe 
Mme MALLOH Christine, Trésorière 
05 Conseillers 
 
Le Comité de Sélection des projets, dont le bureau est composé de 
collaborateurs bénévoles, est chargé d’apporter un appui en termes 
de compétences aux Opérationnels Terrain et de sélectionner et 
évaluer les projets de la Fondation. 

OPÉRATIONNELS TERRAIN (OT) 
 
M. AKAM HANS, Coordinateur Terrain 
Mme TETEK Cécile, Opérationnelle Terrain 
Mme MESSESSA Rolande, Opérationnelle Terrain – départ  
Mme MOTTAIS Anne-Laure, Opérationnelle Terrain 
M. SOLOVIEV Florian, Opérationnel Terrain 
 
Les Opérationnels Terrain, équipes internationales composées de 
VSI et d’animateurs en développement local, animent/ gèrent au 
quotidien la Fondation et rencontrent les groupes sur le terrain. Ils 
créent une relation de proximité avec les groupes locaux et suivent 
jour après jour leurs avancées. Ils les appuient dans la définition et la 
structuration de leurs initiatives et projets. Une fois les projets validés 
par le CSP et le CO, les OT s’assurent de la mise en œuvre et du suivi 

des projets financés. 
 
Les Opérationnels Terrain, sont appuyés par une Coordinatrice 
sociétale, chargée du suivi des activités de terrain et de 

l’accompagnement des équipes. 
 

 

RESSOURCES HUMAINES 
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OBJECTIFS ET MOYENS D’ACTIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

  
 

      
 

 
STRUCTURATION  

 
 
Densifier, organiser et structurer le tissu 
associatif local. L’accompagner dans les 
différentes étapes administratives pour faire 
reconnaître l’existence de leur organisation. 

 

 

 
 

 
FORMATION  

 
Renforcer les capacités techniques des 
membres des organisations de base en fonction 
du projet qu’ils / elles souhaitent mettre en 
œuvre. S’assurer de la maîtrise de l’activité à 
développer. 

  
 

      
 

 

 
ACTIVITES GENERATRICES  

DE REVENUS 
 

 
Identifier, étudier, panifier et mettre en œuvre 
des projets générateurs de revenus pour les 
groupes et associations, conformément à 
leurs aspirations. 

 

  
 

    
  

 
DEVELOPPEMENT  
COMMUNAUTAIRE 

 
 
Identifier, étudier, mobiliser, planifier et mettre 
en œuvre des projets de développement pour le 
bénéfice des communautés, quartiers et 
villages, conformément à leurs besoins et 
aspirations. 
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CHIFFRES CLES 
 
 

7 Fondations 

dans 6 pays 

d’Afrique 

20 K€ 
au service du 

développement 
 

1337 
personnes 

formées 

02 
Projets de 

développement 
communautaire 

07  

Projets 
générateurs de 

revenus 

09  
Projets réalisés 

10 bénévoles dont 

05 impliqués dans 

les Comités de 
sélection des projets 

04 
Opérationnels 

Terrain 

La Fondation 
intervient dans 

47 villages et 

quartiers 
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CONNAISSANCE DE LA ZONE D’INTERVENTION ET PARTENARIATS 
 

La Fondation SOSUCAM est située au Cameroun, dans la région 

du Centre, département de la Haute-Sanaga. Elle agit au sein de ce 

département plus précisément dans les arrondissements de Nkoteng, 

Mbandjock et Lembé Yézoum. 

Afin de mieux couvrir cette zone d’action, la Fondation SOSUCAM 

possède deux antennes : une dans la ville de Nkoteng et une dans la ville 

de Mbandjock. La zone d’intervention de la Fondation s’étend ainsi sur 6 

groupements répartis dans les trois arrondissements. Il s’agit des 

groupements de Ndjoré, Mekomba, Ndo, Simbane, Ouassa Babouté et 

Nkoteng qui couvrent un total de 46 villages.  

La Fondation SOSUCAM met un point d’honneur, et ce depuis sa création 

en 2011, à connaître et à comprendre au mieux la zone dans laquelle elle 

évolue ainsi que ses différentes dynamiques sectorielles. Cette connaissance est absolument 

essentielle : c’est elle qui nous permet d’évaluer les besoins réels des populations environnantes afin 

d’y apporter les réponses les plus adaptées et les plus justes possible. C’est dans cette optique qu’une 

veille permanente de la zone d’action est menée par les Opérationnels Terrains.  
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RSE SOSUCAM 

ORGANISMES D’ENVOI (V.S.I.) POUVOIRS PUBLICS 

ORGANISATIONS ET ONG 

Pour s’assurer une bonne connaissance des enjeux et problématiques de la zone, il est primordial de 
marcher main dans la main avec de multiples parties prenantes afin de bénéficier de leurs conseils et 
expériences.  

Pour cela, la Fondation SOSUCAM s’efforce de créer et de renforcer des liens solides de partenariats 
avec de nombreux acteurs locaux et internationaux.  

 

                       
 

   

  

 

  

Depuis sa création en 2011, la Fondation 
SOSUCAM reçoit l’appui de France Volontaires et 
de GESCOD pour la mobilisation de Volontaires de 
Solidarité internationale (VSI) sur des missions de 

24 mois. 

Le service RSE (Responsabilité 
Sociétale de l’Entreprise) et la 
Fondation travaillent ensemble pour 
mener des actions communes en 
appui aux populations. 

Cette année la Fondation a mis en place 
divers partenariats au niveau local et 
international pour mener à bien ses 
actions : 
- Association ASCOVIME 

(sensibilisations sur les maladies 
sexuellement transmissibles) 

- Fondation Krys et Association Voir 
Ensemble Cameroun (campagne 
ophtalmologique) 

- Fondation St Martin de Baar (suivi des 
puits et COGES) 

 

La recherche de partenaires extérieurs passe avant tout 
par le niveau local. Les autorités traditionnelles et 
administratives locales sont autant de personnes 
ressources pour l’identification des groupes, des 
besoins locaux, le soutien aux initiatives locales ainsi 
que la diffusion des informations. Elles sont également 
des références sur le plan légal et technique et sont 
incontournables dans la validation des projets que nous 
accompagnons. Les équipes opérationnelles de la 
Fondation tiennent à renforcer constamment les liens 
avec les pouvoirs publics, notamment avec :  

▪ Les Communes d’arrondissements 

▪ Les Sous-préfectures  

▪ MINADER (Ministère de l’agriculture)  

▪ MINEPIA (Ministère de l’élevage)  

▪ MINSANTE (Ministère de la santé) 

▪ Le RELESS (Réseau Local d’Economie 
Sociale et Solidaire) 

▪ Le CMPJ (Centre Multifonctionnel de 
Promotion des Jeunes) 
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CULTUREL   

    
      

  
    
    

  

SANTE   

    
  

  
  

  
    
    

ECONOMIQUE   

    
    

EDUCATION   

    
    

  

    
    
    
  

  
    

AGRICOLE   

    

EAU ET ASSAINNISSEMENT   

  
    
    
    
       
    

   
     

INFRASTRUCTURES   

 

PROBLEMATIQUES ET ENJEUX 
 
  

Arrondissement de 
Mbandjock, 

Nkoteng et Lembe 
Yezoum 

• Mauvais état des routes en saison pluvieuse 

• Coûts élevés du transport 

• Absence de pistes agricoles 

• Inexistence de lieux de loisirs pour les jeunes 

• Habitations en matériaux provisoires 

• Absence d’électricité 

• Absence de réseau téléphonique dans les villages 

• Mobilisation difficile des 
populations autour des projets 
communautaires  

• Vieillissement de la population 
active 

• Exode rural 

• Eloignement des centres de santé 

• Absence de propharmacies dans 
les villages 

• Manque de médecins spécialisés 

• Manques d’équipements 
techniques 

• Absence de points d’eau potable  

• Absence de COGES pour la 
gestion des points d’eaux 

• Vente anarchique des terres 

• Faible pratique de l’élevage 

• Vieillissement des plantations 

• Méconnaissance des techniques 
agricoles modernes 

• Pratique d’une agriculture de 
subsistance 

• Mauvaise gestion des ressources 

• Faible développement des activités 
génératrices de revenus 

• Inexistence de marchés périodiques 

• Faible niveau de revenu 

• Exode rural 

• Absence d’infrastructures dans les établissements scolaires 

• Absence d’enseignants contractuels 

• Absence de points d’eau potable pour les élèves 

• Absence de boîtes à pharmacie dans les écoles 

• Analphabétisme des adultes 

• Inexistence, insuffisance ou délabrement des bâtiments dans les 
infrastructures scolaires 



  
 

       
      

Page | 16 
 

 
AVANT 
PROPOS 

LA 
FONDATION 

SUIVI ET 
FORMATIONS 

PROJETS 
REALISES 

BILAN ANNEXES PERSPECTIVES 
ZONE 
D’ACTION 

QUE 
SONT-ILS 
DEVENUS 
? 

 

DIAGNOSTIC  

Un des outils majeurs utilisés afin 

d’améliorer la connaissance de la zone 

d’action est la réalisation de diagnostics 

institutionnels ou villageois.   

 

Le diagnostic institutionnel, tout d’abord, 

est un diagnostic qui vise à étudier des 

domaines d’utilité publique : éducation, 

eau, santé, assainissement, etc. La 

réalisation d’un tel diagnostic nécessite 

une collecte de données approfondie 

auprès des parties prenantes et des 

acteurs du secteur. La méthodologie se 

base ainsi majoritairement sur la 

réalisation d’entretiens semi-directifs et 

d’observations et permet une 

compréhension profonde et détaillée des 

enjeux, problématiques, difficultés et 

besoins du secteur étudié. 

 

Le diagnostic villageois, quant à lui, est un 

instrument permettant la connaissance 

pointue d’une localité par la mise en 

exergue des caractéristiques internes, des 

atouts, des contraintes, des ressources et 

des faiblesses du village. C’est un outil 

d’aide à la décision qui constitue une étape 

clé dans le cadre de l’élaboration d’un plan 

de développement villageois. Un 

diagnostic villageois participatif dresse 

donc un état des lieux de la situation 

actuelle du village étudié en se basant sur 

les observations et les témoignages des 

habitants. 

 

De nombreux secteurs sont ainsi finement et 

minutieusement étudiés au sein du village : 

démographie, localisation, climat, relief, type 

de sol, faune, flore, histoire du village, 

activités rythmant le village, type 

d’agriculture et cultures majoritaires, vie 

associative, infrastructures et équipements 

(route, accès à l’eau, réseau de 

communication, électrification), système 

éducatif, accès à la santé, ressources 

naturelles, ethnies et religion, etc.   

L’objectif d’un tel diagnostic est d’aller au-

delà d’un simple état des lieux et de 

formuler, par l’étude des potentialités de la 

localité, des perspectives et des pistes de 

solution.  

 

Cette année les OT ont choisi de réaliser 

des diagnostics ciblés. C’est dans cette 

logique qu’un diagnostic a été effectué 

sur la santé sexuelle et reproductive au 

Lycée classique de Nkoteng à travers des 

focus groups avec les élèves.  

 

A Mbandjock, un diagnostic a été opéré 

sur deux GIC – NOGEFEM et JDAM – afin 

d’identifier les points d’amélioration et 

d’orienter l’accompagnement sur leur 

progression. 
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DEVENUS ? 
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10 ANS D’ENGAGEMENT, 10 ANS D’IMPACT 
 

La Fondation SOSUCAM – ainsi que la majorité des Fondations SOMDIAA – a 10 ans 

d’ancienneté. 

Retour en chiffres sur 10 ans d’existence de la Fondation :  

 

 

 

549 329 euros 
investis pour le développement 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➔ 35% des structures financées fonctionnent toujours après 3 ans 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40% de femmes 

45% de groupements et 
associations 

85% Agriculture / Elevage 

6% Education 

4% Eau et assainissement 

3% Artisanat 

2% Entrepreneuriat féminin 

10 Collaborateurs du Groupe 
mobilisés dans les activités 

12 Partenaires en Afrique et 
en Europe 

58 836 bénéficiaires 70 projets financés  18 Opérationnels terrain  

1 école rénovée 
7 salles de classes 
construites  

5 forages et puits 
construits 

9 campagnes 
de santé 

1 lieu/ programme culturel soutenu  
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« L’appui de la Fondation a permis au GIC de cultiver et 
récolter sur 11 hectares de maïs ! Maintenant nous voulons 
poursuivre le maïs mais surtout développer la culture de 
bananes plantain. »  
 
M. Anatole Biyo’o, Délégué du GIC Taïbon 

« La réhabilitation de l’école de Mbandjock centre nous permet 
d’accueillir les 250 élèves en toute sécurité. C’est un vrai 
soulagement de pouvoir travailler dans de bonnes 
conditions. »  
 
Mme Eto Yolande, Directrice de l’école 

La case de santé de Bankeng est toujours opérationnelle et 
permet d’apporter les soins nécessaires à la population.  

« Le Gic PAPREM est dans une bonne dynamique ! La 
location de notre magasin de stockage nous permet d’avoir un 
revenu de 100 000 FCFA par mois. Nous continuons nos 
projets à travers la culture et la transformation du maïs. »  
 
M. Ngah, Délégué du GIC PAPREM  

 

TEMOIGNAGES 
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SUIVI DES GROUPES 
  

Pour le compte de l’année 2022, la Fondation a suivi 05 

personnes suivies individuellement et 42 groupes répartis 
en :  

- 21 GIC ;  
- 04 Coopératives ; 
- 17 Associations. 

 
Les 42 organisations, ajoutées aux 05 personnes ayant 
bénéficié d’un accompagnement individuel, suivies au cours 
de cette année exercent dans plusieurs domaines d’activités 
(agriculture, élevage, transformation de produits, hydraulique 
villageoise et bien d’autres). Tous ont été accompagnés dans 
le cadre du renforcement de leurs capacités, de l’appui 
financier, ainsi que dans la réflexion de leur projet et 
beaucoup plus dans l’analyse de leurs besoins. La plupart des 
groupements sont majoritairement impliqués dans les 
activités agropastorales, notamment l’élevage et l’agriculture.  
 
Nous avons notamment accompagné ces organisations sur 

les volets : 

• Renforcement des capacités techniques des 

groupes ; 

• Formations aux itinéraires techniques des cultures 

de gingembre, de maïs et de bananiers plantain ;  

• Formations en structuration en vue de la 

légalisation des groupes ; 

• Formation en gestion financière simplifiée ; 

• Formation en gestion administrative des 

associations ; 

• Accompagnement des coopératives dans le 

processus de légalisation de leurs statuts ; 

• Formation en développement à l’entreprenariat 

agropastoral.  

  

42 GROUPES SUIVIS 

21 GICs  
04 Coopératives 
17 Associations 
+ 05 personnes à titre individuel 
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STRUCTURATION 
 

 

 

 

 

La Fondation SOSUCAM accorde une importance 

primordiale à la bonne structuration des groupes qu’elle 

appuie et avec lesquels elle s’engage. Les ateliers de 

formation en structuration constituent ainsi un passage 

obligé pour tous les groupes qui souhaitent recevoir un 

accompagnement de la Fondation. 

Ces formations ont pour objectif de renforcer les 

capacités des groupes sur les aspects organisationnels, 

tant en gestion interne que pour la mise en place et la 

conduite des projets. Par l’apprentissage d’une rigueur 

de gestion, notre objectif est de renforcer les liens de 

cohésion entre les membres, créer de bonnes bases de 

travail pour le groupe, s’assurer de la viabilité du projet 

ainsi que de la durabilité et de la pérennité du groupe.  

En 2022, 415 personnes ont bénéficié de 144 séances de formations en structuration. 

Contrairement à l’année 2021 et aux années précédentes, ces chiffres sont à la baisse. 

Cela est notamment dû au fait que les Opérationnels Terrain ont eu des moyens de mobilité limités 

cette année, réduisant donc le nombre de formations en structuration directement menées au sein 

des villages dont les habitants ne sont pas toujours en mesure de se rendre aisément à l’une des 

deux antennes. 

Dans l’optique de donner plus de contenu et savoir-faire aux organisations que nous 

accompagnons, nous avons poursuivis l’utilisation des nouveaux outils de l’année précédente dans 

l’accompagnement de ses derniers. Nous pouvons par exemple faire allusion au plan d’affaires et 

au compte d’exploitation prévisionnel qui dont devenus systématiques lors de l’accompagnement 

d’un groupe que nous comptons financer. Tous les groupes qui envisagent de lancer une activité 

génératrice de revenu ont donc été accompagnés en ce sens.  

Cette année, nous avons également engagé la mise en œuvre d’un accompagnement sur le moyen 

terme de certains groupes. Suite à des diagnostics de la situation actuelle de chacune de ces 

structures, des plans d’actions bimensuels ont été élaborés afin de renforcer leurs capacités en :   

- Fonctionnement de la structure et gestion financière et matérielle ; 

- Capacité de planification, d’exécution et de suivi évaluation ; 

- Capacité de production, transformation et gestion de la production, 

- Capacité de recherche des débouchés commerciaux ; 

- Services rendus par l’organisation à ses membres : appui à la production, stockage, 

transformation, commercialisation, etc… 

 
 

415 
PERSONNES 
FORMEES 

66 Ateliers de structuration 
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FORMATIONS TECHNIQUES 
 

 

 

 

Le renforcement des capacités de la société civile passe 

également par la consolidation de leurs connaissances et 

compétences techniques. Que ce soit dans le cadre d’un projet, 

dans le cadre de l’accompagnement d’un groupe ou pour 

répondre à des besoins individuels, les Opérationnels Terrain 

veillent à organiser régulièrement des ateliers de formations 

techniques dans divers domaines. 

En 2022, la Fondation SOSUCAM a tenu 43 ateliers de 

formations techniques à destination de tous les groupes 

suivis et toutes les personnes intéressées pour un total de 

922 personnes formées.  

Bien que les formations techniques aient été légèrement revues à 

la baisse au courant de l’année, nous avons néanmoins noté une 

forte participation des populations aux ateliers organisés dans les 

deux sites.  

Nombre de formations ont été initiées dans l’optique de renforcer 

les savoirs et savoir-faire des populations dans des thématiques 

qui, une fois mieux maîtrisées, pourront accroître les sources de 

revenus des apprenants. C’est dans cette logique que nous avons 

organisé des ateliers de formation sur plusieurs itinéraires 

techniques en agriculture et en élevage. Plusieurs séances se 

sont faites directement sur le terrain afin d’ancrer davantage 

l’apprentissage dans un cadre pratique. Par exemple, les OT ont 

organisé des ateliers sur l’élevage des vers blancs du palmier à 

huile ou encore le champignon. Ces formations ont attiré les 

populations puisqu’elles se sont vite aperçus que ces productions 

peuvent se pratiquer partout, à très faible coût et avec un cycle 

également court. De nombreuses initiatives sont d’ailleurs en 

cours dans certains groupements pour lancer des projets AGR.  

  

922 
PERSONNES 
FORMEES 

43 Ateliers de formations techniques 
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La Fondation a également animé plusieurs formations en itinéraire technique de maïs pour les 

populations riveraines. En effet, nous avons observé que les producteurs ne semaient pas 

correctement, ce qui affecte automatiquement leurs rendements. Il s’agissait donc de rectifier le tir 

en réalisant des formations pratiques. Ces ateliers ont eu lieu à Meza’a, Simbane, Nkolessang, le 

quartier Doua de Nkoteng, ou encore les locaux de la Fondation à Mbandjock et Nkoteng. 

Également, des formations sur l’élevage des poulets de chair ou des porcs ont été dispensées par 

la Fondation dans la mesure où les producteurs ont la volonté de se lancer dans ces activités 

rentables lorsqu’elles sont maîtrisées.  

 

La Fondation souhaite donc contribuer à la professionnalisation des producteurs en les 

accompagnant techniquement et en améliorant leurs pratiques de gestion administrative et 

financière de leur activité. Des formations axées sur l’entrepreneuriat ainsi qu’en marketing digital 

ont été réalisées. Ces formations ont permis aux producteurs de compléter leurs connaissances 

mais aussi de formaliser leur logique entrepreneuriale. La Fondation souhaite en effet effectuer de 

plus en plus un focus sur l’entrepreneuriat et ses spécificités.  

Enfin, une formation en bio-intrants a été animée afin d’ouvrir un dialogue et les possibilités autour 

d’une agriculture durable. Cette formation a directement répondu aux problématiques 

d’augmentation des prix des intrants et du changement climatique que nous avons particulièrement 

rencontrés cette année au Cameroun. Il devient ainsi impératif de doter les producteurs de 

nouvelles compétences et d’ouvrir la voie vers d’autres alternatives pour répondre à tous ces défis. 
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ZILI : APPUI A LA PRODUCTION DE GINGEMBRE 
 
Production d’un hectare de gingembre sur une parcelle communautaire et productions individuelles I 
Coopérative SOCOPRODAPZOM I Depuis Mars 2022 
Budget : 1 809 000 FCFA I Participation du groupe : 542 700 FCFA (30%) I Participation Fondation : 
1 266 700 FCFA (70%) I Bénéficiaires directs : 79 productrices 
 

La Société Coopérative des Productrices de la Zone de Mbandjock – Coopérative 

SOCOPRODAPZOM – composée de 79 femmes, a sollicité la Fondation pour être accompagnée 
financièrement et techniquement sur la production d’un hectare de gingembre sur une parcelle 
communautaire ainsi que techniquement sur des parcelles individuelles. 

En 2021, les membres de cette coopérative avaient suivi une première formation sur la culture du 
gingembre dans la perspective de pallier à terme la forte demande de ce rhizome sur le marché 
local, notamment prisé pour ses vertus médicinales et son utilisation culinaire. Elles avaient ainsi 
découvert la conduite à tenir afin de mener à bien leurs champs, du choix du site jusqu’à la récolte.  

Cette année, les femmes de la SOCOPRODAPZOM ont dans un premier temps bénéficié d’un 
rappel sur cette culture, en insistant particulièrement sur le volet choix des semences, avant de 
véritablement mettre en œuvre le projet. Dans un deuxième temps, la parcelle communautaire et 
les parcelles individuelles ont pu être lancées au courant du mois de Mars 2023. Afin de les 
accompagner au mieux dans le démarrage de leur campagne, plusieurs descentes terrain ont eu 
lieu avec un technicien agronome avec pour objectif d’initier les femmes à la mise en terre des 
semences. 

La récolte du gingembre est prévue pour le début de l’année 2023. Les différents sites de cultures 
ont globalement connu une bonne évolution dans leur début. Malheureusement, le manque de 
pluie a freiné la bonne croissance des plants. Les rendements risquent donc d’être mitigés. Si 
ceux-ci sont malgré tout au rendez-vous, les femmes de la SOCOPRODAPZOM auront réussi leur 
pari de doter leur coopérative d’une première activité génératrice de revenus permettant de 
soutenir leurs initiatives à venir. 

  

 

AGROPASTORALISME 
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ZILI : APPUI A LA PRODUCTION D’IGNAMES 
 
Production d’un hectare d’igname I GIC JDAM I Depuis Mars 2021  
Budget : 1 850 000 FCFA I Participation du groupe : 555 000 FCFA (30%) I Participation Fondation : 
1 295 000 FCFA (70%) I Bénéficiaires directs : 6 membres 
 

Le GIC des Jeunes Dynamiques et Ambitieux de Mbandjock (JDAM) est composé de 6 membres 

habitant la ville de Mbandjock. Ce GIC s'est créé en avril 2020 avec pour objectif la production et 
la vente de biscuits dans l’arrondissement. Cependant, à la suite de l’augmentation des coûts 
d’achat des matières premières, le projet n’était plus rentable. Pratiquant également l’agriculture, 
les membres ont donc décidé de réorienter leur projet et de se lancer dans la production et la vente 
d’ignames.  

Ne disposant que de peu de moyens et de connaissances techniques sur la culture de cette racine 
tuberculeuse, les membres du GIC JDAM ont sollicité l’appui de la Fondation pour être soutenus 
financièrement et techniquement. Le GIC a projeté une culture sur un terrain d’une superficie d’un 
hectare, permettant de former 10 000 buttes. Cette activité génératrice de revenus permettra aux 
membres d’améliorer leurs conditions de vie et celle de leurs familles.  

La parcelle a pu être lancée durant le premier trimestre 2022. Afin de les guider au mieux dans 
leur début de production, des descentes sur site ont eu lieu avec un technicien agronome dans le 
but d’instruire les membres sur l’itinéraire technique à suivre et prodiguer les conseils nécessaires 
pour mener un bon suivi de l’évolution des plants. 

La récolte se fera au début de l’année 2023. La parcelle a connu une bonne évolution à son 
démarrage. Cependant, le manque de pluie a par la suite entravé le bon développement des 
tubercules. Comme pour la SOCOPRODAPZOM, le résultat de la récolte risque d’être en dessous 
des espérances. Toujours est-il que les tubercules issus de la première culture pourront servir de 
semences pour la suivante, que les tuteurs seront déjà achetés et que le labour aura déjà eu lieu, 
réduisant ainsi les coûts pour la relance d’une seconde production. 

 
  

 

AGROPASTORALISME 
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NKOTENG : LANCEMENT D’UNE FERME DE PORC 
 
Construction d’une porcherie Moderne et dotation en aliment I GIC JEP I Depuis Mars 2021  
Budget : 2 632 665 FCFA I Participation du groupe : 971 365 FCFA (37%) I Participation Fondation : 
1 661 300 FCFA (63%) I Bénéficiaires directs : 6 membres  
 

Le GIC des Jeunes Eleveurs de Porcs (JEP) est un groupe composé de six personnes que la 

Fondation accompagne depuis 2020. Ils ont pour objectif l’amélioration de leurs conditions de vie 

à travers le développement économique et social de leurs adhérents.  

Le GIC a sollicité la Fondation afin de mettre en place une porcherie permanente ainsi qu’un appui 

en alimentation sur 6 mois. Les membres du GIC JEP ont lancé les travaux de construction de la 

porcherie au mois d’Octobre 2022, ce qui a permis d’accueillir les porcs à partir de Novembre 2022. 

Le groupe a connu du retard dans son accompagnement, notamment à cause des problèmes liés 

au financement des projets. Cependant, ils ont profité de cette période pour renforcer leur capacité 

et monté en compétences : envoi d’un membre à l’Ecole Pratique d’Agriculture de Binguela, 

constitution d’un cheptel contenant une dizaine de porcs, lancement d’un champ de maïs… 

Aujourd’hui, le GIC JEP a inséminé la truie et attend une nouvelle portée. De plus, le champ de 
maïs lancé au courant de l’année 2022 leur permet d’être quasiment autonome en aliment. La 
culture d’un champ de maïs commence en effet à être une variable indispensable pour les éleveurs 
à cause des fluctuations du prix des aliments sur le marché.  

 

AGROPASTORALISME 
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NKOTENG : LANCEMENT D’UNE FERME DE POULETS DE CHAIR 
 
Elevage de 400 poulets de chair et alimentation complète I GIC ESPOIR I Depuis Novembre 2020 
Budget : 1 415 800 FCFA I Participation du groupe : 424 740 FCFA (30%) I Participation Fondation : 991 060 FCFA 
(70%) I Bénéficiaires directs : 7 membres 
 

Le GIC Espoir est composé de sept membres qui travaillent ensemble depuis trois ans et 

mobilisent leurs finances et compétences en vue d’améliorer leurs conditions de vie. 

Disposant déjà d’un espace pouvant recevoir un bâtiment d’élevage, le GIC a souhaité se lancer 
dans la pratique de l’élevage et la commercialisation des poulets de chair. Le projet de ferme 
avicole vise à financer le lancement d’une bande de 400 poulets de chair avec un stock d’aliments 
complets en plus d’autres accessoires primordiaux pour l’élevage (prophylaxie, abreuvoirs, 
mangeoires et grillage).  

La ferme et la première bande de 300 poulets de chairs ont été lancées en Février 2022. Au fur et 
à mesure du temps, M. et Mme Kaïba – qui s’occupent de la ferme à plein temps – ont réussi à 
maîtriser cet élevage qui peut être compliqué, notamment à cause de la fragilité des poussins. 
Durant l’année, le GIC a aménagé un autre bâtiment afin d’y produire des bandes de 150 poulets 
de chair et ainsi avoir une production ininterrompue. Avec la vente de la dernière bande du mois 
de Décembre, le GIC comptabilise neuf bandes de poulets de chair écoulées en 2022. Ils ont 
maintenant dans l’idée de produire du maïs à la saison prochaine car l’aliment est devenu cher et 
la campagne d’octobre 2022 n’a pas été concluante.  

Les membres du GIC Espoir aimeraient trouver à terme un terrain plus grand pour agrandir leur 
ferme et se lancer dans l’élevage de poules pondeuses, une autre activité très rentable.  

  

AGROPASTORALISME 
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MBANDJOCK : LA FERME AVICOLE DE M. NDJAOYANG 
 
Elevage de 400 poulets de chair I M. NDJAOYANG I 2022  
Budget : 2 275 000 FCFA I Participation du porteur de projet : 1 275 000 FCFA (56%) I Participation Fondation : 
1 000 000 FCFA (44%) I Bénéficiaire direct : 1 entrepreneur 
 

M. NDJAOYANG Raymond est l’un des membres du GIC Le Relai, précédemment appuyé par 

la Fondation sur un projet de pisciculture. Il est également très actif au sein de la Fondation 
SOSUCAM depuis plus deux ans où il aide les Opérationnels Terrain de manière bénévole pour 
les tâches du quotidien, aussi bien à Mbandjock qu’à Nkoteng. Son dynamisme, sa motivation, son 
sérieux et son implication ne sont plus à démontrer.  

Raymond s’est tourné vers la Fondation SOSUCAM en avril 2019 afin de soumettre son souhait 
de mettre en place, de manière individuelle et en parallèle de ses activités avec le GIC Le Relai, 
un élevage de poulets de chair et de poules pondeuses. Il souhaitait en effet lancer en premier lieu 
l’élevage des poulets de chair – une activité dans laquelle il a déjà une certaine expertise – dans 
le but que les bénéfices des premières bandes servent à financer et lancer l’activité de poules 
pondeuses.  

Face à la motivation de Raymond et en lien avec l’ouverture à l’accompagnement de projets 
individuels, la Fondation SOSUCAM a décidé de l’appuyer dans son projet. Se lancer avec une 
personne de confiance et dynamique dans ce nouvel accompagnement a ainsi été vu comme un 
gage de réussite pour ce premier test, permettant de devenir une « succes story » et d’inspirer 
d’autres porteurs de projet. 

Courant 2022, Raymond a donc bénéficié de l’appui de la Fondation pour lancer son activité 
d’élevage de poulets de chair. Il a commencé sa première bande avec 400 sujets, tous vendus au 
terme de 45 jours, avant de poursuivre avec une production en cascade afin d’assurer un 
approvisionnement plus régulier.  

Les différents vagues de production se passent jusqu’à présent sans encombre et ses poulets 
trouvent toujours preneur. 

  

 

AGROPASTORALISME 
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MBANDJOCK : LA FERME AVICOLE DE MME FADAH 
 
Elevage de 200 poulets de chair I Mme FADAH I Depuis Mars 2022  
Dotation SOSUCAM : 450 000 FCFA I Participation de la porteuse de projet : 150 000FCFA (55%) I Participation 
Fondation : 125 000 FCFA (45%) I Bénéficiaire direct : 1 entrepreneure 
 

La SOSUCAM a décidé d’accompagner les anciens 

travailleurs riverains licenciés en juin 2021 à travers 

l’appui de la Fondation. Mme FADAH a donc bénéficié 

de notre accompagnement pour mener son projet 

d’élevage de poulets de chair. 

Mme FADAH disposait déjà d’un bâtiment construit. 

La Fondation est donc intervenue pour renforcer ses 

capacités à travers une formation pratique et le suivi 

de ses deux premières bandes. Elle a pu lancer sa 

première bande de 200 de poulets de chair au mois 

d’Avril 2022. Cette production a été entièrement 

écoulée, à raison de 3 500 FCFA/ poulet, soit une 

recette totale de 682 500 FCFA.  

La promotrice a ensuite décidé de lancer une 

deuxième bande de 400 sujets malgré nos réserves. 

Sans les financements nécessaires pour 

l’alimentation, les sujets ont subi un retard de 

croissance. Mme FADAH a été capable d’écouler 350 

sujets arrivés à terme à raison de 1 225 000 FCFA 

mais avec des dettes de 625 000 FCFA. 

Malheureusement, la promotrice est tombée malade 

et a dû s’arrêter le temps de bien se faire soigner.   

  

 

AGROPASTORALISME 
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NKOTENG : RECYCLAGE DE PNEUS ET SACS USES DE SOSUCAM 
 
Recyclage de pneus et sacs usagés SOSUCAM I M. Noumena Anding I Depuis Mars 2022  
Budget : 2 650 000 FCFA I Participation SOSUCAM : 450 000 FCFA I Bénéficiaire direct : 1 entrepreneur  
 

M. Noumena Anding est un ancien salarié de la SOSUCAM.  

En 2022, la SOSUCAM s’est engagée à accompagner les anciens travailleurs riverains 
financièrement dans leurs projets individuels. La Fondation SOSUCAM a ainsi été sollicitée pour 
accompagner techniquement les projets validés.  

Le projet de M. Noumena Anding consiste en la création d’une unité de recyclage des pneus 
usagés afin de les retransformer en produits finis, notamment en silentblocs mais également en 
tapis d’entrée, sacs de marchés, bâches, matelas artisanaux, pots de fleurs et enfin babouches 
africaines.  

Dès le démarrage de l’accompagnement, M. Noumena Anding a prouvé qu’il connaissait bien son 
marché car différents contacts avaient été établis en fonction des produits de son atelier, 
notamment avec les commerçants de la ville de Yaoundé, les producteurs de maïs et les 
cacaoculteurs. Les silentblocs et les produits artisanaux sont achetés pour être revendus à 
Yaoundé. Les bâches sont quant à elles très sollicitées dans la zone par les producteurs de maïs 
pour le séchage.  

M. Noumena Anding reçoit donc gratuitement les pneus usés et les sacs de la SOSUCAM chaque 
mois pour mener à bien son activité. 

  

PETIT COMMERCE 
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MBANDJOCK : NOUS PRENONS SOINS DE VOS YEUX 
 
Campagne ophtalmologique I Hôpital de District de Mbandjock I Décembre 2022  
Budget : 7 200 700 FCFA I Participation Fondation Krys : 4 100 000 FCFA (57%) I Participation Fondation : 
3 100 700 FCFA (43%) I Bénéficiaires directs : 723 personnes 

 

Les campagnes de consultation ophtalmologique ont été lancées en 2013 au sein de la Fondation 

SOSUCAM afin de répondre au besoin criant de la population d’accéder à des soins médicaux 

spécialisés. La campagne 2022 représente la 7ème édition de l’évènement pour la Fondation 

SOSUCAM. Elle a été organisée de nouveau à l’Hôpital de District de Mbandjock.  

Au fil des ans, les campagnes ont pris de l’ampleur et ont gagné, peu à peu, la confiance des habitants 

de la zone d’action. Cet évènement est aujourd’hui bien connu des populations qui, tout au long de 

l’année, demandent aux personnels de la Fondation la date de la prochaine édition.  

Il s’avère que l’impact de ces campagnes est significatif auprès de la population locale, quelle que soit 

la tranche d’âge. En effet, cela s’explique par les difficultés auxquelles font face les habitants des 

arrondissements de Nkoteng, Mbandjock et leurs environs pour accéder à des soins ophtalmologiques 

et à l’achat de lunettes. Disposant d’un pouvoir d’achat faible, il est difficile pour les populations de la 

vallée sucrière d’assurer les frais de consultation et les frais d’achat des lunettes. De plus, le manque 

de connaissances sur la santé ophtalmologique pousse les populations confrontées à un trouble de la 

vision à se tourner d’abord vers la médecine traditionnelle ou à vivre avec ces troubles. 

Cette campagne 2022 s’est tenue sur deux jours et a permis de recevoir 723 personnes. 650 patients 

ont été diagnostiqués comme nécessitant une paire de lunette. Au total, les opticiens de l’Association 

Voir Ensemble ont monté 277 paires de lunettes correctives sur place et 52 paires de lunettes 

supplémentaires à un prix accessible (entre 15 000 et 45 000 Francs CFA la paire selon les verres 

prescrits).  

Rendez-vous en 2023 pour la prochaine édition ! 

  

SANTE 
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NKOTENG ET MBANDJOCK : TOUS CONTRE LE VIH-SIDA ! 
 
Sensibilisation VIH-SIDA I Lycée Technique de Mbandjock et Lycée Classique de Nkoteng I Décembre 2022  
Budget : 631 500 FCFA | Participation Fondation (100%) I Bénéficiaires directs : 1 400 personnes 
 

Depuis 1988, le 1er Décembre est déclaré Journée mondiale de lutte contre le VIH-SIDA. 

C’est dans ce cadre que la Fondation SOSUCAM a organisé une journée de sensibilisation et 
de lutte contre le VIH-SIDA dans deux lycées de sa localité, à Mbandjock et Nkoteng. Cette 
journée est l’occasion de contribuer à diminuer la prévalence du VIH-SIDA chez les adolescents 
à travers un meilleur accès à l’information.  

Cette année, nous avons fait appel à notre partenaire privilégié ASCOVIME. La sensibilisation 
a pris la forme suivante :  

• Prévention VIH-SIDA : qu’est-ce que la maladie, les modes de transmissions, le 
parcours de soin, les thérapies appropriées… ? ; 

• Un jeu de questions-réponses afin de vérifier l’assimilation des connaissances avec des 
lots pour les vainqueurs ;  

• Une phase pratique avec la démonstration et la distribution de préservatifs masculins et 
féminins.  

 
Au total, 1500 élèves ont été sensibilisé dans les deux lycées. Nous avons pu remarquer une 
attention particulière de la part des élèves et une forte participation. Cette sensibilisation a mis 
en lumière l’importance de véhiculer les bons messages et surtout les bonnes informations 
auprès des jeunes camerounais, sachant que le taux de prévalence du VIH dans la région du 
Centre est de 5,8%.  

  

SANTE 
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MBANDJOCK : DE L’EAU POUR L’HOPITAL DE DISTRICT 
 
 
Réhabilitation du château d’eau et du forage I Hôpital de District de Mbandjock I Décembre 2022  
Budget : 1 260 000 FCFA I Participation du groupe : 252 000FCFA (10%) I Participation Fondation : 1080 000 
FCFA  (90%) I Bénéficiaires directs : 1600  
 
 

L’Hôpital de District de Mbandjock, principal centre de santé de la ville, connaissait jusqu’à fin 

2022 des difficultés à s’approvisionner en eau potable. A la suite à un éboulement de terre, le 
forage du site a connu des dysfonctionnements, entrainant un endommagement de la pompe 
immergée à cause d’un court-circuit ainsi qu’une mise hors service du château d’eau.  

La Fondation a donc reçu un courrier de la directrice de cet Hôpital, sollicitant l’appui de la 
Fondation pour réhabiliter les infrastructures hydrauliques : le château d’eau, le forage et les 
canalisations. 

Un projet a donc vu le jour, visant à remettre toutes les installations de l’Hôpital en place pour que 
cette formation sanitaire soit de nouveau autonome au niveau de son approvisionnement en eau 
potable, élément indispensable pour un centre de santé.  

Cette action a eu la particularité non seulement d’autonomiser l’Hôpital de District de Mbandjock 

en eau potable, mais également d’approvisionner en eau les populations environnantes. En effet, 

la quantité d’eau débitée étant supérieure à la consommation journalière de l’Hôpital, le surplus 

leur est mis à disposition. 

 

 

EAU 
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BILAN 
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BILAN 2022 
 

L’année 2022 a permis de mettre en place plus de projets que l’année 2021 et c’est une 

bonne nouvelle. La Fondation a pu tenir ses engagements auprès des groupes, dont certains 

attendaient depuis 2020. Malgré les difficultés, nous avons pu assurer le suivi technique des 

groupes et avons continuité à développer notre expertise dans le montage de projets 

agropastoraux. 

Le travail de sensibilisation qui a été effectué en 2021 dans les villages riverains a porté ses fruits. 
Nous avons pu être en contact avec plusieurs villages : Messessa, Simbane, Nkolessang… et 
avons pu réaliser des accompagnements techniques en parcelles. Un projet est en cours avec les 
femmes de Messessa et nous avons eu l’opportunité de mener plusieurs formations de 
structuration. Il est important pour la Fondation de ne pas perdre le contact avec ces populations 
et de multiplier les initiatives.  

La dotation exceptionnelle survenue avec le changement de direction en fin d’année 2022 nous a 
permis de lancer deux événements importants : la campagne ophtalmologique et la sensibilisation 
VIH/SIDA. Depuis 2019, la Fondation n’avait pas réalisé d’activité à si fort impact et visibilité. Les 
populations ont été satisfaites et cela nous a rappelé l’importance d’organiser des événements de 
cette ampleur sur les services de base en santé et en éducation plus régulièrement.  

La Fondation s’est aussi concentrée sur une stratégie de recherche de financement extérieurs et 
a répondu à trois appels à projet. Bien que les réponses n’aient pas été positives, cela nous a 
permis d’être en constante amélioration aussi bien dans l’élaboration de nos projets que dans leur 
mise en place.  

L’amélioration continue a aussi été un enjeu de taille cette année puisque les équipes des 
Fondations Afrique centrale Nord ont réalisé un travail sur le Suivi Evaluation Redevabilité et 
Apprentissages (SERA). La méthodologie SERA est un des points faibles des Fondations, ce qui 
a amené les OT à réaliser un travail de réflexion et à consolider leur approche dans un manuel. 
Nous avons eu l’opportunité de le présenter lors du dernier Séminaire inter fondation et il est 
actuellement en phase de test dans toutes les Fondations.  

 
2023 sera donc tournée vers la consolidation des acquis et pratiques pour poursuivre le 
renforcement de la Fondation SOSUCAM et plus largement la professionnalisation de l’ensemble 
des Fondations.  
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BILAN FINANCIER 
 
En 2022, la Fondation SOSUCAM a consacré 58 068 448 FCFA au financement de ses activités, 
soit un dépassement de 29% par rapport à son budget prévisionnel 2022.  
 

 
Ressource humaine 
 

La ligne RH a été dépensée à 95%. La ligne Frais de mission a été sous-consommée compte-tenu 
de l’organisation du Séminaire inter-Fondations 2022 à Kribi au Cameroun. 
 

 
Fonctionnement du bureau  
 

En hausse. Les frais de fonctionnement ont augmenté au deuxième semestre à la suite d’une 
effraction au local de Mbandjock et du renforcement de l’équipe de sécurité.  
 

 
Communication 
 

En hausse. La Fondation a notamment doté ses équipes opérationnelles et bénévoles en tee-shirts 
et goodies à l’occasion du 1er mai afin de renforcer la cohésion entre les membres. 

 
Equipement roulant 
 

En forte hausse. Depuis 2021, le parc automobile de SOSUCAM est sous tension et les demandes 
de la Fondation pour la mise à disposition de véhicules ne peuvent être que rarement validées. 
Les équipes sont donc obligées de recourir à la location de pick-up en externe pour maintenir leur 
présence sur le terrain et poursuivre les descentes dans l’ensemble des villages et quartiers de la 
zone d’intervention. Ce budget a représenté 1 749 300 FCFA en 2022.  
 

 
Appui aux bénéficiaires  
 
 

Le budget 2022 a été revu à la hausse à la suite du changement de gouvernance au sein de la 
SOSUCAM qui a permis de redéployer les équipes et de multiplier les actions au dernier trimestre 
2022. 20 337 244 FCFA ont été consacrés à la mise en œuvre des projets et actions de 
sensibilisation, notamment dans le domaine de la santé (cf. Campagne ophtalmologique menée 
en décembre).  
 
 
Pour conclure, l’écart entre le budget prévisionnel et le réalisé s’explique par : 

• La hausse des coûts de fonctionnement de la Fondation, principalement sur le volet 
déplacement/ location de véhicules ; 

• L’accompagnement et la confiance de SOSUCAM pour multiplier les interventions de la 
Fondation dans le périmètre sucrier.  
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Fondation SOSUCAM - Compte de résultat à fin 2022 

          

CHARGES    PRODUITS 

Catégorie Prévu Réel Ecart  Catégorie Prévu Réel Ecart 

RH 29 697 429 28 317 565 1 379 864  Dotations 44 000 000 59 062 612 15 062 612 

VSI 13 118 772 15 171 474 -2 052 702  Dotation filiale carburant 30 000 000 0 -30 000 000 

Animateurs / stagiaires 9 926 437 7 858 435 2 068 002  Dotation filiale   10 000 000 54 885 853 44 885 853 

Charges patronales 3 272 220 3 295 106 -22 886  Dotation bailleur 4 000 000 4 176 759 176 759 

Frais de missions 3 380 000 1 992 550 1 387 450  Dotation SOMDIAA 0 0 0 

Personnel Temporaire 0 0 0       

      Cotisations   0 22 000 22 000 

Fonctionnement du 
bureau 

2 349 992 5 796 489 -3 446 497  Cotisations membres 0 22 000 22 000 

Intendance et équipements 2 079 996 2 465 925 -385 929  Cotisation personne 
morale 

0 0 0 

Location réhabilitation 0 130 500 -130 500       

Frais financiers 69 996 258 385 -188 389  Ventes 0 1 675 000 1 675 000 

Frais administratifs 200 000 356 500 -156 500  Appuis Administratif 0 1 587 500 1 587 500 

Charges exceptionnelles 0 2 585 179 -2 585 179  Vente de produits 0 87 500 87 500 

      Vente de rebuts 0 0 0 

Communication 1 080 000 1 352 000 -272 000       

Charges de téléphone 720 000 705 500 14 500  RESULTATS 

Crédits internet 360 000 286 500 73 500   Prévu Réalisé Ecart 

Frais publicitaires 0 360 000 -360 000  Total charges 44 897 421 58 068 448 13 171 027 

          

Equipement roulant 570 000 2 042 150 -1 472 150  Total recettes 44 000 000 60 759 612 16 759 612 

Carburant 420 000 76 300 343 700       

Maintenance 150 000 136 550 13 450  Report au 1er janvier  1 666 320     

Location véhicule 0 1 749 300 -1 749 300  Solde fin de période 4 357 484    

Amortissements 0 0 0       

Frais administratifs 0 80 000 -80 000       

          

Appui aux bénéficiaires 11 200 000 20 337 244 -9 137 244       

Projets 10 000 000 18 408 644 -8 408 644       

Frais de formation 1 200 000 1 928 600 -728 600       

          

Equipements 500 000 223 000 277 000       

Equipement informatique 500 000 90 000 410 000       

Maintenance informatique 0 133 000 -133 000       

Appareil photos 0 0 0           
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La Fondation SOSUCAM se donne plusieurs objectifs majeurs pour l’année 2023 :  

 
- Continuer à connaitre les acteurs et parties prenantes de sa zone d’action ; 
- Approfondir toujours plus la connaissance de cette zone par la réalisation de diagnostics 

institutionnels et villageois ;  
- Continuer à structurer et à renforcer les capacités de la société civile grâce aux formations en 

structuration et techniques ;  
- Maintenir et mettre en place les projets de développement. 
 
L’année 2022 a été annonciatrice d’un début de sortie de crise pour la Fondation SOSUCAM et 
nous comptons continuer sur cette lancée.  
 
En effet, nous allons poursuivre le suivi des groupes et des nouveaux projets et les financer. La 
mise en œuvre des projets « des femmes dynamiques de Messessa », du GIC Nogefem, les 
actions en santé sexuelle et reproductive, l’appui à l’association Asawa et aux porteurs de projet 
individuel – M. Njekeu et Mme Ngah –, l’accompagnement du GIC Green Vision sont nos priorités 
pour le premier trimestre 2023. 
 
Dans le cadre de la Convergence sociétale, nous allons également travailler sur la redynamisation 
des comités de gestion des puits et forages à travers un projet de formation des artisans 
réparateurs d’ouvrages hydriques des villages riverains. En effet, plusieurs ouvrages ont été 
financés ces dernières années par la SOSUCAM qui souhaite maintenant former les jeunes des 
villages riverains à l’entretien des pompes et autres puits.  
 
En outre, la campagne de santé ophtalmologique a toujours été un succès. C’est pourquoi la 
Fondation souhaite lancer une réflexion autour de la possibilité de créer un cabinet de consultation 
ophtalmologique à Mbandjock. En parallèle des campagnes de santé qui impactent fortement les 
populations, il serait intéressant d’agir sur une plus longue durée en mettant en place un cabinet 
accessible à l’année.  
 
Toujours dans le cadre des actions de renforcement des capacités des populations, des 
démarches ont été entamées avec l’Ecole pratique d’agriculture de Binguela afin de proposer une 
offre de formation de qualité sur les métiers agro-pastoraux aux bénéficiaires de la Fondation 
comme aux équipes opérationnelles.  
 
Enfin, la Fondation a aussi l’intention d’accentuer les projets en rapport avec les questions de 
genre. A cet effet, des travaux ont été menés en santé sexuelle et reproductive avec les Lycéens 
de Nkoteng tout au long de l’année 2022. Un projet de théâtre va être mis en place au mois de 
mars 2023 pour sensibiliser les jeunes à ces questions. Un projet de sensibilisation sur l’allaitement 
maternel devrait aussi voir le jour courant mars pour répondre aux questions des jeunes femmes 
et arrêter les mauvaises pratiques en matière de nutrition des nouveau-nés et enfants.  
 
L’année 2023 s’annonce donc très riche en projets orientés vers la santé ! 
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ANNEXE 1 : INDICATEURS 2022 
 
 

Vie Fondation 
 

Code   2022 Commentaire 

A.1 Nombre de membres (total)     

A.1.1 
Nombre de RH affectées au projet (incluant 

stagiaires) 
5 

02 VSI / 03 employés locaux (2 CDI, 1 
CDD) 

A.1.2 Nombre de membres dans le CSP 11 Selon la dernière AG 

A.1.3 Nombre de membres ordinaires 11   

 

Partenariats           
 

Code   2022 Commentaire 

C.1 
Nombre de rencontres partenariales 
effectuées 

12   

C.2 
Nombre de partenariats techniques et 
financiers 

4 
Fondation St Martin de Baar, Fondation 
KRYS, Voir Ensemble Cameroun, 
ASCOVIME, EPAB 

C.2.1 Montant des partenariats financiers 4 036 759 Fondation KRYS 

C.2.2 
Nombre de partenariats avec les services de 

l'Etat 
8 

Sous-préfecture Mbandjock, Mairie 
Mbandjock MINADER, MINEPIA, 
MINSANTE, CMPJ Nkoteng, CMPJ 
Mbandjock, RELESS Mbandjock 

C.2.3 
Nombre de partenariats avec les ONG / 

associations locales 
2 Voir Ensemble Cameroun, ASCOVIME 

C.2.4 Nombre de partenariat internationaux 4 
Fondation KRYS, Fondation St Martin 
de Baar, France Volontaires, GESCOD 

 

Projets           
 

Code   2022 Commentaire 

D.1 
Nombre de projets AGR 
financés par la Fondation 

5 
Coopérative SOCOPRODAPZOM, GIC JDAM, GIC 
JEP, GIC ESPOIR, Raymond NDJAOYANG 

D.1.1 
Montant global des projets 

financés (F CFA) 
18 329 044   

D.1.2 Nombre de groupes bénéficiaires 5  

D.1.3 Nombre de bénéficiaires directs 1769   
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D.2 

Nombre de projets 
communautaires financés par la 
Fondation (dont éducation, 
santé) 

2 
Campagne ophtalmologique (Mbandjock), 
Réhabilitation château d'eau et forage Hôpital 
District (Mbandjock) 

D.2.1 
Montant global des projets 

financés (F CFA) 
        9 360 700    

Campagne ophtalmologique : 7 200 700 FCFA 
Réhabilitation château d'eau et forage Hôpital 
District : 1 260 000 FCFA 
Sensibilisation sur le VIH SIDA en milieux scolaire 
900 000 

D.2.2 Nombre de bénéficiaires directs                2 700      

D.3 
Nombre de bénéficiaires directs 
(total AGR / Communautaire) 

               2 769    2 projets AGR en convergence sociétale SOSUCAM 

 

Zone d'intervention et société civile 
 

Code   2022 Commentaire 

E.1 
Nb de villages dans la zone 
d'intervention 

47   

E.1.1 
Nb d'associations et groupements 

recensés dans la zone 
54   

  Don t :       

E.1.2 
Nb d'associations en lien avec la 

Fondation 
20   

E.1.3 
Nb de groupements en lien avec la 

Fondation 
48   

E.1.4 
Nb de personnes investies dans ces 

groupements et associations 
562   

E.1.5 
Nb de groupements / associations 
féminins en lien avec la Fondation 

3 
SOCOPRODAPZOM/ Golden Women/ Femmes 
Dynamiques de Messessa 

E.1.6 
Nb de femmes investies dans ces 

groupements et associations 
65   

E.1.7 
Nb de comités de gestion / 

développement en lien avec la 
Fondation 

11 

Coges Bonandjo/ Coges Espoir/ Coges Metseng 
Chefferie/ Coges Metseng Ondondo/ CDV Ndo/ 
Codev Messessa/ Codger Simbane,Coges 
Messessa,Coges NVAN,Coges ZILI, Coges Nkoteng 
village 

E.1.8 
Nb d'associations de parents d'élèves 

en lien avec la Fondation 
8 

Ecoles : Adventiste MBJ, Maternelle bilingue MBJ, 
Ndjoré 2, Plateau, Maternelle quartier Haoussa NKT, 
Groupe 1B NKT 

  Mobilité     

F.1 
Nombre de visiteurs au local de la 

Fondation 
1 100 Soit 234 à Nkoteng et 866 à Mbandjock  
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F.2 Nombre de sorties terrain annuelles 308 Soit 151 à Nkoteng et 157 à Mbandjock 

        

G.1 Typologie des groupes 48   

G.1.
1 

Agriculture 21 

ERA, PAPREM, PAO, JAPE, JDAM, UJEM, JAAM, 
MESSETAM, La Révolutionnaire, JEM, 
SOCOPRODAPZOM, Femme active, Emergence, 
GIDE, Bio nature, PAM, Femme en OR, JAN, Green 
Vision, Espoir, Golden Woman, Femmes 
Dynamiques de Messessa 

G.1.
2 

Elevage 10 
Le Relai, NOVEGEM, JEM, JAPE, ERA, PAO,  
JEP, UJEM, JDAM, Emergence 

G.1.
3 

Arboriculture 0   

G.1.
4 

Transformation 3 Asprojuf et JDAM 

G.1.
5 

Petit commerce 2 Asprojuf et JDAM 

G.1.
6 

Artisanat 0   

G.1.
7 

Santé / Hygiène / Assainissement 7 
Coges Metseng Chefferie Coges Metseng Odondo, 
Plateau (Chefferie, Bonandjo et Espoir) 

G.1.
8 

Education 2 
Apee écoles (Adventiste, Maternelle bilingue, Ndjoré, 
Plateau, Maternelle quartier Haoussa, G1B) 

G.1.
9 

Autre (préciser) 3 CDV de Ndo, CDV de Metseng, RELESS Mbandjock  
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Renforcement des capacités de la société civile 
 

Code   2022 Commentaire 

H.1 Nb de groupes formés au total 37 

 - Dont à 12 Nkoteng (JEP/ Bio et nature/ Taibon/ AMEC/ 
JAN/ Asprojuf/ Apee EMQH/ Coopérative Simbane/ 
Coopérative Meza'a/ Coges Nvan/ Coges Zili/ Coges 
Nkoteng village) 
 - Dont 25 à Mbandjock (ERA/ PAPREM/ UJEM/ JDAM/  
Messetam/ Golden Women/ JEM/ JAAM/ NOVEGEM/ 
PAO/ GIDE/ Emergence/ Bonandjo/ Transrécuperation/ 
Relai/ SOCOPRODAPZOM/ 03 APEE/ 04 Coges/ 
Association Moinam/ Mogbal / APEE école adventiste 

H.2 
Nb de personnes ayant suivi des 
formations au total 

1 337 Soit 477 à Nkoteng et 860 à Mbandjock 

H.3 
Nb de formations structuration (vie en 

groupe, gestion administrative et 
financière…) dispensées 

66 Soit 23 à Nkoteng et 43 à Mbandjock 

H.3.1 Nb de groupes formés 66   

H.3.2 Nb de personnes formées 415 Soit 106 à Nkoteng et 309 à Mbandjock 

H.4 
Nb de formations techniques (toutes 
catégories confondues) dispensées 

43 Soit 14 à Nkoteng et 29 à Mbandjock 

H.4.1 Nb de groupes formés     

H.4.2 Nb de personnes formées 922 Soit 371 à Nkoteng et 551 à Mbandjock 

 Panel des formations dispensées à la 
Fondation (liste) 

  

  H.5   

 

 

Agriculture 
  Maïs, gingembre, igname, maraichage, bio-intrants  

 
Elevage 

  Poulet de chairs, porc, vers blancs, escargot 

 Arboriculture     

 
Transformation 

  
Brochette soja 

 Petit commerce   Marketing digital 

 Artisanat     

 Santé / Hygiène / Assainissement   COGES d'un point d'eau 

 Education     

 Autre (préciser)     Entrepreneuriat agropastoral 
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FONDATION SOSUCAM 
Nkoteng & Mbandjock - Cameroun 
Nkoteng : 695 39 01 90 / 698 87 21 53 - Mbandjock : 695 43 88 51 / 693 86 59 21 
www.fondations-somdiaa.com  

 
 

 

http://www.fondations-somdiaa.com/

