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Mot du Président du Comité d’Orientation  

 
 

année 2023 a marqué un 
tournant important pour le 
Groupe Somdia et son réseau 
de Fondations. 

 
En renouvelant nos ambitions – 
changement de nom, nouveau plan 
stratégique, contribution à l’essor de 
l'agriculture africaine – nous avons 
renforcé notre approche afin dd’ 
affirmer notre impact en matière de 
développement durable en Afrique.  
Plus de dix ans après le début de 
l’aventure Fondations, un bilan de nos 
interventions était nécessaire pour 
affiner nos engagements responsables. 
  

Notre nouvelle vision 100% Fondations traduit cette envie renouvelée 
d’agir pour l’avenir du continent. La Quinzaine des Fondations, un 
événement solidaire organisé pour la première fois en 2023 dans tout le 
Groupe, à Paris comme en filiales, fut à ce titre l'occasion de faire connaître 
nos réalisations et notre savoir-faire acquis durant cette première 
décennie. 
 
L'abnégation remarquable de nos équipes nous a permis de tenir nos 
engagements en 2023. Grâce aux renforcements de nos partenariats, 
comme avec la Fondation Krys pour la santé oculaire ou l'Organisation 
internationale de la Francophonie pour l'autonomisation des filles, nous 
sommes en capacité d’étendre la portée de nos actions. 
 
Forts de ces succès, nous abordons l'année 2024 avec confiance et 
ambition pour relever de nouveaux challenges.  

L’ 

M. Olivier PARENT 

 

Président Directeur Général,  

Groupe Somdia 
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1. A propos des Fondations Somdia 

Depuis 2010, le Groupe Somdia s’est engagé avec enthousiasme dans la création de Fondations, 

associations de droit local. Notre mission ? Réduire les inégalités de manière durable au sein des 

communautés vivant près des sites agro-industriels du Groupe. 

 

 

En 2023, 7 Fondations étaient actives 

et dynamiques :  

- La Fondation Sucaf Côte d’Ivoire en 

Côte d’Ivoire ;  

- La Fondation Sgmt au Togo ;  

- La Fondation Cst au Tchad ;  

- La Fondation Sosucam et la 

Fondation Sgmc au Cameroun ;  

- La Fondation Saris au Congo ; 

- La Fondation Sucaf Gabon au 

Gabon.  

… et 19 Opérationnels Terrain en lien 

direct avec les communautés.  

 

 

1.1. Notre manifeste 

 

…le développement, avec et pour les populations africaines. 

  
Notre ambition  

Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés locales afin de contribuer au développement 

durable du continent africain.  

 

Notre raison d’être 

Accompagner les actions et les projets de nos parties prenantes et communautés locales grâce à une 

approche participative et un accompagnement technique et financier structuré. Cette mission est 

portée par des équipes multiculturelles, polyvalentes et engagées et valorise l’expertise et l’implication 

des Collaborateurs du Groupe.  

 

Notre valeur ajoutée 

 
Ensemble, nous relevons les défis qui persistent dans nos communautés. 
 

Un réseau d'associations locales engagées et à l’écoute des communautés. Notre approche du 

développement durable comprend l'accompagnement des initiatives entrepreneuriales, l'agriculture 

durable, la transformation agro-alimentaire, la gestion des déchets, la santé et l'éducation.   
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1.2. Equipes des Fondations Somdia 
 

Comité d’Orientation 

Le Comité d'Orientation des Fondations Somdia a pour mission de définir la stratégie du réseau et de 

valider les outils de gestion. Composé de dirigeants du Groupe, il se réunit trimestriellement pour 

examiner l'avancement des projets, évaluer leur pertinence et formuler des recommandations. En 

partenariat avec les Comités locaux de bénévoles, il supervise également la communication 

institutionnelle afin de promouvoir les actions menées sur le terrain au profit des populations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comités de sélection des projets (Comités locaux) 

Collaborateurs en filiales. Héros au sein des Fondations 

Chaque Fondation est gérée localement par un bureau composé en priorité des collaborateurs 

bénévoles des filiales. Les membres des Comités de sélection des projets sont chargés d’apporter un 

appui en termes de compétences aux équipes opérationnelles, de sélectionner et d’évaluer les projets 

financés par chaque Fondation. 

Les collaborateurs en filiales sont une force de mobilisation citoyenne. Sans eux, il n’y aurait pas de 

Fondations. Leur force réside dans leur expertise, leur détermination à faire la différence, leur énergie 

à relever chaque challenge et leur sens de la solidarité. 

En 2023, 80 collaborateurs se sont engagés dans les Comités de sélection des projets.  

 

Coordination sociétale 

Le réseau des Fondations est divisé en trois zones de Coordination sociétale – Afrique de l’ouest, 

Afrique centrale Nord et Afrique centrale Sud – pilotées par la Directrice du Programme Fondations à 

travers l’équipe de Coordination sociétale (Coordinateurs et « fonctions supports »).  

Chaque Coordinateur promeut et supervise la mise en œuvre du Plan 100% Fondations auprès des 

Fondations de son périmètre, assure le suivi des projets, coordonne les équipes bénévoles et 

opérationnelles et rend compte de l'avancement à la Directrice.  

Deux personnes sont également dédiées aux « fonctions supports » et accompagnent chaque 

Fondation dans leurs activités de suivi-évaluation-redevabilité et apprentissage (SERA) et de 

communication.  

 

 

  

Besma BEN SALAH  
 
Chargée de mission 
RSE et Conformité 

Olivier PARENT 
 
Président 
Directeur Général 
Somdia 

Marine BENG-THI 
 
Responsable Projets 
Développement et 
communication 

Camille DIJON 
 
Directrice du 
Programme 
Fondations 

Nirvana GHORBANY-
ZADEH  
 
Directrice RSE et 
Conformité 

Yannick HERBAUDIERE 
 
Ingénieur agronome 

Cécile TETEK 
 
Coordinatrice Terrain 
Fondation Sosucam 
(Cameroun) 

Winner NLOGA 
 
Chargé de 
communication 

Hans AKAM 
 
Coordinateur sociétal 
Afrique centrale Nord 
(Cameroun, Tchad)  

Ingrid MONGORI YONDO 
 
Chargée Suivi-
Evaluation-Redevabilité-
Apprentissage 

Marianne RACAMIER 
 
Coordinatrice sociétale 
Afrique centrale Sud  
(Congo, Gabon)  
 

Antoine Zié YEO 

 
Coordinateur Terrain 
Fondation Sucaf CI  
(Côte d’Ivoire) 
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2. Fondations en action en 2023 

2.1. Vie des Fondations  
 

2.1.1. Lancement du Plan 100%Fondations 

 

En 2009, le Groupe Somdia a pris un engagement fort de participer à la vie des communautés 

environnantes de ses filiales. Cela passe par la création des Fondations qui mènent des actions visant 

à réduire les inégalités sociales au sein de ces communautés. Ce parti pris permet au Groupe de se 

positionner comme un acteur de confiance dans chaque territoire où il est basé.  

Le lancement du Plan 100% Fondations en 2023 vient renforcer ce positionnement à travers trois axes :   

1. Excellence Organisationnelle (Professionnalisation, expertise, impact et dialogue social) ;  

2. Expériences parties prenantes (Visibilité, animation et mobilisation des ressources) ;  

3. L’approche réseau et pays (Axes d’intervention, Projets, Convergence sociétale, 

acceptabilité, sources de financement). 

En réalité, plus qu’une stratégie de Responsabilité sociétale, le Programme Fondations est un 

engagement de chaque instant qui s’adapte à l’évolution des attentes des populations cibles à travers 

l’amélioration des processus organisationnels et une meilleure réponse aux préoccupations des 

différentes parties prenantes des Fondations. 

 

2.1.2. Renforcement des équipes et évolutions au sein du réseau 

 

Pour accompagner le développement de nos activités, nous avons renforcé nos équipes en 2023.  

Deux recrutements clés ont été effectués : une Chargée de suivi-évaluation-redevabilité-

apprentissage, dont la mission est de mettre en place des outils de collecte de données performants, 

et un Chargé de communication, qui doit faire évoluer notre image grâce à des supports adaptés. 

Par ailleurs, plusieurs personnes ont bénéficié d’évolutions en interne, sur des postes à plus hautes 

responsabilités (un Coordinateur sociétal et deux Coordinateurs terrain).  

Ces évolutions témoignent de notre volonté à valoriser les talents de nos équipes, à les faire progresser 

et à les responsabiliser afin de professionnaliser toujours davantage la gestion du réseau. 

 

2.1.3. Quinzaine des Fondations 

 

En novembre 2023, le réseau des Fondations Somdia a célébré ses 10 ans d'engagement en organisant 

sa première Quinzaine des Fondations.  

Cet événement de 15 jours visait à promouvoir le nouveau plan stratégique « 100% Fondations » lancé 

en mars, centré sur le renforcement de l'impact social des Fondations. Grâce à diverses activités et 

moments de partage entre les équipes, les collaborateurs et les populations locales, cette Quinzaine a 

permis de mieux faire connaître les actions menées sur le terrain au profit des communautés, à travers 

notamment des rétrospectives photographiques.   
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2.2. Chiffres clés et impact 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre du plan 100% Fondations, trois thématiques phares ont été définies : le développement 

durable, l'entrepreneuriat des femmes et des jeunes et les questions d'éducation et santé.  

En 2023, ce ne sont pas moins de 132 actions qui ont été menées par les équipes dont 62 projets 

concrets, représentant un budget total de 85 millions de francs CFA (127 400 €). Ces initiatives ont 

permis d'impacter positivement près de 26 721 bénéficiaires.  

Dans la même période, 52 formations ont été dispensées dans les domaines de l’entreprenariat et du 

développement durable permettant ainsi aux bénéficiaires de développer des compétences sur les 

thématiques relatives à la gestion des Activités Génératrices de Revenus (AGR) et de la protection de 

l’environnement.   

27 projets 

Entrepreneuriat 

 

07 projets 

Développement Durable  

28 projets 

Education & santé 

62 projets 

France et Cameroun, Equipe Siège et Fondation Sgmc | Défi Fondations et Atelier Mamans beignets (de gauche à droite) 

 Tchad, Fondation Cst | Marche pour l’environnement à Maïbo 
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3. Activités 2023 

Retour en mots et en images sur les réalisations de l’année.  

 

3.1. Entrepreneuriat  
 

Afin de lutter contre la précarité des communautés, plus précisément celle des plus fragiles, les 

femmes et les jeunes, les Fondations Somdia ont multiplié des initiatives de formations diverses et 

d’accompagnement technique et financier d’Activités Génératrices de Revenus.  

 

Tchad : 100% pour l’émancipation des femmes  

 
Contribuer au changement de regard sur la place des femmes et des filles dans la société tchadienne 

à travers la valorisation de leur savoir-faire et l’animation de causeries éducatives, tel est l’objectif fixé 

par la Fondation Cst pendant la Semaine nationale de la femme tchadienne (SENAFET) en mars. 

Plusieurs temps forts ont été organisés tout au long de cette semaine dédiée aux femmes. Un « Forum 

de la Femme » a notamment permis de promouvoir les savoir-faire des femmes des différents 

groupements accompagnés par la Fondation et de proposer des apprentissages, des débats et des 

échanges au public. 

 

Cameroun : Appui aux agro-pastoraux 

 
En 2023, la Fondation Sosucam a accompagné les GIC NOGEFEM et JAPE dans la production et la vente 

de poulets de chair. Ces groupes ont bénéficié d’un appui financier leur permettant d’acquérir chacun 

une bande de 1 000 poussins, 80 sacs d’aliments, 20 abreuvoirs, 20 mangeoires, de la prophylaxie et 

du petit matériel. Grâce à cet appui, le GIC NOGEFEM a augmenté sa production en construisant un 

second bâtiment et a acheté un broyeur. 

 

Congo : les mains à la pâte  

 
Pour garantir une sécurité alimentaire aux communautés, la Fondation Saris s’est engagée à soutenir 

les agro-entrepreneurs. A cet effet, les entrepreneurs bénéficiaires ont suivi dans un premier temps 

une formation en gestion animée par 

l’IECD, une ONG spécialisée dans 

l’entrepreneuriat et la formation 

professionnelle. Ils ont ensuite 

bénéficié d’un appui financier de la 

Fondation Saris leur permettant de 

développer leurs activités. Ce 

financement a consisté en la dotation 

du matériel de production (four 

artisanal, congélateur, cuisinière, 

batteur électrique, ustensiles de 

décoration, etc.). 
Congo, Fondation Saris | Matériel remis à 
Maman Madeleine dans le cadre du projet 
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3.2. Santé et éducation 

 

Une bonne hygiène menstruelle pour les femmes et les jeunes filles  

 
Face aux enjeux de la sous-scolarisation des filles, des 

grossesses précoces et de la prévalence des infections 

sexuellement transmissibles (IST) dont le VIH-SIDA 

chez les jeunes, les Fondations se sont mobilisées sur 

plusieurs fronts pour promouvoir la santé sexuelle et 

reproductive (SSR) en Afrique.  
 

Au Tchad et au Cameroun, la Fondation Cst et la 

Fondation Sosucam ont respectivement mené des 

campagnes de sensibilisation sur l'hygiène menstruelle 

auprès de 1 425 femmes et filles dans les villages et les 

lycées. Des séances d'information interactive ont permis d'aborder les risques et les bonnes pratiques 

liées aux menstruations, tout en distribuant 2 650 serviettes réutilisables.  

En Côte d'Ivoire, le projet PESSR dans les collèges de Ferké 1 et Ferké 2, conduit par la 

Fondation Sucaf CI, a diffusé des informations factuelles sur la santé sexuelle auprès de 3 465 élèves.  

Tandis qu’au Togo, le programme SSRAJ de la Fondation Sgmt a promeut la prise de conscience et des 

comportements responsables en matière de santé sexuelle auprès de 714 jeunes, dans un contexte 

marqué par les grossesses précoces et les IST. 

 

Se mobiliser contre le VIH-SIDA et les drogues en milieu scolaire 

 
Dans le cadre de la Journée mondiale de lutte contre le SIDA, la Fondation Sgmc a organisé une journée 

de sensibilisation sur le VIH-SIDA et les drogues au Lycée Bilingue de Deïdo à Douala (Cameroun) le 06 

décembre. 

Cette initiative visait à informer les jeunes, catégorie la plus touchée selon les statistiques nationales. 

Au terme de cette journée, 180 élèves ont été sensibilisés sur les modes de transmission du VIH et les 

moyens de prévention, ainsi que les dangers des drogues ; la consommation de drogues augmentant 

les risques de rapports non protégés et de contamination. 3 causeries éducatives, un exposé et des 

prix remis aux participants (dictionnaires, calculatrices, stylos...) ont animé la journée.  

 

Objectif ZéroPalu et drépanocytose au Gabon !  

 
Au Gabon, une vaste opération de lutte contre le paludisme et la drépanocytose a été déployée dans 

les zones de Ouellé, Djoutou et Mvengué. Plusieurs actions de sensibilisation ont été menées auprès 

des établissements scolaires et des ménages sur ces deux problématiques de santé publique par la 

Fondation Sucaf Gabon. Des séances d'information ont permis de sensibiliser plus de 1 000 personnes 

aux moyens de prévention et aux risques liés à ces pathologies. Par ailleurs, des consultations 

médicales gratuites ont été organisées sur les trois sites, permettant le dépistage de près de 300 

personnes. Grâce au soutien de partenaires institutionnels tels que le CIRMF, l'association 

DrépaZéroCytose et le Ministère de la Santé, une centaine de moustiquaires a été distribuée. 

  

Togo, Fondation Sgmt | 
Sensibilisation SSR 
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Redonner le sourire 
 

Face aux nombreux problèmes bucco-dentaires que rencontrent les habitants de Mbandjock, Nkoteng 

et Lembe-Yezoum (Cameroun), la Fondation Sosucam a organisé une campagne de dentisterie.  

 

Cette première édition s’est tenue les 14 et 15 

novembre à l’Hôpital de district de Mbandjock. Une 

équipe de 6 médecins bucco-dentaires a été 

déployée et a pu consulter et soigner 170 patients. 

Les 87 femmes et 83 hommes reçus, majoritairement 

des habitants de la ville de Mbandjock, étaient pour 

50% âgés de 20 à 39 ans. En deux jours, 112 

détartrages et 97 extractions ont pu être réalisés. 83 

soins ne pouvant pas être réalisés dans le cadre de 

cette campagne ont été prescrits (prothèses, 

dévitalisations, etc.). Un souci technique a 

malheureusement empêché la réalisation de 54 

obturations (procédure de restauration qui consiste 

à ajouter une substance protectrice dans une cavité dentaire pour la protéger).  

 

Ce projet a été mené en partenariat avec l’Hôpital de District de Mbandjock. La Fondation Sosucam a 

bénéficié d’une dotation spéciale du Groupe Somdia. Chaque patient n’a eu à débourser que la 

modique somme de 1 500 francs CFA pour bénéficier de cette campagne de dentisterie.  

 

Corriger des vues ! 

 
Afin de réduire les problèmes de vision au sein des 

communautés locales, les Fondations ont mené de 

vastes campagnes ophtalmologiques au Tchad et 

Cameroun grâce au financement de la 

Fondation Krys.  

 

Une première campagne de soins ophtalmologiques 

a été organisée au Tchad par la Fondation Cst les 23, 

24 et 25 mai. En trois jours, 750 patients ont pu 

bénéficier d'un examen complet et 512 paires de 

lunettes ont été distribuées. De plus, 650 patients se 

sont vus remettre des médicaments. 

 

Au Cameroun, la Fondation Sosucam a organisé la huitième édition de sa campagne ophtalmologique 

au Centre Médical d'Arrondissement de Nkoteng, en collaboration avec plusieurs partenaires, les 17 

et 18 novembre. 606 patients ont été consultés et 528 paires de lunettes ont été distribuées 

gratuitement. 

 

 

  

Cameroun, Fondation Sosucam | 
Campagne de dentisterie 

Cameroun, Fondation Sosucam | 
Campagne ophtalmologique 
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Promouvoir la lecture chez les enfants 

 
Pour marquer la Journée mondiale 

du livre, la Bibliothèque Akilisso de 

Ferké 1 a organisé diverses 

activités pour promouvoir la 

lecture chez les enfants. Un 

concours de dictée et de 

compréhension de texte opposant 

écoles primaires et collèges a été 

mis sur pied. Ce projet 

pédagogique stimulant a reçu le 

soutien de la Fondation Sucaf CI et 

de l'Inspection de l'Enseignement 

Primaire de Ferké Sud.  

 

Cette initiative bien menée a permis d'encourager la lecture auprès des élèves de Ferké 1 et villages 

voisins. Elle illustre l'engagement commun des partenaires pour développer la culture et les 

connaissances chez les jeunes générations.  

 

3.3. Développement durable 
 

Marches pour l’environnement 

 

Face aux enjeux actuels environnementaux, l'urgence d'agir se fait sentir. C'est pourquoi nous avons 

mené en novembre 2023, à l’occasion de la Quinzaine des Fondations, une vaste opération de marches 

pour l’environnement dans quatre pays, en Côte d’ivoire (Ferke 2), au Cameroun (Douala), au Gabon 

(Ouelle) et au Congo (Nkayi).  

 

Cette action consistait à sensibiliser les collaborateurs et les populations sur les questions de 

protection de l’environnement et à collecter des déchets. La Fondation Sucaf CI, la Fondation Sgmc, 

la Fondation Sucaf Gabon et la Fondation Saris se sont engagées dans cette aventure et ont mobilisé 

les collaborateurs des filiales ainsi que des partenaires institutionnels.   

 

En Côte d'ivoire, au Cameroun, au Gabon et au Congo, 753 personnes se sont ainsi mobilisées pour 

nettoyer leur quartier ou village. Au total, plus de 30 tonnes de déchets ont pu être collectées !  

  

Côte d’Ivoire, Fondation Sucaf CI | Bibliothèque de Ferké 1 

Congo et Cameroun, Fondations Saris et Sgmc | Marches pour l’environnement (de gauche à droite) 
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De l’eau potable pour tous 

 
En partenariat avec les filiales dans le cadre de leur politique de Responsabilité sociétale, les 

Fondations Somdia investissent régulièrement dans la construction de pompes à motricité humaine et 

la structuration de comités de gestion pour garantir le bon usage et l’entretien des forages.  

 

En 2023, plusieurs forages ont été construits ou rénovés au Tchad et au Cameroun. 

 

Au Tchad, les villages de Godéla et Kemndéré ont bénéficié de cet appui. A Godéla, la Compagnie 

sucrière du Tchad (Cst) a financé la construction de deux points d’eau. A Kemndéré, l'Association des 

parents d'élèves de l'école primaire a obtenu le soutien de la Fondation Cst pour la réparation de leur 

forage. Dans les deux cas, la Fondation CST s’est également mobilisée en animant des sensibilisations 

aux bonnes pratiques d'hygiène et d'assainissement et en assurant la mise en place de Comités de 

gestion. 

 

A Mbandjock, au Cameroun, la Fondation Sosucam s’est alliée à la Fondation Saint-Martin de Baar 

pour réaliser deux forages dans un des quartiers de la ville. Les séances de structuration des Comités 

de gestion de chaque point d’eau et les sensibilisations des habitants ont été menées par la Fondation 

Sosucam.  

 

 

 

 

  

Cameroun, Fondation Sosucam | Forage du quartier Plateau à Mbandjock 
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4. Perspectives 2024 

4.1. Réseau Afrique de l’Ouest/ Côte d’Ivoire et Togo 
 

A fond pour le Plan 100% Fondations 

 
Le réseau Afrique de l’Ouest met l’année 2024 sous le signe du déploiement tous azimuts du Plan 100% 

Fondations.  

Sur le plan de l’excellence organisationnelle, le principal défi consistera à mobiliser de nouveaux 

membres tout en impliquant davantage les membres des CSP. Il s'agira également de renforcer les 

capacités en gestion budgétaire des équipes opérationnelles. Concernant l’expérience parties 

prenantes, un accent sera mis sur la visibilité des actions à travers la mobilisation de nouveaux 

partenariats, la tenue des réunions statutaires et l’organisation de la Quinzaine des Fondations. 

Par ailleurs, 2024 verra aussi la mise en œuvre d’un événement commun à plusieurs Fondations du 

réseau, « La Caravane de la vue », financé par la Fondation Krys pour organiser plusieurs campagnes 

ophtalmologiques. Pour la première fois, la Fondation Sgmt réalisera une campagne ophtalmologique 

en mai à Lomé, Togo.  

 

4.2. Réseau Afrique Centrale Nord/ Cameroun et Tchad 

L’OIF, nouveau partenaire d’envergure. Lancement de la Fondation Cfc à Yaoundé 

 
Le réseau Afrique Centrale Nord poursuivra ses efforts pour assurer l'autonomisation des jeunes et des 

femmes.  

Le projet « Empowerment des Jeunes Entrepreneuses agropastorales en devenir, au Haute-Sanaga au 

Cameroun » de la Fondation Sosucam, financé par l'Organisation internationale de la Francophonie, 

visera à accompagner 96 jeunes dans les métiers agro-pastoraux.  

Cameroun, Fondation Sosucam | Egrainage du maïs à Messessa grâce à la dotation de la Fondation 
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Là aussi, « La Caravane de la vue » impliquera deux Fondations : la Fondation Cst au Tchad dès avril 

pour lancer le top départ pour toutes les Fondations et la Fondation Sosucam au Cameroun en mai.  

Enfin, dès le début de l’année, la Fondation Cfc sera créée et lancée avec le soutien des équipes de la 

Compagnie fermière camerounaise (Cfc).  

 

4.3. Réseau Afrique Centrale Sud/ Gabon et Congo 

Suite à la cession de la Sucaf Gabon, la Fondation rattachée cesse son activité. Une 

année charnière pour la Fondation Saris. Lancement de la Fondation Smag à Libreville 

 
Le réseau Afrique centrale Sud connaitra deux évolutions majeures.  

Dans le cadre de sa stratégie, le Groupe Somdia a cédé sa filiale Sucaf Gabon. Compte-tenu des liens 

étroits entre la Fondation Sucaf Gabon et la Sucaf ainsi que de l’appartenance de la Fondation au 

réseau des Fondations du Groupe Somdia, ce retrait entraîne la cessation des activités de la Fondation 

Sucaf Gabon qui ne pourra plus porter les ambitions du Plan 100% Fondations et de la Politique de 

Développement durable du Groupe Somdia. Les modalités d’arrêt des activités et de fermeture de la 

Fondation seront suivies de près par le Comité d’Orientation et le Comité de sélection des Projets de 

la Fondation Sucaf Gabon, en lien étroit avec la Directrice du Programme Fondations.  

La Fondation Smag, créée en 2018, sera opérationnalisée au second semestre 2024 grâce à 

l’engagement des équipes de la Société Meunière et Avicole du Gabon.  

 

Au Congo, 2024 verra aussi l’organisation du projet « La Caravane de la Vue » ainsi que la diversification 

des formations entrepreneuriales en vue de l'autonomisation financière des bénéficiaires.  

 

 

En optimisant l’approche locale et les impacts de chaque projet, les Fondations 

Somdia entendent mieux répondre aux défis du développement durable pour 

chaque territoire où elles agissent.

Tchad, Fondation Cst | Sensibilisation lors de la SENAFET 
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