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LE COMITE DE SELECTION DES PROJETS TEMOIGNE  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

« J'arrive à la Fondation par le biais de l'ancien Président de regrettée 
m®moire, Honor® NGWEM. Jôy suis encore par amour de servir ; apr¯s la 
d®couverte dôun panel de formation vari®, jôai trouv® une famille. Lôexp®rience 
du Challenge CSP môa donn® lôoccasion de fortifier ce lien et dôinviter les 
membres de la filiale à joindre la grande famille de la Fondation SOSUCAM. » 
 
Lydie KEMEGNI, Secrétaire Générale à la Fondation SOSUCAM 

« Lorsquôon môa pr®sent® cette aventure ¨ la Fondation en 2011, jôai trouv® en 
cela une id®e innovatrice, concr¯te, dont lôint®r°t est port® pour tous, sans 
distinction de sexe ou dô©ge. ç La capitalisation dôexp®rience en gestion dôune 
organisation, le dynamisme de lô®quipe sur le terrain, la bonne ambiance entre 
nous, bénévoles, membres du CSP, sont les vecteurs principaux de mon 
engagement au sein de la Fondation SOSUCAM. » 
 
Éric Augustin ONANA, Vice-Président de la Fondation SOSUCAM 

« Engagée depuis sa création, la Fondation SOSUCAM est pour moi un outil pour 
encourager les jeunes, les femmes en particulier, ¨ lôautonomisation financi¯re. è 
Voir cet accomplissement, le sourire partagé lors des inaugurations, le dynamisme 
sur le terrain me convainc dans cet engagement durable. Mon expérience au sein 
de la Fondation môa permis dôaccueillir de nouvelles personnes soit dans lô®quipe 
CSP, soit dans lô®quipe terrain. Je ressens en moi le besoin permanent de 
conduire les nouvelles équipes à la réussite de leurs missions. Il est important, 
pour moi, que les femmes soient de plus en plus valorisées dans nos 
accompagnements. Ce qui môa le plus marqu®, côest le financement avec lôOIF 
pour lôautonomisation de 96 femmes de la zone dôintervention. Construire un 
meilleur environnement, agir ensemble sont les piliers qui motivent mon 
engagement sans faille au sein de la Fondation SOSUCAM.  
Recevez tous mes vîux les meilleurs en cette nouvelle ann®e 2024. » 
 

Clarisse EMBOLO épouse MESSINA, Présidente de la Fondation SOSUCAM 
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« Dans ma marche avec la Fondation depuis sa création, ce qui me motive 
dans cette aventure, côest la bonne identification des id®es de projet, la 
pérennisation de ceux-ci, une équipe dynamique et en symbiose avec son 
Comité de sélection des projets et une utilisation rationnelle des fonds loués 
à la mise en place de ces projets. Nous sommes tous riverains de la 
SOSUCAM, améliorer les conditions des nôtres, c'est notre challenge » 
 
Christine MALLOH, Trésorière de la Fondation SOSUCAM 

« ątre au service des populations riveraines, môa motiv® ¨ faire partie de 
lô®quipe du Comité de Sélection des projets à la Fondation SOSUCAM. 
Lôexp®rience dôinauguration du projet de lôAssociation des Femmes 
Dynamiques de Messessa môa dôautant plus convaincu quôil y a un avenir 
prospère au sein des Fondations. » 
 
Zacharie MEKANDA, Secrétaire Général Adjoint à la Fondation SOSUCAM 

« Je vois un espoir à la Fondation pour ceux qui pensent avoir tout perdu 
suite ¨ lôimplantation des espaces de champs de cannes. La multiplication 
des Activités Génératrices de Revenus permet de les construire, de les 
autonomiser et par ricochet sauvegarder les intérêts de la SOSUCAM et 
des populations riveraines. Cette expérience me permet de capitaliser des 
acquis de formation et activités diverses. » 
 
Jean Aimé MBOUTI, Conseiller financier à la Fondation SOSUCAM 
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RESSOURCES HUMAINES 
 
 

 

  

Opérationnels 
Terrain

(OT)

Comité de 
Sélection des 

Projets 

(CSP)

Comité 
d'Orientation 

(CO)

M. PARENT Olivier ðPDG Groupe Somdia

Mme DIJON Camille - Directrice du Programme Fondations

Mme BENG-THI Marine - Responsable Développements Projets et Communication

M. HERBAUDIERE Yannick - Ingénieur Agronome

Mme GHORBANY Nirvana - Directrice RSE et Conformité

Mme BEN SALAH Besma - Chargée de mission RSE et Conformité

LeComitédôOrientation,baséà Parisestcommunà touteslesFondationsSomdia. Il
est chargéde la miseen placedesFondations,de la définitionde leurpolitique
générale,dudéveloppementdesoutilsdegestionetdegouvernanceainsiquedela
coordinationdeleursactions. Il assurelamiseenplaceetlesuividesprojets.

M. NicolasDESCRAQUES,quiétaitle DirecteurRSEet FondationSomdia,a quitté
leGroupeenMars2023.

Mme EMBOLO Clarisse, Présidente

M. ONANA Eric, Vice-Président

Mme KEMEGNI Lydie, Secrétaire Générale 

M. MEKANDA Zacharie, Secrétaire Général Adjoint

Mme MALLOH Christine, Trésorière

03 Conseillers

LeComitédeSélectiondesprojets,dontle bureauestcomposédecollaborateurs
bénévolesde la SOSUCAM,est chargédôapporterun appuien termesde
compétencesauxOpérationnelsTerrainetdesélectionneretévaluerlesprojetsde
laFondation. 03Conseillersontquittél'Entrepriseen2023.

Mme TETEK Cécile Epouse TSANGA, Coordinatrice Terrain

Mme MOTTAIS Anne-Laure, Opérationnelle Terrain - Départ en Avril 2023

M. SOLOVIEV Florian, Opérationnel Terrain

M. BARE WADJE Dieudonné Magloire, Opérationnel Terrain

Mme NAMBININTSOA R.Veronirina, Opérationnelle Terrain

M. METE EFONDO Narcisse, Opérationnel Terrain - Départ Décembre

LesOpérationnelsTerrain,équipesinternationalescomposéesdeVSIetdôAnimateursen
développementlocal,animent/gèrentau quotidienla Fondationet rencontrentles
groupessur le terrain. Ils créentunerelationde proximitéavecles groupeslocauxet
suiventjouraprèsjourleursavancées. Ilslesappuientdansladéfinitionetlastructuration
de leursinitiativeset projets. Unefoislesprojetsvalidésparle CSPet le CO,lesOT
sôassurentdelamiseenoeuvreetdusuividesprojetsfinancés.

LesOpérationnelsTerrain,sontappuyésparunCoordinateursociétal,chargéedusuivi
desactivitésdeterrainetdelôaccompagnementdeséquipes.
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Quelques visages de la Fondation,  

 

Après le départ de Anne-Laure MOTTAIS en Avril,  

Nous avons sur le terrain :  
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100% FONDATIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

Les Fondations Somdia ont revu leur stratégie en 2023 à travers le Plan 
100% Fondations qui repose sur 3 axes clés et ouvre à de nouvelles 
opportunit®s dôaction ¨ lôhorizon 2027 :  
 
Å Axe 1. Excellence Organisationnelle (Professionnalisation, 

expertise, impact et dialogue social) ;  
Å Axe 2. Expériences parties prenantes (Visibilité, animation et 

mobilisation des ressources) ;  
Å Axe 3. Lõapproche r®seau et pays (Axes dôintervention, Projets, 

Convergence sociétale, acceptabilité, sources de financement).  
 
Notre vision : « Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés 
afin de contribuer au développement durable du continent africain ». 
 
Notre mission et celle de nos équipes sur le terrain est dôaccompagner les 
actions et projets de nos parties prenantes et communautés grâce à une 
approche participative et un accompagnement technique et financier 
structuré et ciblé. Cette mission est portée par des équipes multiculturelles, 
polyvalentes et engag®es et valorise lôexpertise et lôimplication des 
Collaborateurs du Groupe. 
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NOTRE ZONE DôINTERVENTION 
 
La Fondation SOSUCAM est située au Cameroun, dans la 
région du Centre, département de la Haute-Sanaga. Elle agit 
au sein de ce département plus précisément dans les 
arrondissements de Nkoteng, Mbandjock et Lembé 
Yézoum.  
 
Afin de mieux couvrir cette zone dôaction, la Fondation 
SOSUCAM possède deux antennes : une dans la ville de 
Nkoteng et une dans la ville de Mbandjock. La zone 
dôintervention de la Fondation sô®tend ainsi sur 6 
groupements répartis dans les trois arrondissements. Il 
sôagit des groupements de Ndjor®, Mekomba, Ndo, Simbane, 
Ouassa Babouté et Nkoteng qui couvrent un total de 46 
villages.  
 
La Fondation SOSUCAM met un point dôhonneur, et ce depuis sa cr®ation en 2011, ¨ conna´tre et ¨ 
comprendre au mieux la zone dans laquelle elle évolue ainsi que ses différentes dynamiques sectorielles. 
Cette connaissance est absolument essentielle : côest elle qui nous permet dô®valuer les besoins r®els des 
populations environnantes afin dôy apporter les r®ponses les plus adapt®es et les plus justes possible. Côest 
dans cette optique quôune veille permanente de la zone dôaction est men®e par les Op®rationnels Terrain. 
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CHIFFRES CLES 
 

 

 

  

22 Millions de 
FCFA 

au service du 
développement 

 

La Fondation 
intervient dans 

46  villages et 

 06 groupements 

11  bénévoles dont 

08  impliqués dans 

les Comités de 
sélection des projets 

01 Coordinatrice 

terrain  

04 Opérationnels 

Terrain  

1 749  
bénéficiaires 60 % femmes 

60% jeunes 

06  

Projets 
Entrepreneuriat 

07   

Projets Santé et 
éducation 

01 
Projet 

Développement 
durable  
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QUE SONT ILS DEVENUS ? 
 

« La rénovation de l'école maternelle du Quartier Haoussa, soutenue par 
la Fondation SOSUCAM, crée un environnement serein à l'apprentissage 
des 70 ®l¯ves. Gr©ce ¨ cette initiative, m°me apr¯s un an, lôinfrastructure 
reste intacte et les enfants bénéficient d'un bien-être accru. Néanmoins, 
il y a des difficult®s ¨ relever, dont le probl¯me dôeau et 
d'assainissement. »  
 
Directrice de lõ®cole maternelle du Quartier Haoussa, Nkoteng 
 

 

« Le groupe JDAM, actif dans la production et la transformation agricole, 

sôest fait structurer en Groupe dôInitiative Commune par la Fondation 

SOSUCAM en 2021. » Lôann®e suivante, la Fondation SOSUCAM a 

accompagné techniquement et financièrement le GIC JDAM dans la 

production dôun hectare dôigname, qui a permis de g®n®rer 811 000 FCFA. 

Ce fond nous a permis en 2023 de relancer 1 hectare de piment et 0,5 

hectare de champ dôigname semencier. « En 2024, nous allons lancer 

deux hectares dôignames. ».  

 

NANG Grégoire Olivier, Délégué du GIC JDAM, Mbandjock 

 
 
LôAssociation ASPROJUF, dirig®e par Mme Nzoundi, continue la 
transformation de gingembre malgré le décès de son mari il y a un an. 
Cette continuit® permet dôoffrir ¨ la client¯le des gammes de produits 
variant de 500 FCFA à 3 000 FCFA. La production est limitée par le 
manque de moyens, surtout au niveau du packaging, mais Mme Nzoundi 
a comme perspective dô°tre reconnue ¨ plus grande ®chelle ¨ partir des 
certifications de ses produits.  
 
Mme NZOUNDI, Association ASPROJUF, Camp Nanga, Nkoteng 
 

 

« En tant quô®leveur individuel de poulets de chair, la Fondation 

SOSUCAM môa permis dôacqu®rir 400 sujets en 2022. Un an et demi 

apr¯s cet appui, jôai pu produire et commercialiser un total de 1 600 

poulets. Cette première activité a généré suffisamment de revenus pour 

que je lance un autre projet de production dôîufs au moyen de 150 poules 

pondeuses. Cela fait 2 semaines quôelles pondent et jôen tire d®j¨ 60 îufs 

par jour. ».   

 

NDJAOYANG Raymond, entrepreneur individuel, Mbandjock 
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QUINZAINE DES FONDATIONS 
 

La mise en marche du Plan 100% Fondations sôest concr®tis®e par des activités 
compilées par la Quinzaine des Fondations ; période pendant laquelle la Fondation 
SOSUCAM a mené des activités de santé communautaire, mais également une 
communication visant ¨ donner ¨ lôensemble des collaborateurs de la filiale un large 
spectre des actions consolidées dans tout le réseau des Fondations. Lôobjectif était 
de « cultiver un réseau dynamique et susciter la fierté et le sentiment 
dôappartenance au Groupe et aux marques employeurs à travers les Fondations ». 
Côest dans cette optique qu'en plus des projets de santé, nous avons animé deux 
évènements phares : la rétrospective photos et le Challenge CSP. 
 
Rétrospectives photos I Usine SOSUCAM Nkoteng I Novembre 2023 

Lôexposition photos retrace les 10 ans d'actions des Fondations sur le terrain et met à l'honneur l'engagement 

des équipes et les projets réalisés, permettant de découvrir les projets des Fondations Somdia. Pour la 

Fondation SOSUCAM, 07 projets phares et multisectoriels ont été mis en avant durant cette rétrospective. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Challenge CSP I Club Mbandjock I Novembre 2023 

Les membres du CSP sont des personnes bénévoles qui donnent de leur temps et leur expertise pour 
accompagner les équipes sur le terrain. Malheureusement, au fil du temps, les ressources humaines se sont 
faites moindres : on notait un d®sint®ressement de lôensemble des collaborateurs ¨ °tre b®n®voles et m°me 
¨ comprendre nos activit®s. Lôinitiative de ce challenge ®tait pour les membres du CSP actuel de coopter de 
nouvelles personnes qui feront le CSP de demain et donneront non seulement un poids, mais une meilleure 
visibilit® et un sentiment dôappartenance. Sous le parrainage du DG, M. Jean-Pierre Champeaux, et de son 
épouse, une soirée de pr®sentation a ®t® organis®e et ce fut un grand succ¯s, car nous avons eu lôengagement 
de 21 nouveaux bénévoles qui se sont inscrits. Nous attendons lôAssemblée générale de mars 2024 pour 
officiellement les intégrer.  
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SUIVI DES GROUPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour lôann®e 2023, la Fondation a suivi 07 personnes individuellement et 53 groupes répartis en :  

- 30 GIC ;  
- 02 Coopératives ;  
- 21 Associations.  

 
Les 53 groupes, ajout®s aux 7 personnes ayant b®n®fici® dôun accompagnement individuel, suivis au cours 
de cette ann®e, exercent dans plusieurs domaines dôactivit®s (agriculture, ®levage, transformation de produits, 
hydraulique villageoise et bien dôautres). Tous ont été accompagnés dans le cadre du renforcement de leurs 
capacit®s, de lôappui financier, ainsi que dans la r®flexion de leur projet et beaucoup plus dans lôanalyse de 
leurs besoins. La plupart des groupements sont majoritairement impliqués dans les activités agropastorales, 
notamment lô®levage et lôagriculture. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nous avons notamment accompagné ces organisations sur les volets :  

¶ Renforcement des capacités techniques des groupes ;  

¶ Formations aux itinéraires techniques dont la culture du maïs/ manioc/ igname/ piment/ soja/ moringa, 
lô®levage de poulets de chair/ porcs/ vers blancs, la production de rejet de bananes plantain ; 

¶ Formations en structuration en vue de la légalisation des groupes ;  

¶ Formation en gestion financière simplifiée ;  

¶ Formation en gestion administrative des associations ;  

¶ Accompagnement des coopératives dans le processus de légalisation de leurs statuts ;  

¶ Formation en d®veloppement ¨ lôentrepreneuriat agropastoral.  
 
 
  

53 GROUPES SUIVIS 

30 GIC 
02 Coopératives  
21 Associations 
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STRUCTURATION 
 
 
 
 
 
La Fondation SOSUCAM accorde une importance primordiale ¨ la bonne structuration des groupes quôelle 
appuie et avec lesquels elle sôengage. Les ateliers de formation en structuration constituent ainsi un passage 
obligé pour tous les groupes qui souhaitent recevoir un accompagnement de la Fondation.  
 
Ces formations ont pour objectif de renforcer les capacités des groupes sur les aspects organisationnels, tant 
en gestion interne que pour la mise en place et la conduite des projets. Par lôapprentissage dôune rigueur de 
gestion, notre objectif est de renforcer les liens de cohésion entre les membres, créer de bonnes bases de 
travail pour le groupe, sôassurer de la viabilit® du projet ainsi que de la durabilit® et de la p®rennit® du groupe.  
 
En 2023, 47 individus membres de groupements et associations ont bénéficié de 14 formations en 
structuration étalées sur 184 séances.  
 

 
Contrairement ¨ lôann®e 2022 et aux ann®es pr®c®dentes, ces chiffres sont ¨ la hausse. La mobilit® des 
Opérationnels Terrain a impacté positivement le nombre de formations directement dispensées dans des 
villages difficiles d'accès. Pour enrichir les organisations que nous soutenons, nous avons utilisé les nouveaux 
outils de l'année précédente, tels que le plan d'affaires et le compte d'exploitation prévisionnel, devenus 
systématiques pour les groupes que nous finançons. Tous les groupes envisageant une activité génératrice 
de revenu ont re­u un accompagnement. Nous avons ®galement engag® la mise en îuvre dôun 
accompagnement sur le moyen terme de certains groupes. Suite à des diagnostics de la situation actuelle de 
chacune de ces structures, des plans dôactions bimensuels ont été élaborés afin de renforcer leurs capacités 
en :  

- Fonctionnement de la structure et gestion financière et matérielle ;  

- Capacit® de planification, dôex®cution et de suivi-évaluation ;  

- Capacité de production, transformation et gestion de la production ; 

- Capacité de recherche des débouchés commerciaux ;  

- Services rendus par lôorganisation ¨ ses membres : appui ¨ la production, stockage, transformation, 
commercialisation, etc.  

Cette année, nous avons aussi engagé 62 sensibilisations villageoises touchant 1 632 personnes. Ces 
descentes ont entrainé la création de groupements dans les villages ci-après : Biboto, Nyassi, Ngamba et dans 
le quartier de Mendimbi à Nkoteng. Nous avons formé ces derniers dans la structuration de leurs groupes afin 
quôen 2024, ils entament la phase de légalisation.   

47 
PERSONNES 
FORMEES 

14 Structurations 
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FORMATIONS TECHNIQUES 
 

 

 

 

Le renforcement des capacités de la société civile passe également 
par la consolidation de leurs connaissances et compétences 
techniques. Que ce soit dans le cadre dôun projet, de 
lôaccompagnement dôun groupe ou pour r®pondre ¨ des besoins 
individuels, les Opérationnels Terrain veillent à organiser 
régulièrement des ateliers de formation technique dans divers 
domaines.  
 
En 2023, la Fondation SOSUCAM a tenu 27 ateliers de 
formations techniques à destination de tous les groupes 
suivis et toutes les personnes intéressées pour un total de 579 
personnes formées.  
 
Bien que les formations techniques aient été légèrement revues à 
la baisse au courant de lôann®e, nous avons n®anmoins not® une 
forte participation des populations aux ateliers organisés dans les 
deux sites.  
 
De nombreuses formations ont ®t® initi®es dans lôoptique de 
renforcer les savoirs et savoir-faire des populations dans des 
thématiques qui, une fois mieux maîtrisées, pourront accroître les 
sources de revenus des apprenants.  
Côest dans cette logique que nous avons organis® des ateliers de 
formation sur plusieurs itinéraires techniques en agriculture et en 
élevage. Plusieurs séances se sont faites directement sur le terrain 
afin dôancrer davantage lôapprentissage dans un cadre pratique. 
Dôautres formations ont ®t® effectu®es au niveau du local de 
chaque antenne pour alterner les séances pratiques.  
 
Cette année, nous avons réalisé des modules de formations variés 
tels que des ateliers sur lô®levage des vers blancs du palmier ¨ 
huile, la production de rejets de bananiers et plantains par la 
méthode PIF (plants issus de fragments de tiges), lôélevage de 
poulets de chair, la production du moringa, ou encore le fumage de 
poulets de chair. Ces formations ont attiré les populations 
puisquôelles se sont vite aper­ues que ces productions peuvent se 
pratiquer partout, à très faible coût et avec un cycle également 
court. De nombreuses initiatives sont dôailleurs en cours dans 
certains groupements pour lancer des projets AGR issus de ces 
formations.  
 
  

579 
PERSONNES 
FORMEES 

27 Ateliers de formation 



  
 

20 | P a g e  
 

 
 

 

 

 

  PROJETS 
REALISES 



  
 

21 | P a g e  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrepreneuriat 
06 projets 

Santé et éducation 
07 projets 

Développement durable 
01 projet 

NKOTENG : 
Sensibilisation sur 
la santé sexuelle et 

reproductive 

P 30 

P 27 

P 24 

P 22 

P 25 

P 23 P 26 

P 27 

P 31 

P 29 P 28 

P 31 

MESSESSA : 
Modernisation des 

outils agricoles 

MBANDJOCK : 
Appui à la mise en 
place d'une ferme 

avicole 1 

MBANDJOCK : 
Appui à la mise en 
place d'une ferme 

avicole 2 

MBANDJOCK : 
Lancement de la 

campagne agricole 

MBANDJOCK & NKOTENG : 
Mobilisation des jeunes à 
l'occasion de la Fête de la 

Jeunesse 

NKOTENG : 
Mobilisation des 

femmes à 
l'occasion de la 

Journée 
Internationale de la 

Femme 

MBANDJOCK : 
Mobilisation des femmes 

à l'occasion de la 
Journée Internationale de 

la Femme 

MBANDJOCK : 
Campagne de 

dentisterie 

NKOTENG : 
Campagne 

ophtalmologique 

NKOTENG : 
Sensibilisation en 
santé maternelle et 
infantile 1 ð Thème 

Allaitement 
maternel 

NKOTENG : 
Sensibilisation en 
santé maternelle et 
infantile 2 ð Thème 

Allaitement 
maternel et 

préparation des 
bouillies 

P 32 

NKOTENG : 
Sensibilisation 
lutte contre le 

VIH 
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NOUS EQUIPONS NOS VILLAGES RIVERAINS  
 
Modernisation des outils agricoles du village Messessa I Association des Femmes Dynamiques de Messessa I 2023  
Budget : 1 700 000 FCFA I Participation des bénéficiaires : 170 000 FCFA (10%) I Participation Fondation SOSUCAM : 
1 530 000 FCFA (90%) I Bénéficiaires directs : 27 

 
Le village Messessa est en contact avec la Fondation SOSUCAM depuis sa création et a renforcé ces liens par 
lôaccompagnement de lôAssociation des Femmes Dynamiques de Messessa dans la légalisation. Depuis 2022, un 
accompagnement technique sôest fait ¨ travers des formations en vannerie et vers blancs (foss). 
 
Vingt-sept femmes accompagn®es de leurs ®poux ont motiv® lôengouement de tout le village ¨ participer au projet 
de dotation dôune ®graineuse, 2 semoirs et 10 pulv®risateurs. Le r¹le principal de ces ®quipements agricoles est 
de rendre les travaux champêtres moins pénibles, et de manière spécifique, de créer une activité génératrice de 
revenus pour les membres de lôassociation ¨ travers la location de lô®graineuse et fes semoirs et renforcer la 
cohésion sociale dans le village. 
Pour une meilleure gestion de ces équipements agricoles, quatre formations portant sur le Comité de Gestion 
(COGES), le suivi dôitin®raire technique de maµs rt la vie en association ont ®t® effectu®s dans lôoptique de renforcer 
les capacit®s techniques des membres, dôam®liorer les rendements agricoles. De plus, ce projet vise ¨ valoriser 
lôaspect genre dans le village. 
 
Depuis la dotation de ces équipements et pour cette première saison, les femmes dynamiques ont engendré 
29 000 FCFA de fonds de roulement pour lôAssociation, dont 9 000 FCFA issus des semoirs et 20 000 FCFA 
obtenus ¨ partir de lô®graineuse. Des suivis et ®valuations feront lôobjet des descentes pour lôann®e 2024 afin 
dô®valuer lôimpact de ce projet sur le rendement agricole du village de Messessa. 
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NOUS ACCOMPAGNONS LES ELEVEURS ET ELEVEUSES é 
 
Appui à la mise en place d'une ferme avicole 1 I Groupe dõInitiative Commune Nouvelle G®n®ration Eleveurs de 
Mbandjock dit « GIC NOGEFEM » à Mbandjock I Depuis Avril 2023 
Budget : 2 758 000 FCFA I Participation des bénéficiaires : 827 400 FCFA (30%) I Participation Fondation SOSUCAM : 
1 930 000 FCFA (70%) I Bénéficiaires directs : 06  

 
Dans le but dôaugmenter leurs revenus, les six membres du GIC NOGEFEM ont entrepris de se lancer dans une 
activit® dô®levage et de vente de poulets de chair. Disposant d®j¨ dôun b©timent et dôune exp®rience dans le 
domaine, la Fondation SOSUCAM a répondu favorablement ¨ leur demande dôappui. Elle a donc mis en îuvre 
son accompagnement via un soutien financier et technique.  
 
Suite ¨ lôacquisition de 1.000 poussins, 80 sacs dôaliments, 20 abreuvoirs, 20 mangeoires, prophylaxie et petit 
mat®riel, les membres du GIC ont pu lancer leur production. Ils b®n®ficient dôun suivi de proximit® de la part de 
lô®quipe op®rationnelle de la Fondation SOSUCAM. Les Opérationnels Terrain contr¹lent r®guli¯rement lô®volution 
des sujets dans la ferme ainsi que les ®tats financiers de lôactivit® et fournissent des recommandations pour 
am®liorer et encourager les bonnes pratiques dô®levage et de gestion de lôAGR.   
 
Depuis le lancement de la premi¯re bande en avril 2023 et jusquô¨ la fin de lôann®e 2023, le GIC a produit 5 bandes 
de 500 poulets chacune. Les sujets sont aussi bien vendus en préchauffés à 21 jours, à un prix de 1.500 FCFA, 
quô¨ maturit® ¨ 45 jours et plus, ¨ un prix allant de 3.500 ¨ 5.000 FCFA. Lôactivit® sôav¯re rentable puisquôune partie 
des b®n®fices a permis la construction dôun second b©timent dô®levage et lôachat dôun broyeur pour faire lôaliment 
des poulets par eux-mêmes.  
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é DANS LEURS ACTIVITES GENERATRICES DE REVENUS ! 
 
Appui à la mise en place d'une ferme avicole 2 I Groupe dõInitiative Commune Jeunes Agro-Pastoraux dõEndjongon 
« GIC JAPE » à Mbandjock I Depuis Mai 2023  
Budget : 3 604 400 FCFA I Participation des bénéficiaires : 1 604 400 FCFA (45%) I Participation Fondation SOSUCAM 
: 2 000 000 FCFA (55%) I Bénéficiaires directs : 06  

 

Initialement producteurs de maïs, les 06 membres du 
GIC JAPE sont également devenus des producteurs et 
vendeurs de poulets de chair dans lôobjectif dôaccroitre 
leurs revenus. Tout comme le GIC NOGEFEM, la 
Fondation SOSUCAM les a appuyés dans le démarrage 
de cette nouvelle activité. 
 
Ils ont pu acqu®rir 1.000 poussins, 80 sacs dôaliments, 
20 abreuvoirs, 20 mangeoires, prophylaxie et petit 
matériel pour lancer leur production. Les Opérationnels 
Terrain suivent fr®quemment lô®volution des poulets et 
les ®tats financiers de lôactivit®. Ils leur fournissent aussi 
des conseils pour renforcer et perfectionner les bonnes 
pratiques dô®levage et de gestion d'une AGR.  
 
À partir du démarrage de la première bande en mai 
2023 et jusquô¨ la fin de lôann®e 2023, les membres du 
GIC JAPE ont élevé et vendu 1 000 sujets. Le prix est 
de 1.500 pour ceux vendus à 21 jours et de 3.500 à 
5.000 FCFA pour ceux vendus à 45 jours et plus.  
 
Lôactivit® est rentable, car le b®n®fice engendr® couvre 
d®j¨ le co¾t de construction de leur b©timent dô®levage.  
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NOUS SOUTENONS LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES ! 
 
Lancement de la campagne agricole I Organisations de Producteurs agricoles de lõArrondissement de Mbandjock I 
Mars 2023  
Budget : 160 000 FCFA I Participation des bénéficiaires : 0 FCFA (0%) I Participation Fondation SOSUCAM : 
160 000 FCFA (100%) I Bénéficiaires directs : 56  

 
Les Op®rationnels Terrain de la Fondation SOSUCAM, dans leur mission dôappui aux initiatives de d®veloppement 
local, se positionnent aupr¯s des producteurs agricoles de leur zone dôaction afin de les accompagner sur le plan 
technique. Un atelier avec lôensemble des repr®sentants des organisations de producteurs agricoles en lien avec 
la Fondation SOSUCAM sôest donc tenu en ce sens. 
 
Au programme : enseignements sur lôitin®raire technique de la production de maµs, conseils pratiques sur 
lôutilisation des intrants, explication sur le calcul dôun compte dôexploitation pr®visionnel, partages dôexp®riences 
entre producteurs et distribution du calendrier cultural. La Déléguée Agriculture de l'arrondissement de Mbandjock 
et un représentant du Programme d'Amélioration de la Compétitivité des Exploitations Familiales Agropastorales 
(PCP ACEFA) figuraient parmi les intervenants. 
 
Les 56 agriculteurs et agricultrices édifiés ont apprécié la qualité des interventions et sont repartis plus instruits et 
confiants pour leur campagne agricole 2023. 
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NOUS INCITONS LES JEUNES A CREER DE LôACTIVITE ECONOMIQUE ! 
 
Mobilisation des jeunes de Nkoteng et Mbandjock à l'occasion de la Fête de la Jeunesse I Centres Multi Fonctionnels 
De Promotion Des Jeunes (CMPJ) de Nkoteng et Mbandjock I 2023  
Budget : 357 000 FCFA I Participation des bénéficiaires : 0 FCFA (0%) I Participation Fondation SOSUCAM : 
357 000 FCFA (100%) I Bénéficiaires directs : 120  

 

Afin de célébrer la Fête de la Jeunesse au Cameroun sous le signe de l'entrepreneuriat, la Fondation SOSUCAM 

a organisé deux ateliers sur la fabrication du savon liquide, Javel, menthol et baume de massage à destination de 

120 jeunes de Nkoteng et Mbandjock.  

Lôobjectif de cet atelier ®tait dôamener la jeunesse ¨ entreprendre dans le lancement des activit®s g®n®ratrices de 

revenus de production et commercialisation de produits dôentretien et de sant® suite ¨ lôapprentissage des 

processus de fabrication de ceux-ci. 

Quelques ambitieuses ont lancé leurs propres petites AGR autour de la commercialisation de leurs produits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREPRENEURIAT 



  
 

27 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOUS ENCOURAGEONS LES FEMMES A ENTREPRENDRE ! 
 
Mobilisation des femmes de Nkoteng à l'occasion de la Journée Internationale de la Femme I Femmes de Nkoteng I 
Mars 2023  
Budget : 203 000 FCFA I Participation des bénéficiaires : 0 FCFA (0%) I Participation Fondation SOSUCAM : 
203 200 FCFA (100%) I Bénéficiaires directs : 52  

 

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, la Fondation 
SOSUCAM a organisé des événements festifs.  
 
Le 4 mars, il y a eu une activité culturelle et sportive, suivie d'une formation en 
pâtisserie le 7 mars. L'objectif était de célébrer la journée de manière ludique, 
en offrant aux femmes l'opportunité de s'exprimer à travers la danse et 
d'apprendre les bases de la pâtisserie pour potentiellement générer des 
revenus. La fabrication de gâteaux de fête a été soulignée comme une activité 
lucrative, avec des gâteaux pouvant être vendus entre 15 000 et 20 000 FCFA 
la pièce. En résumé, l'idée était de montrer que la réalisation de gâteaux 
élaborés peut être une source de revenus, offrant aux femmes de nouvelles 
opportunités. 
 
 

 

Mobilisation des femmes de Mbandjock à l'occasion de la Journée Internationale de la Femme I Femmes de 

Mbandjock I 2023  

Budget : 274 500 FCFA I Participation des bénéficiaires : 0 FCFA (0%) I Participation Fondation SOSUCAM : 
274 500 FCFA (100%) I Bénéficiaires directs : 22  

 

Toujours dans lôoptique d'honorer la Journ®e Internationale des droits des 

femmes, la Fondation SOSUCAM a organisé un atelier sur la teinture sur tissu 

et la fabrication du savon liquide.  

Ce sont 22 participantes qui ont eu lôoccasion dôexercer les diff®rentes 

techniques de réalisation par elles-mêmes sous la supervision d'une 

formatrice.  

ê travers cette action, lôambition des Op®rationnels Terrain ®tait dôinciter les 

apprenantes les plus téméraires à démarrer de petits business autour de la 

commercialisation de leurs productions. Certaines se sont déjà lancées. 
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NOUS FAISONS SOIGNER DES DENTS é 
 
Campagne de dentisterie I Hôpital de District de Mbandjock I Novembre 2023  
Budget : 1 576 900 FCFA I Participation des bénéficiaires : 85 000 FCFA (05%) I Participation Groupe Somdia : 
1 400 000 FCFA (89%) I Participation Fondation SOSUCAM : 91 900 FCFA (06%) I Bénéficiaires directs : 170  

 
Face aux nombreux problèmes bucco-dentaires 
que rencontrent les habitants de sa zone 
dôintervention, la Fondation SOSUCAM a organis® 
une campagne de dentisterie.  
 
Cette premi¯re ®dition sôest tenue les 14 et 15 
novembre ¨ lôHôpital de district de Mbandjock. 
Une équipe de 6 médecins bucco-dentaires a été 
déployée et a pu consulter et soigner 170 patients. 
Les 87 femmes et 83 hommes reçus, 
majoritairement des habitants de la ville de 
Mbandjock, étaient pour 50% âgés de 20 à 39 ans. 
Ils ont bénéficié de 112 détartrages et 97 
extractions. 83 soins ne pouvant pas être réalisés 
dans le cadre de la campagne ont été prescrits 
(prothèses, dévitalisations, etc.). Un souci 
technique a malheureusement empêché la 
réalisation de 54 obturations.  
 
Ce projet a été mené en partenariat avec lôHôpital 
de District de Mbandjock. La Fondation 
SOSUCAM a b®n®fici® dôune dotation sp®ciale du 
Groupe Somdia auquel elle appartient. Chaque 
patient nôa eu ¨ d®bourser que la modique somme 
de 1.500 FCFA pour bénéficier de cette campagne 
de dentisterie.  

SANTE ET EDUCATION 




















