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MOT DU PRESIDENT DE LA FONDATION 
 

 

L’année 2023 a été une année de challenges pour l’équipe de la Fondation SGMT. 
 
Malgré la réussite de l’approche programme adoptée depuis 2020 et l’ancrage des 
Opérationnels Terrain (OT) dans notre zone d’intervention, l’année s’est déroulée en 
dents de scie pour raisons budgétaires. En effet, la surconsommation de la dotation 
2023 – versée par anticipation en 2022 – a entraîné un resserrement de notre 
budget et une incapacité à financer des projets d’envergure une grande partie de 
l’année.  
 

L’équipe opérationnelle, soutenu par le Comité de sélection des projets, a néanmoins réussi à maintenir ses 
actions pour les communautés, notamment à travers la poursuite de l’accompagnement des Groupements 
d’épargne et de crédit (GECI), l’animation des sessions de formations en informatique et le financement du 
projet « Vacances utiles » en direction de la jeunesse, pour que la période des congés permette aux jeunes 
de poursuivre leur apprentissage.  
 
Notre soutien aux sujets de l’éducation et de la santé sexuelle et reproductive reste donc entier. Et 2024 
nous permettra de relancer nos activités sur cette thématique dans les écoles, en soutien avec nos différents 
partenaires publics et privés que nous remercions pour la confiance apportée tout au long de ces années. 
 
2024 sera aussi l’occasion de nous lancer dans une aventure du réseau des Fondations Somdia à travers la 
Caravane de la vue, initiative financée par la Fondation Krys et visant à accueillir les populations vulnérables 
pour des soins oculaires. Cette campagne ophtalmologique nous permettra de proposer une nouvelle forme 
d’appui pour répondre aux besoins des populations défavorisées et poursuivre nos actions en direction de 
nos communautés.  
 
La Fondation SGMT, c’est beaucoup plus qu’une simple politique RSE. C’est un réel souci du bien-être des 
couches les plus vulnérables de notre one d’intervention. Nous sommes donc plein d’enthousiasme et 
d’ambitions renouvelées pour cette nouvelle année qui s’annonce.  

 

Vive la Fondation SGMT ! 

 

Le Président de la Fondation SGMT / ADAS 

Yawo Mawuli DJOLEGBEHOU 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

+ 14 membres simples : Konaba KONTRE, Adèle AGBANDAO, Daniel FAWIYE, EtsriGognon DRAVIE, 
MessanAGBABADA, Firmin AGBATI, Joseph AGOLIKI, Mabafei ALEDI, Sitti BACARI, Angèle BLEWOUSSI, 
Chloé LESAGE,Hermann DOUHA, Ambroise EKLOU DOVI, Kpandja TCHEDRE. 
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Dans chacune de ses filiales, le Groupe Somdia (dont fait partie la SGMT) met en place des Fondations de 

droit local, afin d’engager des actions sociales et solidaires ciblant les populations locales et évoluant à 

proximité de ses implantations agro-industrielles. 

L’ADAS, dite « Fondation SGMT », est une structure d’accueil et d’appui aux initiatives de développement 

dans la ville de Lomé. Il s’agit d’une association togolaise à but non-lucratif, apolitique et laïque, créée par 

les employés de la société dans le cadre de la politique RSE du Groupe Somdia, dont la SGMT est une 

filiale. Par le biais d’une méthode participative et inclusive, la Fondation a pour mission de travailler avec les 

populations et les groupements, dans le but d’identifier leurs besoins, renforcer les capacités des acteurs de 

la société civile et accompagner les bénéficiaires dans la mise en œuvre et le suivi de projets de 

développement local. La Fondation conçoit également des formations techniques et ouvertes dédiées aux 

membres de la société civile et participe au financement de projets communautaires durables. 

La Fondation SGMT, c’est : 

• Une association à taille humaine, qui a du sens et qui est à l’écoute ;  

• Une démarche participative et inclusive ; 

• Des projets de qualité, de la réflexion à l’évaluation, grâce au savoir-faire de ses OT ; 

• Une gestion partagée et transparente ; 

• Un plaidoyer engagé en faveur du développement local et communautaire.  

Objectif principal : La Fondation vise l’amélioration du bien-être économique, social et culturel des 

populations cibles grâce à la réduction des inégalités, la lutte contre la précarité et l’appui aux Activités 

génératrices de revenus. 

Celle-ci appuie et accompagne les initiatives communautaires et de développement local dans les domaines 

suivants : 

• Entrepreneuriat ; 

• Développement durable ; 

• Santé et Éducation.  

 

Accompagnement des acteurs de la société civile : 

• Identification des besoins ; 

• Appui aux activités génératrices de revenus et à la gestion de projets communautaires ; 

• Recherche de partenaires et financements ;  

• Suivi-évaluation des projets.  

 

Formations proposées par la Fondation :  

• Structuration associative ; 

• Gestion financière et administrative ; 

• Renforcement de capacités ; 

• Formations ouvertes ou techniques, selon les besoins.  
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100% FONDATIONS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 

Les Fondations Somdia ont revu leur stratégie en 2023 à travers le Plan 
100% Fondations qui repose sur 3 axes clés et ouvre de nouvelles 
opportunités d’action à l’horizon 2027 :  
 

• Axe 1. Excellence Organisationnelle (Professionnalisation, 
expertise, impact et dialogue social) ;  

• Axe 2. Expériences parties prenantes (Visibilité, animation et 
mobilisation des ressources) ;  

• Axe 3. L’approche réseau et pays (Axes d’intervention, Projets, 
Convergence sociétale, acceptabilité, sources de financement).  

 
Notre vision : « Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés 
afin de contribuer au développement durable du continent africain ». 
 
Notre mission et celle de nos équipes sur le terrain est d’accompagner les 
actions et projets de nos parties prenantes et communautés grâce à une 
approche participative et un accompagnement technique et financier 
structuré et ciblé. Cette mission est portée par des équipes multiculturelles, 
polyvalentes et engagées et valorise l’expertise et l’implication des 
Collaborateurs du Groupe. 
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NOTRE ZONE D’INTERVENTION 
 
Connaissance de la zone d’intervention et partenariats 

 

Depuis 2016, la Fondation intervient à proximité du site de production de la SGMT, situé près du Port 

Autonome de Lomé. La zone d’intervention est basée dans les localités de Gbétsogbé, NdoKopé et 

Katanga, entre le Port autonome et le port de pêche de Lomé, à environ 5 km du centre-ville.  

 

Victime de l’avancée de la mer et de l’élargissement de la zone portuaire, le territoire de ces communautés 
est constamment réduit du fait de la pression de l’érosion côtière qui détruit peu à peu les constructions, 
ainsi que de l’implantation de nouvelles industries (dont les rejets constituent aussi des risques sanitaires 
pour les riverains). La proximité de la raffinerie rend d’autant plus difficile l’accès à l’eau potable via des 
forages. Les terrains encore disponibles pour les constructions ou les cultures étant rares dû à une 
urbanisation de masse, le mode d'accès à la terre demeure la location, ce qui génère un faible 
investissement de la part des habitants. De plus, le réseau électrique irrégulier, informel et sous forme de 
toiles d’araignées, accroît les risques d’incendies dans la zone.  
 
Synthèse des enjeux de développement : 

• Accès à l’eau potable, à l’hygiène et l’assainissement ;  

• Accès à l’éducation et qualité de l’enseignement ;  

• Difficultés de gestion et de fréquentation des Centres de Santé (CMS) ;  

• Difficultés liées à la gestion des déchets et au manque d'équipements… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La carte ci-dessus permet de localiser les différentes localités d’intervention de la Fondation SGMT. Elle met 

également en évidence la situation de ces zones par rapport à la filiale de la Société Générale des Grands Moulins du 

Togo et leur proximité avec le local de la Fondation. 
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Enjeux de territoire et ouverture de la zone d'intervention au Grand Lomé 

La Fondation, actuellement engagée de manière ponctuelle dans le Grand-Lomé, concentre ses efforts, de 

manière prioritaire, sur le canton de Baguida, englobant ainsi les villages de Gbétsogbé, Katanga et 

Ndokopé. Au cours des deux dernières années, la Fondation a nourri l'ambition d'étendre significativement 

sa zone d'intervention. Cette décision découle de la nécessité de répondre à de multiples enjeux territoriaux 

et socio-économiques identifiés dans la zone actuelle d'intervention, tout en exprimant la volonté de 

renforcer ses activités et sa notoriété à travers l'ensemble du Grand-Lomé. 

Cette expansion territoriale s'inscrit dans un contexte où la ville de Lomé fait face à des défis importants liés 

à son développement urbain rapide. Parmi les enjeux majeurs figurent la nécessité de planifier l'urbanisation 

de manière durable, de renforcer les infrastructures, et de favoriser le développement social et économique 

local. L'ouverture de la zone d'intervention au Grand-Lomé découle également d'une vision plus large de 

contribuer au bien-être de la population à travers des interventions ciblées. Dans cette perspective, la 

Fondation envisage d'intervenir sur différents domaines stratégiques afin d'adresser de manière holistique 

les besoins de la communauté.  

 

Ces domaines comprennent : 

• Entrepreneuriat : Soutien aux initiatives entrepreneuriales locales, encouragement de 

l'innovation, et promotion du développement économique local orienté vers les populations à 

la base, ainsi que la création d'entreprises durables. 

• Développement Durable : Initiatives visant à promouvoir les initiatives liées à la gestion de 

l'eau, l'hygiène et l'assainissement dans les communautés à la base, et la durabilité 

environnementale. 

• Santé : Actions axées sur l'amélioration des services de santé, la sensibilisation aux enjeux 

sanitaires, et la promotion de modes de vie sains au sein des communautés. 

• Éducation : Engagement dans des projets éducatifs visant à renforcer l'accès à une 

éducation de qualité, et à favoriser l'épanouissement académique des jeunes. 

Cette diversification des domaines d'intervention témoigne de la volonté de la Fondation d'adopter une 

approche holistique du développement, intégrant les dimensions économiques, environnementales, de santé 

et éducatives. En élargissant sa portée à travers le Grand-Lomé, la Fondation ambitionne de jouer un rôle 

central dans la transformation positive de la ville, contribuant ainsi au progrès social et économique de 

l'ensemble de la communauté. 

Il convient de souligner que les questions d'égalité de genre sous-tendent de manière transversale 

l'ensemble des domaines d'intervention de la Fondation. En plaçant l'égalité des genres au cœur de ses 

initiatives, la Fondation aspire à promouvoir un développement inclusif, où chacun, indépendamment du 

genre, ait un accès équitable aux opportunités et aux avantages de ses programmes. Cela renforce 

l'engagement de la Fondation envers une société plus juste et équilibrée, où les femmes et les hommes ont 

des chances égales de prospérer et de contribuer au développement de leur communauté. 

  



  
 

   
  

Page | 12 
 

 
 

 

IMPACT 



  
 

   
  

Page | 13 
 

CHIFFRES CLES 
 

 

  

05 
Projets Santé et 

éducation 

20 K€ 
au service du 

développement 
 

La Fondation 
intervient dans 3 
localités et sur le 

grand Lomé 

22bénévoles dont 

5 impliqués dans les 

Comités de sélection 
des projets 

02 
Opérationnels 

Terrain 

4 112 
bénéficiaires 24% de jeunes 

 

02 
Projets 

Entreprenariat 
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QUINZAINE DES FONDATIONS 
 

Pour la première fois, le Groupe Somdia, à travers ses associations locales, a organisé pour la première fois 

en 2023 la Quinzaine des Fondations. Cet événement s'est déroulé tout au long du mois de novembre 

jusqu'au début du mois de décembre, avec pour objectif principal de donner une plus grande visibilité aux 

actions du réseau des Fondations Somdia, tant au siège à Paris qu'au niveau local au sein des différentes 

Fondations et filiales. 

Afin de marquer cette occasion, les Opérationnels Terrain (OT) et leurs Comités de Sélection de Projets 

respectifs ont initié diverses actions. Ces initiatives visaient d'une part à mettre en avant leur implication et 

leur détermination dans la vie de leur filiale, et d'autre part à valoriser les projets réalisés au profit des 

populations. 

Au Togo, les Opérationnels Terrain de la Fondation SGMT, soutenus par les membres du CSP, ont 

activement participé à la Quinzaine à travers plusieurs activités, représentant ainsi leur Fondation de 

manière significative. 
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Sensibilisation sur le cancer du sein 

Pour relever le défi du Challenge CSP, les membres du CSP/ SGMT ont choisi d'organiser une 

sensibilisation sur le cancer du sein. L'objectif de cette activité était de sensibiliser et de promouvoir le 

dépistage précoce du cancer du sein auprès des boulangères de Lomé, réunies en association. 

Cette initiative s'est déroulée le 1er novembre sur l'esplanade du Palais des Congrès de Lomé, dans le cadre 

de la foire MIATO (Marché International de l'Artisanat du Togo), offrant une opportunité importante pour 

rassembler un grand nombre d'acteurs et de visiteurs du Togo et d'ailleurs. 

L'événement a permis d'informer et d'éduquer les femmes et les hommes sur les risques liés au cancer du 

sein, de promouvoir l'importance du dépistage précoce et d'encourager l'adoption de modes de vie sains 

pour réduire le risque de cette maladie. 

Au total, l'activité a réuni 127 personnes, renforçant ainsi l'impact positif de la Fondation SGMT au sein de la 

communauté. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilisation sur la GHM dans les GECI et distribution de kits de serviettes hygiéniques 

réutilisables 

La Fondation SGMT a poursuivi ses séances de sensibilisation sur la Gestion de l'Hygiène Menstruelle 

(GHM) en partenariat avec les animatrices du Mouvement Girls’ Motion pendant cette Quinzaine.  

L'objectif majeur de ces moments de partage reste la transmission des connaissances adéquates sur la 

Santé Sexuelle et Reproductive (SSR), ainsi que sur la gestion de l'hygiène menstruelle. Cela permet aux 

membres des Groupes d'Épargne et de Crédit d'Investissement (GECI) de remettre en question les 

pratiques néfastes et les normes préjudiciables au sein de leur communauté en matière de gestion de 

l'hygiène menstruelle. 

Cette fois-ci, les Opérateurs Terrain ont voulu intégrer l'animation à la Quinzaine des Fondations en 

organisant, avec les membres des GECI, une discussion autour des différents projets et réalisations de la 

Fondation SGMT. 

Ce fut également l'occasion de leur présenter le réseau des Fondations Somdia et de parler de ses autres 

Fondations à travers l'Afrique. 

À la fin de la rencontre, des kits de serviettes hygiéniques réutilisables ont été distribués aux femmes 

présentes. 
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Exposition « Rétrospectives photos » des Fondations 

La dernière étape de la Quinzaine au niveau de la Fondation SGMT a été l'exposition des photographies des 

actions des Fondations Somdia réalisées depuis plus de 10 ans. 

Elle s'est déroulée du 29 novembre au 1er décembre 2023 au sein des locaux de la SGMT. Cette exposition 

a permis de faire connaître toutes les Fondations du réseau Somdia auprès des employés de la société, tout 

en apportant plus de visibilité aux actions de la Fondation SGMT. Le dernier jour de l'exposition a été 

marqué par un cocktail qui a réuni le Directeur Général et ses collaborateurs. 

À la fin de la Quinzaine, les Opérateurs Terrain ont décidé d'exposer les photos au sein de l'école « La 

Véracité » située dans la zone d'intervention de la Fondation. L'objectif était d'exporter la Quinzaine des 

Fondations au-delà de la SGMT. Cette initiative, toujours en cours, permettra aux élèves et à d'autres 

personnes passant par l'école de connaître les actions de la Fondation SGMT ainsi que celles de tout le 

réseau des Fondations Somdia, amplifiant ainsi son impact. 

Par ailleurs, l'exposition a attiré de nombreux habitants de notre zone d'intervention, ainsi que 

plusieurs membres des GECI.  
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Femmes

Hommes

SUIVI DES GROUPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Au total, en 2023, nous avons suivi cinq groupements. Ces groupes ont été formés sous le statut de 

Groupement d’Épargne et de Crédit Interne (GECI). Ils sont essentiellement composés de membres vivant 

dans la zone de Gbétsogbé, Katanga, Ndokopé et à Sagbado-Logoté (quartier situé à Lomé-ouest).  

 

Sur les 126 membres totalisés en 2023, nous comptons à ce jour : 110 femmes, représentant ainsi 87% du 

total. 

 

STRUCTURATION 
 

Grâce à l’intervention des OT de la Fondation, cinq groupements ont bénéficié de séances de recyclage en 

structuration pour maintenir les principes de fonctionnement et la gestion financière des ressources. En 

2023, le groupement « Miledu » a bénéficié de séances de structuration et d'accompagnement, en particulier 

en gestion associative et financière (création des statuts, du règlement intérieur, gestion financière des 

comptes, accompagnement, démarche administrative…). Au total, 22 séances de formation en structuration 

ont été organisées cette année. Ces cinq groupements sont les suivants : 

• Le GECI Sepopo (« fleur » en mina) : 28 membres, dont 18 femmes.  

• Le GECI Kekeli (« lumière » en mina) : 27 membres, dont 27 femmes.  

• Le GECI Lonlon (« amour » en mina) : 30 membres, la totalité étant des femmes. 

• Le GECI Gloire à Dieu : 25 membres, la totalité étant des femmes. 

• Le GECI Miledu (« on est ensemble » : 16 membres, 11 femmes).  

 

 

05 GROUPES SUIVIS 

126 membres  
Dont 110 femmes 

Répartition des membres des 
Groupements d'Epargne et de Crédit 
Interne suivis, selon le sexe 
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FORMATIONS TECHNIQUES 
 

 

 

 

 

En 2023, nous avons formé 36 personnes lors de plusieurs sessions de formation.  

La première visait à renforcer les capacités des animateurs locaux en Santé Sexuelle et Reproductive, ainsi 

qu'en Gestion de l'Hygiène Menstruelle. Cette formation était dédiée aux animateurs locaux en charge des 

séances d'animation du projet SSRAJ. Les objectifs étaient de partager les expériences et connaissances 

des animateurs existants avec les nouveaux ; de définir de nouvelles pratiques et stratégies d'animation. 

Des experts ont également été invités pour partager leurs expertises et expériences. 

La seconde session était une formation en Initiation informatique (projet « Pédagogie innovante »). L'objectif 

était de permettre aux jeunes de la zone d'intervention d'améliorer leurs connaissances et compétences 

pratiques en informatique. À cet effet, la Fondation SGMT a mis à disposition du formateur et des 

participants dix ordinateurs portables, garantissant ainsi des conditions optimales pour suivre la formation. 

 

36 PERSONNES FORMEES 

36 apprenants 
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Trois programmes d’action 

 

La Fondation SGMT a initié trois programmes en vue d’apporter des solutions réelles et adaptées 

aux besoins des populations de sa zone d’intervention. Il s’agit notamment de programmes en vue 

d’encourager les initiatives économiques et financières des groupements, d’accompagner les jeunes à mieux 

faire face aux défis actuels, puis d’améliorer la qualité et les conditions de vie des populations locales (bien-

être). Les trois programmes développés depuis 2020 sont les suivants : 

 

• Programme d’Appui aux Initiatives de Développement Economique (AIDE),  

En réflexion depuis 2020, l’approche GECI part du principe de réunir des gens en groupement par affinités, 

afin de générer de l’épargne et permettre aux membres d’autofinancer leurs activités à partir des crédits. Le 

projet phare étant celui des Groupements d’Epargne et de crédit Interne (GECI). 

 

• Programme de Santé Communautaire (SC), 

Ce programme vise les domaines de la santé, l’accès aux soins, la mobilisation communautaire et la 

sensibilisation sur des thèmes d'actualités. Le projet phare étant le projet « SSRAJ ». 

 

• Programme d’Éducation et de Sensibilisation en Milieu Scolaire (ESMS),   

Initié durant l'année scolaire 2021/2022. Il traite de thématiques d'actualités en matière d'éducation, de 

sensibilisation et d'innovation. Celui-ci est l’un des plus conséquent des activités de la Fondation et comporte 

une dizaine de projets. Le projet phare étant le projet « Réussite scolaire ». 

 

 

Entrepreneuriat 
2 projets 

Santé et éducation 
5 projets 

Développement durable 
Aucun projet en 2023 
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GROUPEMENTS D'EPARGNE ET DE CREDIT INTERNE  
 
Projet Groupement d'Epargne et de Crédit Interne I GECI I 2023 
Epargne des groupements : 4 085 200 FCFA (100%) I Participation Fondation : 0 FCFA (0%) I Bénéficiaires 
directs : 126 bénéficiaires, répartis en 5 groupements d’Epargne et de Crédit Interne   

 

Contexte 

 

Depuis 2020, la Fondation SGMT a lancé une première phase du projet de Groupement d’Epargne et de 

Crédit Interne (GECI) pour appuyer les porteurs de projets d’AGR individuels (membres des GECI). Le 

recours à l’approche de Groupements d’Epargnes et de Crédits Interne (GECI) est intervenu à un moment 

où l’organisation cherchait à trouver une stratégie en adéquation aux besoins d’appuis financiers et 

accompagnement des populations de sa zone d’intervention. 

 

Qu'est-ce que l'approche GECI ? 

L’approche Groupement d’Epargne et de Crédit Interne (GECI) part du principe de réunir des gens par 

affinités afin de générer de l’épargne et permettre aux membres d’autofinancer leurs activités à partir des 

crédits. Les AVEC sont destinées aux populations démunies ayant des revenus irréguliers. Elles offrent des 

services financiers à faible coût, reposant sur le principe d’une mise en commun des fonds. Elles contribuent 

de façon déterminante à répondre aux besoins des individus qui souhaitent accéder à des services 

financiers pour gérer les liquidités de leurs ménages, faire face aux événements de la vie ou investir dans 

des activités AGR. Cette approche est basée sur une démarche participative et d’autonomisation des 

membres, afin de leur permettre qu’au bout d'un cycle le groupement devienne autonome et continue à 

générer des activités d’épargne et crédit.  

 

L’approche GECI consiste à organiser les acteurs communautaires en groupement visant la constitution 

d'institutions financières de petite taille gérées par eux-mêmes. Le premier cycle qui dure neuf (9) ou douze 

(12) mois, constitue le cycle d’observation. Pendant ce cycle, les membres sont formés sur les modules de 

structuration du groupement et également sur la gestion financière des AGR. A l’issue de ce premier cycle, 

quand le groupement est jugé autonome, il accède à un second niveau d’appui qui vise à financer et 

appuyer les projets AGR des membres. Le troisième cycle consiste à mettre un fonds de soutien à la 

disposition du groupement pour augmenter la capacité de crédits aux membres. Pendant les deux derniers 

cycles, les membres des GECI suivent des formations sur l’autonomisation financière et quelques thèmes se 

rapportant à l’égalité de genre.  

ENTREPRENARIAT 
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Formules proposées lors du processus de structuration d’un GECI 

1er cycle 2ème cycle 3ème cycle 

Phase de test et 

d’observation : 

 

Le GECI doit faire ses 

preuves sur le bon 

fonctionnement du 

groupement (ex : risque de 

conflits, difficultés liées à la 

comptabilité, etc.). Evaluation 

de la motivation, du taux 

d’implication et de la 

participation aux prises de 

décisions. 

Phase d’appui et d’accompagnement des 

membres : 

 

En fonction des besoins des membres, les 

OT mettent en place un processus d’appui et 

d’accompagnement personnalisé. Celui-ci 

aboutira sur des sessions de formation en 

gestion financière et administrative, en 

entrepreneuriat, sur le leadership. D’autres 

thèmes sont également abordés. Par la suite, 

un appui financier peut être débloqué pour 

les membres qui en font la demande 

(porteurs de projet AGR). 

Phase de soutien et de création 

d’un projet collectif : 

 

Si le GECI a fait ses preuves et a 

exprimé le besoin d’avoir plus de 

fonds pour octroyer davantage de 

prêts, les OT peuvent mettre en 

place un système de fonds de 

soutien (via la création d’un compte). 

Par la suite, le GECI, s’il le souhaite, 

a la possibilité de construire son 

propre projet collectif avec l’appui de 

la Fondation. 

 

Renforcement des pratiques et capacités : épargner, contracter des crédits et les rembourser 

 

Depuis la mise en œuvre de l'approche GECI, les entretiens avec les membres ont permis de recueillir de 

nombreux témoignages indiquant que les Groupements d'Épargne et de Crédit Interne (GECI) ont offert aux 

femmes la possibilité d'épargner et d'accéder facilement au crédit en dehors du système des microfinances. 

Chaque GECI établit dans son règlement interne un montant maximal de prêt équivalent à trois fois la valeur 

des parts souscrites par le membre. En combinant l'épargne et l'octroi de crédits, les membres prennent 
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conscience de leur capacité à mobiliser des fonds et à répondre à leurs propres besoins de financement. Il 

s'agit d'un processus financier communautaire et réfléchi. 

 

Selon un membre du GECI Sepopo, « nous pensons que la caisse a accompli sa mission, car elle nous 

accorde effectivement des crédits tout en garantissant la sécurité de notre argent ». Ces propos mettent en 

évidence la valeur des deux aspects de l'intermédiation financière, à savoir l'épargne et le crédit, pour les 

membres des groupements. 

 

Lorsqu'on leur demande si les Groupements d'Épargne et de Crédit Interne (GECI) ont eu un impact sur 

leurs finances, une grande majorité des membres reconnaissent que les services financiers offerts par les 

groupements ont eu des effets positifs sur leurs activités économiques. Les bénéficiaires ont pris conscience 

de leur capacité à mobiliser les ressources nécessaires pour financer leurs activités génératrices de revenus. 

Ils s'accordent unanimement sur les différents avantages suivants : 

- Une certaine flexibilité dans l'accès aux prêts grâce à la dynamique de groupe ; 

- Le versement des intérêts à tous les membres en fonction de leurs parts épargnées ; 

- La transparence dans la gestion des ressources de l'association ; 

- La possibilité de bénéficier d'une solidarité et d'une assistance au sein du groupe. 

Ces témoignages mettent en évidence les effets positifs des GECI sur les activités économiques des 

membres, notamment en termes de flexibilité financière, de transparence et de soutien mutuel. 

 

Epargnes Mobilisées par les GECI entre 2020 - 2022 (deux cycles) 

Cycles GECI Sepopo GECI Kekeli GECI Lonlon GECI Gloire à 

Dieu 

GECI Miledu 

1er cycle 299 000  657 000  345 000  334 000 882 000 

2ème cycle 776 745 960 000  1 024 200   

3ème cycle 885 000     

Tableau récapitulatif des épargnes des membres des GECI 

 
 

CELEBRATION DE LA JOURNEE DU 8 MARS  
 
Célébration de la Journée du 8 Mars I Les groupements GECI, 4 Groupements  
Budget : 903 900 FCFA I Participation du groupe : En nature I Participation Fondation : 903 900 FCFA I 
Bénéficiaires directs : 4 groupements GECI et la population de Gbétsogbé 
 

Contexte 
 
La célébration annuelle de la Journée du 8 Mars dans la zone d'intervention de la Fondation SGMT s'est 

inscrite dans une tradition bien établie, mobilisant activement la communauté pour promouvoir les droits des 

femmes. La participation dynamique des femmes, notamment au sein des Groupements d'Épargne et de 

Crédit Interne (GECI), renforce considérablement cette initiative. La Fondation a pour objectif principal 

d'autonomiser économiquement les femmes à travers l'approche GECI, favorisant ainsi une croissance 

économique inclusive et durable. L'engagement continu des membres des GECI joue un rôle clé dans la 

pérennisation de cette démarche, avec l'ambition à long terme de les transformer en agents 

d'autonomisation économique communautaire. La Journée du 8 Mars devient un levier stratégique pour 

promouvoir les GECI au sein de la communauté et sensibiliser sur l'égalité des sexes. 
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Résumé de l'action 
 

La Fondation SGMT a organisé le dimanche 19 mars 2023 une grande activité sur la place publique de 

Gbétsogbé. Cette journée a été l'occasion de sensibiliser les membres des communautés locales à la 

nécessité de respecter les droits des femmes et de promouvoir leur participation active à la vie économique, 

politique et sociale de leur communauté. 

 

Les objectifs spécifiques de cette célébration étaient multiples. Tout d'abord, il s'agissait d'amener la 

population locale de la zone d'intervention de la Fondation à prendre conscience de l'impératif de respecter 

les droits des femmes. À travers des sketchs et des échanges, l'objectif était de stimuler un débat constructif 

au sein de la population sur le rôle et la place des femmes dans la communauté, tout en mettant en lumière 

leurs droits. En parallèle, la célébration a servi de plateforme pour informer la population sur les initiatives 

d'accompagnement économique de la Fondation, en mettant particulièrement en avant les réussites et les 

avantages des GECI. 

 

Des sketchs et des échanges ont permis de débattre du rôle et de la place de la femme dans la 

communauté, ainsi que de ses droits. Des spécialistes ont également été invités à intervenir sur des sujets 

tels que les menstruations et la scolarisation des jeunes filles, innovation et technologies pour un monde 

inclusif et l’égalité des sexes. Enfin, des intermèdes musicaux et des chants folkloriques ont permis de 

rythmer la journée et de renforcer l'ambiance festive de l'événement. 

 

La présentation des initiatives d'accompagnement économique de la Fondation, en particulier les 

Groupements d'Epargne et de Crédit Interne (GECI), a été bien appréciée. Cette initiative a permis à la 

population de mieux comprendre l'importance de l'autonomisation économique des femmes. En exposant les 

avantages et les opportunités offertes par ces programmes, la Fondation a réussi à mobiliser un soutien 

solide de la part de la population en faveur de ces initiatives. 

 

L'événement a rassemblé près de 500 personnes, dont les membres des quatre Groupements d'Epargne et 

de Crédit Initiative (GECI) soutenus par la Fondation, ainsi que des membres de la communauté, notamment 

des jeunes, des femmes, des hommes, des enfants, les chefs de village et les notables. Les partenaires de 

la Fondation, tels que la SGMT, l'OCDI, l'ANADEB, le comité villageois de développement (CVD), le 

mouvement Girls' Motion et France Volontaires ont également pris part à cette activité. 
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PROJET D'ÉDUCATION À LA SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE 
ANNÉE 2022-2023 

 
Projet d’Education à la santé Sexuelle et Reproductive en Milieu Scolaire I Institut AGLA Etoile du Matin I 
Février - Mai 2023 I Budget : 3 660 000 FCFA I Participation Fondation : 3 660 000 FCFA (100% ADAS) I 
Bénéficiaires directs : Près de 714 élèves du lycée et 111 femmes des groupements 
 

Contexte  

 

Le Projet SSRAJ de la Fondation SGMT s'engage à répondre aux enjeux cruciaux liés à la santé sexuelle et 

reproductive des jeunes au Togo. Dans un contexte marqué par des défis complexes tels que la sous-

scolarisation des filles, les grossesses précoces et la prévalence élevée des infections sexuellement 

transmissibles (IST) et du VIH/SIDA, il devient impératif d'adopter une approche éducative ciblée pour 

aborder ces problématiques. Ce projet s'inscrit dans une initiative plus vaste visant à améliorer les 

connaissances, les attitudes et les pratiques en matière de santé sexuelle et reproductive parmi les jeunes.  

L'objectif principal du Projet SSRAJ est de favoriser une prise de conscience et des comportements 

responsables en matière de santé sexuelle et de droits sexuels et reproductifs (SDSR) chez les jeunes et les 

femmes de la communauté de Gbétsogbé et du lycée « Etoile du matin ».  

 

 

 

 

 

 

SANTE ET EDUCATION 
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Résumé de projet  

Le projet SSRAJ de la Fondation SGMT répond de manière stratégique aux défis relatifs à la santé sexuelle 

et reproductive des jeunes au Togo. En mettant l'accent sur l'éducation, la sensibilisation et l'autonomisation, 

le projet vise à créer un impact durable dans la vie des bénéficiaires et à favoriser une prise de conscience 

collective. Mis en œuvre pendant l'année académique 2020-2021, ce projet est en quête des meilleures 

approches pour générer un changement de comportement positif parmi les jeunes. 

La méthodologie du projet est alignée sur l'approche d'Éducation Sexuelle Complète (ESC) de l'UNFPA. Les 

activités comprennent des ateliers de formation, des sessions d'éducation animées par des animateurs 

qualifiés, ainsi que la distribution de kits de serviettes hygiéniques. Cette méthodologie met l'accent sur 

l'implication active des bénéficiaires pour favoriser la compréhension et l'adoption des messages clés. 

Au cours de l'année écoulée, le projet a enregistré des résultats significatifs, notamment une amélioration 

notable des connaissances, attitudes et pratiques en matière de santé sexuelle et reproductive parmi les 

membres des Groupements d'Epargne et de Crédit Initiative (GECI) et les élèves des établissements 

scolaires partenaires. Les activités du projet se sont déroulées en trois volets distincts : des séances de 

sensibilisation au lycée « Étoile du Matin », la sensibilisation communautaire sur la gestion de l'hygiène 

menstruelle dans les groupements GECI, et la distribution de kits de serviettes hygiéniques réutilisables. 
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En somme, le projet SSRAJ de la Fondation SGMT joue un rôle essentiel dans l'éducation à la sexualité, la 

promotion de comportements responsables et l'amélioration des conditions de vie menstruelle au sein des 

communautés bénéficiaires. 

Avec un budget total de 3 660 000 FCFA, financé à 100% par l'ADAS, le projet couvre les dépenses liées à 

la formation, à l'animation des sessions d'éducation, à la production des kits de sensibilisation et à la 

distribution des serviettes hygiéniques réutilisables. Il a directement touché 714 élèves et 111 membres des 

GECI bénéficiaires. 
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COURS D'INITIATION A INFORMATIQUE 
 
Projet « Formation en Informatique » I Complexe scolaire Privé Laïque la VERACITE (CPL) de Gbétsogbé | 19 
Décembre 2022 au 27 Février 2023 
Budget : 192 000 FCFA I Participation du groupe : 0 FCFA I Participation Fondation : 192 000 FCFA (100%) I 
Bénéficiaires directs : 36 élèves de la classe de 3è du Complexe scolaire La Véracité de Gbétsogbé  

 

Contexte  

La Fondation SGMT a récemment lancé le projet « Cours d'initiation à informatique » en réponse à la 

nécessité croissante d'intégrer les Technologies de l'Information et de la Communication (TIC) dans les 

systèmes éducatifs africains. Ce projet initié à l'école « La Véracité » de Gbétsogbé, vise à offrir des 

formations en « Initiation aux NTIC et à l'outil informatique » aux enseignants du primaire et du secondaire. 

La première session de formation, couronnée de succès avec la participation de 12 enseignants, a mis en 

évidence l'importance cruciale des TIC pour diversifier les ressources pédagogiques et améliorer les 

conditions d'apprentissage. Encouragée par cette réussite, la Fondation a poursuivi le projet avec une 

deuxième session pendant les vacances scolaires, cette fois-ci avec la participation de 29 jeunes de la 

communauté. L'objectif était de doter ces participants de compétences informatiques de base afin de 

renforcer la transmission des connaissances et d'améliorer les services éducatifs. 

La troisième édition du projet a été axée sur l'initiation de 36 élèves du complexe scolaire « La Véracité » à 

l'utilisation de l'outil informatique. Cette initiative visait à préparer ces élèves en vue de leur entrée au lycée 

en leur fournissant les compétences nécessaires pour faciliter leur apprentissage. Le projet « Formation en 

informatique » de la Fondation SGMT offre aux enseignants et aux jeunes une opportunité pour se 

familiariser avec les outils numériques et améliorer ainsi la qualité de l'enseignement et de l'apprentissage. 
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Résumé du projet 

L'objectif principal était d’aider les élèves à acquérir les compétences nécessaires pour exploiter 

efficacement un ordinateur, tout en découvrant les fonctions de base des principaux logiciels. Parallèlement, 

la sensibilisation des jeunes aux risques et dangers d'Internet était une composante essentielle du 

programme. 

Les élèves, dans un premier temps, se sont familiarisés avec les bases de l'informatique et ont été amenés à 

maîtriser certains outils du Pack Office, grâce au guide d'initiation informatique élaboré en collaboration entre 

les OT de la Fondation SGMT et les formateurs. Ce guide est structuré en plusieurs modules, chacun étant 

dispensé sur une ou plusieurs séances de formation en fonction des besoins du degré d'assimilation des 

élèves.  

Les modules d'apprentissage ont abordé divers aspects, notamment les composants d'un ordinateur, 

l'allumage et l'extinction, les notions fondamentales de Windows, l'utilisation d'Internet et du moteur de 

recherche « Google », la messagerie électronique, le traitement de texte, ainsi que des modules optionnels 

sur la recherche internet efficace, les risques et dangers d'Internet, et l'initiation à l'utilisation de PowerPoint. 
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Les formations se sont déroulées dans les locaux de la Fondation SGMT près de Gbétsogbé, dans la salle 

de réunion spécialement aménagée. Les équipements principaux, comprenant 10 ordinateurs, ont été acquis 

en décembre 2021. Chaque groupe a bénéficié de 12 séances de 2 heures chacune, organisées entre le 19 

décembre 2022 et le 27 février 2023.  

La troisième édition du projet « Formation en informatique » de la Fondation SGMT a été une réussite. En 

fournissant aux élèves les connaissances et compétences nécessaires pour naviguer efficacement dans le 

monde de l'informatique, le projet a contribué à les préparer pour l'avenir numérique en constante évolution. 

De plus, la sensibilisation aux risques liés à l'utilisation d'Internet a renforcé la sécurité en ligne des jeunes 

participants.  

 

PROJET ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE  
 
Projet Orientation scolaire et professionnelle I 9 établissements scolaires I Février - Mai 2023 
Budget : 590 000 FCFA I Participation Fondation : 590 000 FCFA (100% ADAS) I Bénéficiaires directs : Près de 
1 600 élèves issus de 9 établissements scolaires touchés.  

 

Contexte  

 

L'Afrique est confrontée à une inadéquation entre son système éducatif et les besoins du marché du travail, 

ce qui génère des problèmes tels que l'abandon scolaire prématuré et le redoublement. Le manque 

d'orientation scolaire et professionnelle contribue à ces difficultés. Au Togo, le Centre National d'Information 

et d'Orientation Scolaires et Professionnelles (CNIOSP) a été créé en 2010 pour répondre à ces besoins. 

Cependant, il est confronté à des défis liés au manque de ressources financières et humaines. Face à ces 

enjeux, la Fondation SGMT a initié le projet « Réussite scolaire » lors de l'année scolaire 2021-2022. Ce 

projet vise à guider les élèves vulnérables dans leur orientation scolaire, les techniques d'apprentissage et 

l'entrepreneuriat. Le projet a touché 145 élèves du collège privé « La Véracité » la première année. Fort de 

ce succès, la Fondation a initié une seconde édition, cette fois-ci étendue aux établissements du secondaire 

des communes du Golfe 1 et 6 et qui a bénéficié à plus de 1 600 élèves.  
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Résumé du projet  

Le projet « Réussite Scolaire » a connu sa deuxième édition du 18 janvier au 26 avril, en collaboration avec 
le Centre National d'Information et d'Orientation Scolaire et Professionnelle (CNIOSP). L'objectif principal 
demeure la facilitation de l'insertion socioprofessionnelle des élèves du secondaire en les accompagnant 
dans leurs choix de parcours scolaire et professionnel. Deux objectifs spécifiques ont été définis : 

• Organiser des ateliers d'orientation scolaire et professionnelle pour les élèves de troisième et 
terminale ;  

• Favoriser la prise de décisions éclairées concernant leur avenir. 
 
Au total, 1 600 élèves répartis dans neuf établissements scolaires ont bénéficié directement des ateliers, 
animés par les conseillers d'orientation du CNIOSP. Les préparatifs ont inclus des séances de travail avec le 
Directeur du CNIOSP pour définir les programmes afin d’estimer le temps nécessaire et planifier les activités 
dans chaque école. La coordination avec les établissements a permis de définir un calendrier garantissant la 
présence régulière des conseillers auprès des élèves. 
 
Les ateliers ont débuté par des discussions sur l'orientation scolaire et professionnelle, invitant les élèves à 
réfléchir à leur parcours, leurs centres d'intérêt, les filières de formation et les secteurs d'orientation. Des 
tests sur les centres d'intérêt et la personnalité ont été administrés, et les résultats interprétés lors de 
discussions pour mieux comprendre les préférences professionnelles des élèves. Les séances ont 
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également permis de fournir des conseils pratiques sur les méthodes d'apprentissage efficaces, offrant aux 
élèves des outils pour améliorer leur processus d'étude. 
 
En conclusion, la deuxième édition du projet « Réussite Scolaire » a été une réussite, permettant à 1 
600 élèves de bénéficier d'ateliers d'orientation scolaire et professionnelle. Grâce à la collaboration 
avec le Centre National d'Information et d'Orientation Scolaire et Professionnelle (CNIOSP), les élèves ont 
pu réfléchir à leur avenir de manière éclairée, en prenant en compte leurs centres d'intérêt, leurs aptitudes et 
les opportunités de formation et de carrière qui s'offrent à eux. Ces ateliers ont non seulement fourni des 
informations sur les choix d'orientation, mais ont également équipé les élèves d'outils pratiques pour 
améliorer leur processus d'apprentissage. Ainsi, cette initiative a contribué à la facilitation de l'insertion 
socioprofessionnelle des élèves du secondaire, en les aidant à prendre des décisions éclairées pour leur 
avenir.  
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FORUM DES METIERS ET DE L'ORIENTATION  
 
Forum des métiers et de l'orientation I Lycée Baguida I Avril 2023 I Budget 585 500 FCFA I Participation 
Fondation : 585 500 FCFA (100% ADAS) I Bénéficiaires directs : Près de 1 000 élèves du lycée Baguida  

 

Contexte  

À la suite du projet « Réussite Scolaire », un « Forum des Métiers et de l'Orientation » a été organisé, 

réunissant les élèves des établissements ayant bénéficié de ces séances d'orientation. Ce forum a pour 

objectif de permettre aux élèves d'enrichir leurs connaissances, d'être informés sur les opportunités de 

formations et de carrières dans un secteur porteur.  

 

Cette année, le choix s'est porté sur le secteur du numérique, avec pour thème « Les Métiers du Numérique 

et les Perspectives de Formations ». 

 

 

Résumé du projet  

Le « Forum des Métiers et de l'Orientation » organisé par la Fondation SGMT au Lycée Baguida le 26 avril 

2023 revêt une importance dans le contexte éducatif actuel. En effet, face à un monde en perpétuelle 

évolution, il est essentiel pour les élèves de découvrir les différentes filières et perspectives de carrière qui 

s'offrent à eux. Ce forum offre l'opportunité aux élèves de se familiariser avec le secteur du numérique, un 

domaine en plein essor, et de bénéficier d'ateliers scientifiques et de conseils d'orientation pour mieux définir 

leur projet scolaire et professionnel. 

La journée a été marquée par une conférence animée par des professionnels de l'informatique, permettant 

aux élèves d'explorer les métiers du numérique et de comprendre les enjeux liés à ce secteur. De plus, la 

présence en ligne de M. Pierre-Yves Elong Mbassi, project manager, a permis de partager l'expérience du 

programme 01 Talent, axé sur le développement des compétences des jeunes talents. 



  
 

   
  

Page | 36 
 

Au total, près de 1000 élèves ont été mobilisés lors de cet événement, soulignant ainsi l'engagement de la 

Fondation SGMT en faveur de l'orientation professionnelle des jeunes. Environ 500 élèves ont bénéficié de 

démonstrations d'expériences scientifiques, tandis que près de 200 élèves ont eu l'opportunité d'échanger 

avec des conseillers d'orientation pour mieux planifier leur avenir. Cette initiative, rendue possible grâce à la 

collaboration avec des partenaires clés tels que le Ministère de l'Éducation, le CNIOSP, l'ANPE, l'association 

Les Archimèdes et AB Technologies, témoigne de l'impact positif du projet sur la jeunesse et sur l'ensemble 

de la communauté éducative. 
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PROJET VACANCES UTILES 2023  
 
Projet vacances utiles 2023 I EPL la VERACITE I Budget 585 500 FCFA I Participation Fondation : 
585 500 FCFA (100% ADAS) I Bénéficiaires directs : les élèves du lycée Baguida  
 

Contexte  

Ce projet, lancé par la Fondation SGMT, trouve ses origines dans plusieurs constats découlant des 

discussions avec les responsables des écoles de la zone d'intervention et des observations réalisées au sein 

de la communauté. Depuis la note circulaire du Ministère de l'Éducation datée du 29 juillet 2021, qui a rendu 

les cours de vacances gratuits, la plupart des écoles ont mis fin à cette initiative. Cependant, il a été constaté 

que de nombreux élèves dans la zone d'intervention rencontrent des difficultés en matière d'expression orale 

et écrite, ce qui entrave leur réussite scolaire et contribue à un taux d'échec élevé. Étant donné que cette 

zone est caractérisée par la précarité, la plupart des parents sont analphabètes, ce qui limite le soutien 

familial et l'environnement propice à l'apprentissage. 

Face à cette situation préoccupante, les OT de la Fondation ont jugé nécessaire de lancer le projet 

« Vacances Utiles » dans le but d'apporter une aide concrète aux enfants de Gbétsogbé pour combler leurs 

lacunes éducatives. Les OT ont commencé à élaborer le document du projet « Vacances Utiles » à la fin de 

l'année 2022. En étroite collaboration avec les enseignants, un ensemble d'ateliers a été conçu pour rendre 

les vacances à la fois éducatives, ludiques et créatives.  
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Résumé du projet  

Les vacances scolaires sont souvent considérées comme une période de détente et de loisirs pour les 

élèves. Cependant, pour de nombreux enfants à Gbétsogbé, les vacances peuvent être une période de 

stagnation éducative et de manque d'activités structurées. C'est dans ce contexte que la Fondation SGMT a 

lancé le projet « Vacances Utiles »" pour offrir aux enfants de Gbétsogbé une opportunité d'apprentissage et 

de divertissement pendant les vacances. 

Le projet « Vacances Utiles », initié par la Fondation SGMT, vise à offrir aux enfants une opportunité 

d'apprentissage ludique pendant les vacances. Cette initiative, qui en est à sa première année 

d'organisation, cible spécifiquement les enfants du quartier Gbétsogbé à Baguida. L'objectif principal de ce 

projet est de fournir un soutien éducatif complémentaire aux élèves, en proposant des activités 

pédagogiques qui enrichissent leur expérience d'apprentissage formel, dans le but d'améliorer leurs 

compétences académiques et leur développement personnel. 

Les objectifs spécifiques poursuivis pour atteindre cette mission sont les suivants : 
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• Renforcer les compétences en expression orale et écrite en français et en anglais des élèves, en 

privilégiant une approche pratique qui favorise la compréhension et l'acquisition de connaissances 

essentielles ; 

• Encourager la créativité des jeunes en les exposant à de nouvelles formes d'art et 

d'expression, notamment à travers des ateliers de slam ; 

• Faciliter la familiarisation des jeunes avec les technologies numériques grâce à l'initiation à 

l'informatique. 

L'approche du projet « Vacances Utiles » se distingue par sa focalisation sur l'enseignement du français, la 

langue officielle du Togo, tout au long des vacances. Plutôt que de simplement couvrir l'ensemble du 

programme scolaire, les activités ont été centrées sur des aspects essentiels de la langue française tels que 

l'analyse de texte, l'étude de texte, l'argumentation, les compétences de discussion, ainsi que les règles de 

grammaire et d'orthographe. Cette concentration sur le français vise à remédier aux lacunes en expression 

écrite et orale des enfants, compétences cruciales pour leur réussite scolaire. De plus, le projet a fait appel à 

un artiste slameur pour initier les jeunes à une nouvelle manière de s'exprimer. Les ateliers animés par 

l'artiste ont couvert divers aspects de l'art du slam, de l'écriture à la diction en passant par la présence 

scénique. Ces activités ont non seulement permis aux enfants d'améliorer leurs compétences en 

communication, mais aussi de découvrir et d'apprécier une nouvelle forme d'art. 

La première édition de ce projet a déjà porté ses fruits en permettant de mobiliser 244 enfants dont 50% de 

filles. 

• Les résultats montrent une amélioration progressive des compétences en français, avec un début de 

résultats positifs dans l'expression écrite et orale ; 

• 16 enfants des classes de 4è et 3è ont été initiés à l'informatique, acquérant des compétences de 

base pour utiliser un ordinateur et naviguer sur Internet ; 

• Les ateliers de slam animés par un artiste slameur ont permis aux enfants de découvrir et 

d'apprécier l'art du slam, améliorant ainsi leurs compétences en diction et en performance scénique. 

Le projet a donc eu un impact significatif en comblant un vide éducatif pendant les vacances et en 

renforçant les compétences des enfants dans divers domaines. Ces jeunes apprenants ont reçu un 

soutien significatif représentant 75 heures d'apprentissage. 
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BILAN FINANCIER 
 

 
En 2023, la Fondation SGMT a consacré 19 933 491 FCFA au financement de ses activités soit un taux de 

réalisation de 62% de son budget prévisionnel.  

 

Eléments d’analyse du bilan par grandes lignes budgétaire 

 

Ressource humaine 

La ligne RH a été dépensée à 83%. Le recrutement du Conseiller extérieur en volontariat de solidarité 

internationale (VSI) a été légèrement décalé et la prise de poste s’est faite début juin.  

 

Fonctionnement du bureau  

Les frais de fonctionnement du bureau ont largement été dépassés (251%). Ceci s’explique en partie par la 

mauvaise construction du budget prévisionnel qui n’avait pas pris en compte dans cette catégorie les frais 

liés au logement du VSI. Ce poste a cependant été divisé par deux (7 133 042 en 2022).  

 

Communication 

Le budget alloué à la communication a été dépensé à hauteur de 42%. Le ralentissement dans la mise en 

œuvre des projets a entrainé une baisse des activités de promotion de la Fondation.  

 
Appui aux bénéficiaires 

En 2023, les dépenses d'appui aux bénéficiaires ont été réalisées à hauteur de 28% par rapport aux 
prévisions annuelles. Cette situation s'explique par la surconsommation de la dotation SGMT en 2022, ce qui 
a conduit à une déduction très importante des actions financées par la Fondation en 2023.  
 

 
Budget 2024 

 
La tendance devrait s’inverser en 2024 avec la mise à disposition d’un budget prévisionnel de 35 M FCFA. 
La ligne dédiée aux projets reste égale à 13 M FCFA, soit 37 % du montant total du budget prévisionnel.  
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Compte de résultat de la Fondation SGMT au 31 décembre 2023 
 

   CHARGES     PRODUITS 

Code Catégorie Prév. Réalisées Ecart  Code Catégorie Prév. Réalisées Ecart 

  RH 13 756 292 11 397 793 2 358 499    Dotations 27 999 996 32 951 909 4 951 913 

662 VSI 7 874 868 5 004 652 2 870 216  718360 
Dotation SGMT 
ponctuelle 

0 0 0 

661 Animateurs / stagiaires 3 331 728 3 677 386 -345 658  71830 
Dotation SGMT 
mensuelle 

27 999 996 32 295 952 4 295 956 

664 Charges patronales 669 696 1 162 755 -493 059  71832 Dotation bailleur 0 655 957 655 957 

6384 Frais de missions 800 000 323 000 477 000  71831 Dotation SOMDIAA 0 0 0 

6371 Personnel Temporaire 1 080 000 1 230 000 -150 000    Cotisations   110 000 33 900 -76 100 

66841 
Frais santé employé 
Fondation 

0 0 0  71834 Cotisations membres 10 000 33 900 23 900 

  Fonctionnement du bureau 1 483 448 3 729 198 -2 245 750  71835 
Cotisation personne 
morale 

100 000 0 -100 000 

6043 Intendance et équipements 255 000 369 698 -114 698    Ventes 0 0 0 

6220 Location réhabilitation 500 000 3 010 000 -2 510 000  70610 Appuis Administratif 0 0 0 

6700 Frais financiers 68 448 13 200 55 248  7021 Vente de produits 0 0 0 

63830 Frais administratifs 0 0 0  7071 Vente de rebuts 0 0 0 

63832 Charges exceptionnelles 660 000 336 300 323 700        

  Communication 720 000 303 400 416 600   RESULTATS       

62811 Charges de téléphone 360 000 0 360 000    Prévisionnel Réalisé Ecart 

62814 Crédits internet 360 000 300 000 60 000   Total charges 31 917 864   19 933 491   -11 984 373   

6271 Frais publicitaires 0 3 400 -3 400        

  Equipement roulant 758 128 520 000 238 128   Total recettes 28 109 996   32 985 809   4 875 813   

6053 Carburant 360 000 390 000 -30 000        

62430 Maintenance 100 000 36 500 63 500   Report au 1er janvier  5 367 076      

62230 Location véhicule 124 800 93 500 31 300   Solde fin de période 18 419 394      

68110 Amortissements 173 328 0 173 328        

6163 Frais administratifs 0 0 0        

  Appui aux bénéficiaires 13 999 996 3 983 100 10 016 896        

605 Projets 12 999 996 3 983 100 9 016 896        

6277 Frais de formation 1 000 000 0 1 000 000        

  Equipements 1 200 000 0 1 200 000        

68133 Equipement informatique 1 000 000 0 1 000 000           

62433 Maintenance informatique 0 0 0           

62813 Appareil photos 200 000 0 200 000           
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PERSPECTIVES 
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OBJECTIFS 2024 
 

Pour l’année 2024, une attention particulière sera portée sur la mise en œuvre du Plan 100% Fondations. À 
cet effet, nos actions seront orientées sur les trois axes stratégiques :  
 

AXE D'INTERVENTION ACTIVITÉS/ PROJETS/ EVENEMENTS 

Axe 1 : Excellence organisationnelle Renforcement de capacités en gestion budgétaire des OT 

Axe 2 : Expérience parties prenantes  
AG de la Fondation SGMT  

Quinzaine des Fondations  

Axe 3 : Approche pays et réseau  

ENTREPRENEURIAT 

GECI : Appui à la caisse des GECI et renforcement de capacités 
en gestion des AGR 
Appui aux Activités Génératrices de Revenus (AGR) individuelles 
ou de groupement  

Projet la célébration de la journée du 8 Mars  

Journée de la Femme africaine  

Formation des groupements Mamans beignets  

DEVELOPPEMENT DURABLE 

Journée de l'Environnement 

SANTE 

Projet Education à la Santé Sexuelle et Reproductive des 
Adolescents Jeunes (SSRAJ)  

Projet de sensibilisation à l'hygiène et assainissement et aux 
accidents domestiques 

Journée de la femme Africaine Projet « Bouillie pour bébé » 

Campagne ophtalmologique (mai 2024) 

Journée de Lutte contre le VIH-SIDA 

EDUCATION 

Projet orientation scolaire et professionnelle : Forum des métiers 
et de l'orientation 

Projet « Pédagogie innovante » (Découverte des TIC, initiation 
informatique)  

Projet « Lire en fête »  

Projet « Vacances utiles » 

Projet d'acquisition de jeux en bois pour les classes de maternelle 
des écoles primaires de l'inspection Lomé-Ouest  

Projet Semaine culturelle  

Projet Sciences Lab 
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BP 9098 Lomé, Zone Industrielle du Port - TOGO  
 
+228 96 80 07 56 / +228 96 80 07 57 
Facebook : Fondations Somdia 

 

 

 


