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SIGLES ET ABREVIATIONS 

 
ACS : Afrique Centrale Sud 

ADAS : Association pour le Développement des Actions Sociales et Solidaires  

AFDB : Association des Femmes pour le Développement de la Bouenza 

AGR : Activité Génératrice de Revenus  

APDRA : Association Pisciculture et Développement Rural en Afrique  

APE : Association de Parents d’Élèves  

ASI : Action de Solidarité Internationale 

CFDB : Coopérative des Femmes pour le Développement de la Bouenza 

CO : Comité d’Orientation 

CS-ACS : Coordinatrice Sociétale Afrique Centrale Sud 

CSP : Comité de Sélection des Projets  

DDA : Direction Départementale de l’Agriculture 

DDE : Direction Départementale de l’Élevage 

GESCOD : Grand Est Solidarité et Coopérations pour le développent  

IECD : Institut Européen de Coopération et de Développement 

ID : Initiative Développement 

JUD : Jeunesse Unie pour le Développement  

OCPS : Organisation Congo Prévention Santé 

OT : Opérationnel.le.s Terrains  

PDMB : Projet de Développement du Maraîchage BIO 

PEPP : Projet d’Élevage de Poules Pondeuses  

PRACK : Projet de Renforcement des Activités agro-pastorales des Coopératives de Kimbonga-Louamba 

RECAFIP : Renforcement des Capacités des Acteurs de la Filière Piscicole 

RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises 

SA : Secteur Agricole 

SARIS : Société Agricole de Raffinage Industriel de Sucre  

SGMP : Société des Grands Moulin du Phare 

SOMDIAA : Société d’Organisation et de Management des Industries Agro-Alimentaires  

VSI : Volontaire de Solidarité Internationale  
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Mot du Président  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fondation SARIS, par ses actions au 

bénéfice des populations riveraines du périmètre 

sucrier, s’est inscrite dans une dynamique de 

promotion des initiatives endogènes, socle d’un 

développement à perspectives durables.  

Depuis dix ans déjà, les motivations principales de 

la Fondation SARIS, sont celles de la solidarité, de 

la réduction des inégalités et de la promotion du 

développement socio-économique local. Notre 

structure se distingue aujourd’hui par son ancrage 

territorial fort dans sa zone d’action, un ancrage qui 

se manifeste par des liens de proximité et repose 

sur des valeurs humaines sûres. Les secteurs 

d’activités des porteurs de projets sont divers mais 

traités avec un même degré d’importance et 

d’implication par l’équipe Fondation SARIS et 

ce, aussi bien pour les initiatives individuelles que 

collectives. En 2022, les projets accompagnés 

dans les champs de la pisciculture, de l’apiculture, 

du maraîchage, de l’élevage, de l’accès à l’eau, la 

boulangerie, la pâtisserie, l’éducation, et les 

formations diverses en structuration, en 

agroécologie, etc. en sont des exemples palpables.  

L’autonomisation des porteurs de projets, surtout 

des couches sociales vulnérables, reste une 

orientation prioritaire et capitale et marque notre 

volonté d’impacter fortement et durablement notre 

environnement socio-économique.  

Le développement des actions visant l’amélioration 

du cadre de vie des populations à travers des 

sensibilisations ou formations liées aux 

problématiques sanitaires, d’hygiène ou 

environnementales ainsi qu’à l’éducation des 

jeunes (notamment les jeunes femmes) sont 

déterminés en fonction des besoins réels identifiés 

/ exprimés localement. Notre modèle de pensée, 

s’aligne aux enjeux et difficultés du moment dans 

notre contexte d’action.  

L’année 2023, s’ouvre avec des perspectives de 

redynamisation des activités basées sur des 

critères de performances et des indicateurs 

d’impacts ciblés. Les OT, de concert avec le CSP 

ainsi que la coordination sociétale, s’inscrivent 

pleinement dans cette approche de 

développement local et d’amélioration continue. Ils 

s’appuient sur une analyse profonde de 

l’expérience capitalisée jusqu’alors dans notre 

zone et au sein du réseau des Fondations.  

Nos réussites, nos progrès sont les fruits d’efforts 

conjugués de nos équipes, de nos parties 

prenantes internes, externes et en particulier, les 

porteurs d’initiatives locales qui, par leur 

implication nous confortent dans une approche 

intégrée et inclusive.  

Le Président de la Fondation Saris 

Evnor MAVOUNGOU TATY 
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NOTRE HISTOIRE  

Créée en 2011, la Fondation SARIS est une 

association de droit congolais reconnue en tant 

qu’ADAS (Association pour le Développement des 

Actions Sociales et Solidaires). Elle dépend du 

réseau des Fondations SOMDIAA, fondé en 2009 

à l’initiative de la Direction générale du groupe 

agro-alimentaire français. Les Fondations, 

organisées sur le même modèle, font partie 

intégrante de la politique RSE du groupe et ont 

pour objectif la réduction des inégalités sociales 

dans les zones environnantes des complexes 

industriels et agro-industriels des filiales 

SOMDIAA. Aujourd’hui, huit Fondations existent 

dans six pays d’Afrique Centrale et d’Afrique de 

l’Ouest. La Fondation SARIS est implantée à Nkayi 

à proximité de la SARIS-CONGO, un complexe 

agro-industriel sucrier. La SARIS-CONGO, de par 

son histoire, a joué un rôle primordial dans le 

développement nombreuses personnes ainsi que 

la réhabilitation d’infrastructures communautaires. 

La conjoncture et la stabilisation des activités ne 

permettent toutefois plus à l’entreprise de répondre 

aux exigences sociétales de la zone. S’inscrivant 

dans la politique RSE du groupe, la Fondation 

SARIS œuvre de manière indépendante tout en 

travaillant en synergie avec l'équipe RSE et 

Conformité de la SARIS-CONGO. Bien que leurs 

objectifs soient proches, la Fondation SARIS 

possède en effet une méthodologie d'intervention 

et un schéma de validation de ses actions qui lui 

sont propres, partagées par toutes les Fondations 

du réseau. 

 

ADAS - FONDATION SARIS 

Située à 255 km de Brazzaville et de Pointe -

Noire, sur le chemin de fer et la RN 1, l’ADAS se 

situe en face de la brigade territoriale de la 

gendarmerie, à Nkayi, dans le département de 

la Bouenza. 
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RESSOURCES HUMAINES 
 

La Fondation est composée de plusieurs organes :  

 Le Comité d’Orientation (CO) : Basé au 

siège du groupe SOMDIAA à Paris, il 

détermine la politique globale des 

Fondations du réseau. Il pilote, suit et 

valide les projets soumis. 

 Le Coordinateur Sociétal Régional 

(Afrique Centrale Sud) : Il coordonne les 

activités de la Fondation, assure le lien et 

l’échange entre ses différents organes, le 

partage de bonnes pratiques au sein du 

réseau Fondation.  

 Le Comité de Sélection des Projets 

(CSP) : Il est composé de bénévoles de 

l’entreprise de rattachement, la SARIS. Il 

assure la supervision administrative et 

financière de la Fondation, suit et valide les 

projets. Ses acteurs, de par leur expertise 

et connaissance approfondie de la zone, 

peuvent apporter un appui technique à 

l’équipe opérationnelle et sont amenés à 

accompagner les OT sur le terrain en cas 

de nécessité. 

  L’équipe opérationnelle (le binôme 

d’opérationnelles terrain) : Elle est 

constituée d’un binôme international et 

multiculturel liant un animateur en 

développement local (ADL) national ainsi 

qu’un Volontaire de Solidarité 

Internationale (VSI) qui animent et gèrent 

au quotidien les activités de la Fondation, 

notamment par l’accompagnement, la 

formation et le suivi des porteurs locaux.  

 

 

Figure 1 : Juillet 2021, terrain avec Mme Ben Salah 
(CO) et Mme Racamier (CS-ACS) 

Figure 2 : Novembre 2022, Réunion CSP, CO et OT 
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Les organes clés de la Fondation SARIS  

Le Comité de Sélection des Projets (CSP) 

Le CSP dispose d’un bureau exécutif dans lequel nous retrouvons : 

 

 

 
 

 

    

L’équipe des Opérationnels Terrain (OT) 

                L’équipe terrain fonctionne en binôme composé de deux Opérationnelles Terrain. 

En soutien, l’équipe opérationnelle peut également compter sur les conseillers : 

M. MBIGOU Faustin 

VICE PRESIDENT 

M. NDONGO Urbain  

SECRETAIRE GENERAL 
M. MAVOUNGOU - 

TATY Evnor 
 PRESIDENT 

M. BABANDISAA Gervais 
SECRETAIRE ADJOINT 

M. MVOULA Chancel 
TRESORIER 

M. LOUAMBA Jelesti M. BADIATA Narcisse M. DINANA Chimie M. TIESTA Barthez 

Mme MAFOUMBA 
Gracia 

M. BANGUI-MESSO 
Gauthier 

M. ITOUA Borel M. MAHOUNGOU Alain Mme NTIETIE Nadège 

Mme Octasia MIAZONZAMA & Mme Schobère SHIMAGIZA 
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OBJECTIFS ET MOYENS D’ACTIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

  
 

      
 

 
STRUCTURATION  

 
 
Densifier, organiser et structurer le tissu 
associatif local. L’accompagner dans les 
différentes étapes administratives pour faire 
reconnaître l’existence de leur organisation. 

 

 
 

 
FORMATION  

 
Renforcer les capacités techniques des 
membres des organisations de base en fonction 
du projet qu’ils / elles souhaitent mettre en 
œuvre. S’assurer de la maîtrise de l’activité à 

développer. 

  
 

      
 

 

 
ACTIVITES GENERATRICES  

DE REVENUS 
 

 
Identifier, étudier, panifier et mettre en œuvre 
des projets générateurs de revenus pour les 
groupes et associations, conformément à 

  
 

    
  

 
DEVELOPPEMENT  
COMMUNAUTAIRE 

 
 
Identifier, étudier, mobiliser, planifier et mettre 
en œuvre des projets de développement pour le 
bénéfice des communautés, quartiers et 
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CHIFFRES CLES 
 
 

8 Fondations 

dans 6 pays 

d’Afrique 

 9K€ 
au service du 

développement 
 

96 personnes 

formées  

01 
Projets de 

développement 
communautaire 

03 

Projets 
générateurs de 

revenus 

04 

Projets financés 

14 bénévoles 

impliqués dans le 
Comités de 

sélection des 

projets 

02 
Opérationnelles 

Terrains 

La Fondation 
intervient dans 

31 villages et 

quartiers 
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CONNAISSANCE DE LA ZONE D’INTERVENTION :  

PROBLÉMATIQUES ET ENJEUX

 

 

 

 

 

 

La Fondation SARIS est implantée à 

Nkayi, dans le Département de la Bouenza. Depuis 

maintenant plus d’une décennie, elle intervient 

auprès des populations riveraines du complexe 

sucrier de la « Société Agricole de Raffinage 

Industriel du Sucre » (SARIS CONGO). Sa zone 

d’intervention couvre la ville de Nkayi ainsi qu’une 

trentaine de villages administratifs et hameaux 

répartis sur deux districts (Kayes et Loudima) et sur 

quatre terres traditionnelles (Kibaka, Kilounga, 

Moutéla, Yombé-Nsassa). On estime la population 

de cette zone à près de 100 000 habitants. La 

majeure partie de ces habitants appartient à 

l'ethnie Kamba et parle le kituba et le français. La 

religion la plus pratiquée est le christianisme mais 

les croyances traditionnelles sont encore très 

présentes.   

 

La zone présente un développement économique 

faible, s’expliquant notamment par le manque 

d’infrastructures de base telles que des routes 

asphaltées, des ouvrages d’accès à l’eau potable, 

à l’électricité, etc. De par son contexte rural, 

l’activité économique principale est l’agriculture 

avec les cultures vivrières de manioc, d’arachide, 

de maïs, d’igname et de pois d’angole. L’activité 

est encore essentiellement pratiquée de manière 

traditionnelle et manuelle sur de petites surfaces. 

(1/2 à 1 ha/foyer, culture sur brûlis, utilisation de la 

houe et de la machette, etc.). Néanmoins, 

l’acquisition progressive de machines agricoles 

permet peu à peu l’extension des surfaces 

exploitées et l’apparition de monocultures à 

destination des marchés urbains (Pointe-Noire et 

Brazzaville). La construction de la route nationale 

1 reliant Brazzaville à Pointe-Noire a également 

permis de faciliter l’accès à ces grands marchés.  

On constate d’ailleurs une augmentation des 

cultures maraîchères : des activités rentables 

lorsqu’elles sont bien menées.  

  

ZONE D’INTERVENTION 

RÉPUBLIQUE DU CONGO 

Département de la Bouenza 

District de Kayes & Loudima  
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La zone d’intervention de la Fondation SARIS :  
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Les partenaires de la Fondation SARIS

Chaque année, la Fondation SARIS se rend à la 

rencontre de nouveaux partenaires techniques et 

financiers afin de créer des connexions entre les 

structures et les porteurs locaux, de promouvoir le 

partage des expériences et de contribuer à la 

vulgarisation des savoirs et savoir-faire des divers 

organismes œuvrant dans le pays. Parmi ces 

partenaires, nous retrouvons : 

Les autorités locales, traditionnelles et chefs de 

villages qui constituent des parties prenantes 

incontournables dans la conduite des activités de la 

Fondation, tant pour la compréhension de la zone 

d’étude que pour l’acceptation et la vulgarisation des 

missions de la Fondation.  

Les représentants des services de l’Etat implantés 

dans la zone (services départementaux déconcentrés) 

qui représentent des personnes ressources pour 

l’identification des porteurs et des besoins locaux, 

mais également un soutien aux initiatives locales et à 

la diffusion des informations ainsi qu’à la 

connaissance des programmes en cours.  

Cette année encore, la Fondation SARIS a été 

appuyée par :  

L’IECD, qui, pour rappel, à travers la 

formation « Top Vente » a contribué 

à donner un coup d’envoi concret au 

développement de l’approche 

d’appui-accompagnement aux porteurs individuels de 

la Fondation SARIS. Plusieurs projets d’entreprenariat 

local en ont découlé et sont actuellement en 

développement (Cf. Maman Madeleine, Antoine, etc.). 

L’APDRA Pisciculture Paysanne, 

avec laquelle la Fondation SARIS 

est en partenariat depuis 2019, 

renouvelé en 2022 par le 

financement de la deuxième phase de son 

programme, RECAFIP II. L’équipe APDRA poursuit 

l’accompagnement des pisciculteurs vers la 

concrétisation de leur activité. En 2022, il a été marqué 

par l’empoissonnement des étangs piscicoles et la 

commercialisation des premiers poissons (Cf. Projet 

RECAFIP détaillé en page 37). 

Figure 3 : Descente sur le terrain avec les Cheffes 
des secteurs agricoles de Kayes et de Nkayi 

Figure 4 : Descente sur le terrain pour rencontrer les 
Sages de Kiossi 
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Autres partenariats clés 

La SARIS : L’entreprise SARIS, de 

par son engagement sociétal, 

finance et collabore avec la Fondation. Les différentes 

Directions et services ont toujours manifesté leur 

disponibilité et engagement pour soutenir l’équipe de 

la Fondation. Ce soutien se traduit notamment par la 

mise à disposition de compétences techniques et 

d’appuis matériels et logistiques au profit des projets 

appuyés par la Fondation.  

Enfin, dans le cadre de la convergence sociétale liant 

les actions de la Responsabilité Sociétale d’Entreprise 

(RSE) et de la Fondation SARIS, certains projets ou 

accompagnements sont issus de la convergence des 

deux structures. 

 

 

France Volontaires : 

La plateforme France 

Volontaires est une 

structure d’envoi de Volontaires de Solidarité 

Internationale (VSI). Née en octobre 2009 sur le socle 

de l’Association Française des Volontaires du Progrès 

(AFVP), elle a pour objet de promouvoir et de 

développer les différentes formes d’engagements 

relevant des Volontariats Internationaux d’Echange et 

de Solidarité (VIES) et de contribuer à leur mise en 

œuvre. France Volontaires appuie et soutient les 

acteurs du volontariat (candidats, volontaires, 

structures d’accueil ou d’envoi). Depuis sa création en 

2012, la Fondation reçoit l’appui opérationnel de 

France Volontaires par le cofinancement de missions 

de Volontaires de Solidarité Internationale pour des 

durées de 24 mois.  

GESCOD est né en 

2017 suite à la 

fusion de trois 

réseaux français du Grand Est agissant en faveur de 

la coopération internationale. Comme France 

Volontaires, il s’agit d’un organisme qui met à 

disposition des Volontaire de Solidarité Internationale 

(VSI) au sein de structures œuvrant pour le 

développement local.   

   

 

Figure 5 : Réunion OT et RSE 
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Dix (10) ans d’expertise ! 

Durant cette première décennie, la Fondation 

SARIS a accompagné de véritables porteurs de 

projets, impliqués dans des projets individuels, 

communautaires, associatifs aussi divers que 

variés.  

Revenons, dans cette rubrique, sur deux projets 

phares réalisés avec l’appui et l’accompagnement 

de la Fondation SARIS au cours des dernières 

années. 

Groupement CDAEF : Conseil pour le Développement de l’Agriculture de l’Élevage et de 
la Foresterie | BUDGET : 3 162 900 FCFA I Participation bénéficiaires : 1 219 100 FCFA 
(39%) I Participation Fondation : 1 943 800 (61%) I Bénéficiaires directs : 10 

 
Le groupement CDAEF s’est présenté pour la 

première fois à la Fondation SARIS en 2017 par le 

biais de l’un de ses membres. Les OT avaient par la 

suite rencontré l’ensemble des membres sur leur 

site d’activité agricole : une parcelle de maïs de 3 

ha. Le groupe avait alors sollicité un appui structurel 

et matériel à l’équipe Fondation afin de pouvoir 

remédier aux difficultés d’organisation et de gestion 

des activités auxquelles les membres étaient 

confrontés. Suite à cette requête, une formation (3 

modules) en structuration avait été dispensée. Les 

agriculteurs, rassérénés, en avaient très rapidement 

assimilé les contenus. En 2018, après avoir 

démontré leur sérieux, ils ont pu bénéficier d’un 

appui financier de la Fondation SARIS pour la 

concrétisation du projet PAPAB (Projet d’Appui à la 

Production de l’Aliment de Bétail). Ce projet avait 

pour finalité de construire un hangar et un silo 

dédiés au stockage de la production agricole, à 

l’acquisition du matériel de commercialisation et du 

matériel aratoire, de l’achat de semences de qualité 

et enfin, à la location des engins utiles pour la 

réalisation des travaux du sol.  

Malgré les efforts consentis et l’amélioration des 

conditions de travail, le groupe n’a 

malheureusement pu atteindre les rendements 

escomptés pour les 3 ha de maïs semés. En 2019, 

après révision du projet, ses membres ont décidé 

de favoriser la rotation des cultures afin de 

rentabiliser l’investissement initial. Ils avaient alors 

porté leur choix sur la culture de l’arachide, une 

légumineuse à cycle court, leur assurant une 

rentrée d’argent plus rapide et par la même 

occasion, une meilleure fertilisation de la terre sur 

la parcelle agricole.  

Figure 6 : Les membres du groupe CDAEF en 
pleine activité de pressage de la pâte 
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Ce choix s’est révélé opportun. Aujourd’hui, le 

groupe poursuit ses activités de façon autonome et 

assure avec quiétude la gestion de ses finances. 

La superficie exploitable est passée de 3 ha à 24 

ha (dont 19 ha d’arachide et 5 ha de maïs). 

En outre, le groupement s’étant enregistré 

légalement au Ministère de l'Intérieur à Brazzaville, 

il est désormais reconnu au niveau national et 

gagné en légitimité. Il bénéficie, à ce titre, de 

nombreuses opportunités lui donnant l’occasion de 

diversifier ses activités et par la même occasion, 

de s’octroyer de nouvelles sources régulières de 

revenus. Aussi, avec l’appui du PAM, de l’Union 

Européenne et de la FAO, les membres se sont 

notamment orientés vers l’agroforesterie ainsi que 

la valorisation de la culture du manioc.  

De surcroît, avec le soutien financier de ces 

organismes internationaux, le groupe a pu installer 

une chambre froide pour la conservation des fruits, 

légumes et semences. Il a également pu acquérir 

un déshydrateur pour le séchage des fruits, un 

groupe électrogène de 12 KVA pour alimenter la 

chambre froide en cas de coupure et a enfin pu 

procéder à l’aménagement d’un dépôt pour le 

stockage du manioc.  

Grâce au renforcement des capacités et aux 

différents suivis réalisés par la Fondation SARIS 

durant deux années successives, le groupe a su 

capitaliser de nouveaux savoir-faire et améliorer 

ses pratiques et les mettre à profit.  Aujourd’hui, il 

est toujours solide et en activité. 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

  

Figure 8 : Les champs de manioc du groupement Figure 7 : Une bénéficiaire en pleine action de torréfaction  
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Projet d’Élevage de Poules Pondeuses – La Providence | BUDGET :  9 220 743 FCFA | 
Participation bénéficiaires : 3 123 246 FCFA (34%) | Participation Fondation : 6 097 497 
FCFA (66%) | Bénéficiaires directs : 10

Suivi par la Fondation depuis 2017, le groupement 

« La providence », spécialisé dans la conduite 

d’élevage de poules pondeuses, a connu de 

nombreux aléas qui ont impacté significativement 

ses résultats et les relations au sein du groupe 

porteur.  

Malgré l’appui matériel apporté par la Fondation 

SARIS en 2019 et un suivi soutenu jusqu’en 2022, 

le groupe n’a pu mener l’activité comme souhaité. 

Plusieurs difficultés liées à l’approvisionnement en 

aliments, aux conditions d’hygiène et sanitaires 

ainsi qu’à l’organisation interne ont contraints les 

bénéficiaires à réformer les différents cheptels plus 

tôt que prévu.  

Suite à ces difficultés et malgré les multiples coups 

de pouce de la Fondation, la situation ne s’est pas 

améliorée. Le groupe, trop ambitieux a eu 

tendance à multiplier les activités et n’a pas su faire 

face ni s’organiser efficacement. En dépit de ces 

notes négatives, le projet PEPP a permis aux 

bénéficiaires tout comme aux OT de prendre du 

recul et de gagner en expérience en matière de 

gestion et suivi d’une activité avicole.  

Respectivement, ils ont pu en tirer des leçons en 

termes d’organisation et de pratique. Ils ont pris 

conscience des exigences de planification et de 

conduite technique d’une telle activité. Ces leçons 

leur serviront de manière plus générale pour 

d’autres projets, qu’ils soient du même domaine ou 

non.  

Actuellement, suite à la rupture des stocks de 

matières premières disponibles sur le marché et à 

l’augmentation des prix de l’aliment de bétail, 

certains membres ont décidé de se tourner vers 

une activité de transformation. Restructurés, ils ont 

pu bénéficier d’un renforcement de capacités sur la 

transformation des produits alimentaires et d’un 

appui matériel du PAM (Programme Alimentaire 

Mondial) en 2022. A cet effet, ils transforment 

aujourd’hui des tubercules de manioc en Gari, 

Attiéké, Farine de Manioc, Tapioca et Amidon.  

Ces produits sont vendus dans les grandes villes 

et aussi sur le marché local et rencontrent un franc 

succès en raison de leur qualité.  
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SUIVI ET FORMATION DES GROUPES ET PORTEURS INDIVIDUELS 
 

L’appui de la Fondation SARIS est orienté vers la 

structuration, le renforcement des capacités 

lesquels se concrétisent, le cas échéant, par un 

appui à la mise en œuvre de projets durables, 

portés par des individus ou des personnes 

regroupées de manière informelle ou légale.  

L’appui de la Fondation n’aboutit pas forcément sur 

le financement d’un projet. Dans son approche et 

suivant ses principes d’autonomisation, la 

Fondation considère le renforcement de capacité 

comme fondamental et tout aussi important.  

Les suivis et les formations sont menés de 

manière participative et proactive, plaçant les 

bénéficiaires au cœur des échanges. Elles sont 

également adaptées à l’avancement et aux 

besoins de chacun. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

20 GROUPES SUIVIS 

14 GIC  

06 Associations 

ET 

17 PORTEURS INDIVIDUELS  

01 Maraîchage 

01 Agriculture 

06 Élevage  
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03 Artisanat 
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Figure 9 : Suivi sur terrain du groupement Tayénéti 
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FORMATION EN STRUCTURATION 
En 2022, la Fondation SARIS a renforcé les 

compétences organisationnelles de 33 personnes 

œuvrant au sein du CoGes (Comité de gestion) 

forage de Kiossi. Ce renforcement a été assuré par 

l’organisation et l‘animation de 3 séances de 

formation en structuration (1 module sur la vie 

associative, 1 module en gestion administrative et 

1 module sur la gestion financière). 

 

FORMATIONS TECHNIQUE

 

  
 

 

 

 

 

  

 Les formations techniques « ouvertes » constituent un outil 

important de mobilisation. Elles sont l’occasion de créer du 

contact et de susciter l’intérêt de nouveaux porteurs. 

 Elles permettent de répondre aux besoins exprimés par les 

populations et porteurs suivis par la Fondation SARIS mais 

aussi d’aller parfois au-delà, en allant au-devant de besoins 

non formulés mais bien identifiés localement au grès des 

rencontres et de l’expertise capitalisée.  

Figure 10 : Formation structuration du CoGes forage Figure 11 : Photo de famille OT et CoGes forage 

MODULES de formation à la           
STRUCTURATION 
 

Vie associative 

Gestion administrative 

Gestion financière simplifiée 

3 

PERSONNES FORMÉES 
 
 

4 en formation technique sur la culture de l’ail 

11 en formation en agroécologie  

69 à l’occasion de la journée internationale des 

droits de la femme 

84 
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Formation technique sur la culture de l’ail I FERVIER 2022  

I Bénéficiaires directs : 4 
 

En février 2022, la Fondation SARIS a organisé un 

atelier pratique sur le semis de l’ail destiné aux 

membres de la Coopérative des Femmes pour le 

développement de la Bouenza (CFDB).  

Cet atelier a été animé par M. Ali, Directeur 

Développement Durable et Conformité à la SARIS-

CONGO qui a souhaité partager son expérience 

sur le semis de l’ail. L’objectif était de permettre 

aux membres du groupe de diversifier leur activité 

avec des cultures innovantes.  

En effet, plusieurs types de cultures maraîchères 

sont cultivées dans la zone mais alors que la 

demande sur le marché est bien réelle, la culture 

de l’ail est peu répandue et moins connue des 

producteurs locaux. Au cours de l’atelier, les 

membres ont pu, grâce aux conseils avisés de M. 

Ali :  

- Préparer le sol avant de réaliser le semis de 

quelques gousses d’ail achetées sur le 

marché local.  

- Apprendre la méthode d’arrosage à adopter 

tout au long du cycle, les amendements, les 

traitements bio, ainsi que la durée du cycle de 

production.

 

Formation en agroécologie I MARS - AVRIL 2022 I Budget : 9500 FCFA I Financement de la 

Fondation : 9500 FCFA (100%) I Bénéficiaires directs : 11

 

 

 

 

 

En Mars et Avril 2022, la Fondation SARIS a 

poursuivi les sessions de renforcement des 

capacités techniques sur les notions pratiques en 

agroécologie. Deux séances ont été organisées 

dans la salle de formation en présence des 

membres de la coopérative HLO-culture, et du 

groupe Mankodia Développement ainsi qu’un 

nouveau porteur individuel.  
Figure 13 : Formation théorique en agroécologie à la 

Fondation 

Figure 12 : M. Ali dispensant les techniques de semis de l'ail 
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Pour mener à bien cette formation, les 

bénéficiaires ont, dans un premier temps, visualisé 

un documentaire sur l'agroécologie au Burkina-

Faso. L’ambition était de leur permettre de mieux 

cerner l'importance de l'agroécologie dans la 

préservation de l'environnement, du sol et de la 

santé des consommateurs dans un contexte 

relativement similaire au leur.  

Le deuxième temps fort de ces ateliers a été la 

fabrication de biopesticides à base de piment, d’ail, 

de tithonia, de tabac, de feuilles de neem et de 

papayers.  

Le Président de la coopérative HLO Culture a 

également présenté sa recette de biofertilisant 

(fumier recyclé).  

Au terme de la formation, ces différentes solutions 

de biopesticides ont été réparties entre les 

membres et utilisées dans les champs pour le 

traitement préventif des plantes. 

 

 

 

 

 

Figure 15 : Fabrication d’un biopesticide Figure14 : Fabrication & test d’un biopesticide 
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Formation Journée mondiale des Droits des Femmes I MARS ET MAI 2022 I Budget : 538 126 

FCFA I Participation du groupe :  25 000 FCFA I Participation de la Fondation : 513 126 FCFA (100%) I 
Bénéficiaires directs : 69 

A l’occasion de la Journée internationale des droits 

des femmes, la Fondation SARIS a organisé des 

actions ciblées visant à mettre en lumière la valeur 

et le potentiel des femmes de Nkayi et des 

alentours.  

Au total, 23 bénéficiaires ont ainsi participé à 3 

ateliers se déroulant sur 2 jours, les 15 et 16 mars 

2022.  

La première journée a débuté par :  

 Premier atelier :  

Un atelier de théâtre animé par la comédienne Mme 

NGOT MANGA Pavely. Lors de cette séance, les 

femmes ont eu l’occasion de se prêter à une 

dizaine d’exercices qui leur ont permis de réveiller 

leur corps, leur esprit, de libérer leur parole et leurs 

émotions. Cet atelier a également servi à reprendre 

confiance en elles et à gagner en assurance pour 

affronter les difficultés qu’elles rencontrent aussi 

bien dans le monde du travail que dans leur vie 

personnelle. 

 Deuxième atelier :  

Ensuite, s’en est suivi un atelier de partage 

d’expérience au sein duquel trois femmes 

accompagnées par la Fondation ont témoigné de 

leur parcours entrepreneurial. Ces dernières 

avaient participé à la formation « Top Vente » 

dispensée par l’IECD et organisée par la Fondation 

SARIS en avril 2021. En plus de valoriser leur 

parcours et de recevoir les encouragements et les 

conseils de chacune, c’était pour elles l’occasion 

de dresser un bilan un an après la formation. Elles 

faisaient également partie du comité de « Femmes 

Dévouées » créé spécialement pour l’occasion afin 

d’impliquer les bénéficiaires dans l'organisation de 

ces journées.  

 3ème atelier :  

La première journée s’est clôturée par l’intervention 

de Mme MASSAMBA Basilde, Présidente de 

l'association « Jeunes Femmes Leaders de Genre 

et d’Egalité du Congo » et Fondatrice de 

l’entreprise de maintenance mécanique « MK 

Motors Services » basée à Brazzaville. Son 

parcours atypique et admirable fait d’elle une 

femme inspirante et les OT ont jugé très utile de la 

mettre en contact avec les femmes de Nkayi et des 

villages environnants. 

Au cours de la deuxième journée, les femmes ont 

participé aux ateliers théorique et pratique 

d’initiation aux techniques de teinture et 

Figure 16 : Atelier de théâtre 
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d’amidonnage sur textile, une activité très 

appréciée mais dont les procédés de réalisation 

sont peu connus. Ainsi, M. Arden MVOUMBI, 

formateur spécialisé, a pris le soin d’expliquer aux 

femmes comment réaliser la teinture sur tissus en 

commençant par l’apprentissage des couleurs 

primaires et secondaires puis en exposant les 

différentes techniques pour teindre les tissus.  

Après avoir observé un premier motif réalisé par le 

formateur, les femmes se sont réparties en petits 

groupes pour s’y essayer à leur tour, en suivant 

leurs inspirations.  

Enfin, elles ont pu compléter leurs connaissances 

en apprenant à amidonner les tissus après teinture 

pour une meilleure consistance mais aussi pour 

améliorer la qualité du tissu.  

Ces deux journées ont comblé toutes les attentes 

puisqu’elles ont permis de créer un cadre 

« d’échanges libres » au sein duquel les 

participantes se sont senties en confiance et mises 

en valeur. Comme il a été mentionné lors de la 

séance : « La femme entrepreneuse, c’est celle qui 

se réveille pour réaliser ses rêves ! ». 

 

 

 

 

 

  

Figure 17 : Atelier de teinture sur tissus 
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SUIVIS DES PORTEURS DE PROJETS  

Dans le cadre de leurs missions, les 

Opérationnelles de la Fondation SARIS effectuent 

régulièrement des suivis afin de cibler de potentiels 

bénéficiaires, porteurs d’initiatives et de déterminer 

leurs besoins.  

Ces suivis - accompagnements réguliers 

permettent, si le projet est déjà en cours, de 

s’assurer du bon déroulement des activités et le 

cas échéant d’identifier les pistes d’amélioration 

et/ou de renforcement. 

Ces suivis sont primordiaux car ils permettent aux 

porteurs d’optimiser leurs efforts et d’adopter 

progressivement une posture favorable quant à la 

gestion et l’utilisation des ressources (les revenus 

de l’activité, le matériel et/ou les fonds alloués).  

Nous pouvons mettre en avant un groupement et 

un porteur de projet individuel qui peuvent illustrer 

l’importance des suivis effectués en 2022 pour la 

construction d’un projet durable.

Suivi de projet : Le groupement des femmes de VOKA 

En 2021, ce groupement avait contacté la 

Fondation SARIS afin de bénéficier d’un 

accompagnement sur la conduite à tenir pour la 

culture du haricot. Lors des suivis des activités des 

femmes de Voka, les OT ont constaté que les 

barrages de fortune construits pour canaliser les 

eaux d’un cours d’eau local étaient régulièrement 

détruits, causant par conséquent une mauvaise 

irrigation des parcelles de haricots.  

Pour pallier ce problème, les OT se sont 

rapprochées du PAM (Programme Alimentaire 

Mondial) car l'organisme a déjà accompagné 

plusieurs groupements et coopératives de 

producteurs d'haricots ici, au Congo. En outre, les 

agents du PAM maîtrisent les techniques de 

construction de barrages durables. Pour mener à 

bien ce projet, la Fondation SARIS a adressé une 

demande de partenariat avec le PAM pour 

démarrer des échanges plus approfondis et 

répondre plus concrètement aux préoccupations 

de la population du village Voka. 

En cette fin d’année 2022, les OT ont reçu une 

réponse favorable de l’agence onusienne et se 

sont rendues au village Voka accompagnées d’un 

agent du PAM pour échanger avec le groupement 

de femmes productrices de haricot.  

Figure 18 : Echange entre les OT et les agents du PAM 
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Ainsi, une visite du site et un échange avec le 

groupe ont été réalisés dans le but de mieux 

connaître le lieu de production et de mieux 

appréhender leurs besoins. Lors de la rencontre, 

les bénéficiaires ont fait part de 2 attentes :  

1. Le souhait de bénéficier d'un barrage 

adéquat pour faciliter l'irrigation des 

différentes parcelles  

2. Le souhait d’un renforcement de capacité 

dans ce domaine et celui de l'itinéraire 

technique du haricot. 

L'agent du PAM a été très attentif aux sollicitations 

des bénéficiaires et s’est engagé à réfléchir à des 

solutions durables permettant de répondre à leurs 

requêtes.  

Pour cela, l’agent a identifié quelques pistes telles 

que :  

- Le renforcement des capacités techniques 

des membres sur la culture du haricot ;  

- Un apport en engrais biologique nécessaire 

pour enrichir le sol ; 

- Et enfin, à la possibilité de construire un 

hangar de stockage avec appui de la 

Fondation et la participation des bénéficiaires 

aux travaux.  

 

Suivi Projet IECD : Antoine, boulanger / pâtissier  

 

Antoine avait participé, en 2021, à la formation 

"Top Vente" organisée à Nkayi par la Fondation 

SARIS et dispensée par un formateur de l’Institut 

Européen de Coopération et de Développement 

(IECD). En 2022, il a été accompagné par les OT 

dans le montage d’un projet d’auto-entreprenariat : 

le développement de son activité de boulangerie, 

pâtisserie et vente de snacks. 

Le projet ambitieux consistait à équiper le site de 

production, à aménager le local de production, à 

acquérir des tricycles pour étendre la zone de 

vente.  

Confronté à des difficultés financières, Antoine a 

malheureusement été contraint de revoir ses 

ambitions et engagements vis-à-vis de la 

Fondation. 

Face à cette situation, les OT lui ont proposé 

plusieurs pistes : 

- Ré-envisager son projet en plusieurs phases 

de progression ;  

- En étaler l’exécution à court, moyen et long 

terme ;  

- Réévaluer la contribution financière du porteur 

selon ses moyens et besoins prioritaires. 

Figure 19 : Suivi du Projet avec la CS-ACS 
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Pour que le projet soit viable, il était impératif 

qu’Antoine comprenne et s’approprie ces 

recommandations. Cela n’a pas été simple pour cet 

ambitieux porteur. Aussi afin de s’assurer que ces 

propositions soient efficaces et débloquer la 

situation, les OT ont demandé conseil à leur 

coordinatrice sociétale et ont convoqué le CSP afin 

d’être guidées vers des solutions pouvant 

débloquer.  

Au terme de la réunion, le CSP s’accordait à dire 

qu’il faut : 

1. Revoir à nouveau le budget et enlever « le 

superflu » / les équipements non indispensable 

dans l’immédiat (ex : carrelages dans son unité 

de production, nouveau micro-ondes, …). 

2. Revoir le calendrier d’exécution du projet et 

réfléchir pour l’étaler sur plusieurs mois.  

3. Si Antoine n’approuve pas les deux 

propositions ci-dessus : Attendre qu’Antoine 

ait récolté le montant total de sa participation 

avant de lancer le projet. 

Après plusieurs échanges avec le bénéficiaire, il a 

été décidé que pour mener à bien cette activité de 

grande envergure, le projet a été scindé en 

plusieurs phases d’exécution étalées dans le 

temps.  

Ces étapes permettront à Antoine d’équiper son 

site dès le mois de mars 2023 puis de progresser 

à son rythme. 
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PROJETS ACCOMPAGNÉS & PROJETS EN DÉVELOPPEMENT 

La Fondation SARIS contribue chaque année au 

développement et au financement de projets 

portés par les bénéficiaires-porteurs locaux. Ce 

financement, estimé selon les exigences du projet 

et les capacités du porteur, intervient le plus 

souvent après un suivi-accompagnement de 

plusieurs mois ou années. L’appui peut-atteindre 

80% et plus du budget global du projet.  

La Fondation peut financer des actions qu’elle initie 

elle-même au profit des populations locales (santé, 

socio-culturel, opérations fédératrices, etc.).  

En 2022, la Fondation SARIS a financé 4 projets 

à savoir :  

- 1 projet communautaire 

- 3 projets AGR 

Ces initiatives locales répondent aux besoins des 

acteurs qui les portent et/ou à des bénéficiaires 

directs ou indirects (AGR, communautaires). Ils 

contribuent à l’amélioration de leurs conditions de 

vie et au développement de leurs activités. Il vise 

à l’augmentation de leurs ressources financières 

dans le cadre des activités génératrices de 

revenus. Ceci, grâce aux multiples interventions 

de l’équipe opérationnelle sur le terrain et à 

l’implication des bénéficiaires dans la réalisation 

de leur activité. La Fondation SARIS a 

également contribué à la réalisation de 2 

projets de convergence sociétale (Santé ; 

accès à l’eau). 

 

 
 
 
 

 

 

 

  

Elevage | 01 projet (2 en 1) 
RECAFIP – Kimbonga Louamba  
P. 37 

Elevage | 01 projet 
PDAA - Mpila et Niari 

P. 41 

Petit commerce | 1 projets 
Maman Madeleine - Nkayi  
P. 38 

Education | 1 projet 
APE – Nkayi 
P. 39 
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Projet de renforcement des Capacités de la Filière Piscicole dans la zone de Kimbonga-
Louambou (RECAFIP2) I 2022 I Budget : 2 500 000 FCFA + 475 000 FCFA I Participation des 

groupes : 25 000 FCFA (5%) I Participation de la Fondation : 2 500  000 FCFA (100%) + 450 700 FCFA 
(95%) I Bénéficiaires directs : 11

En 2022, la Fondation SARIS a de nouveau contribué 

au cofinancement du projet de Renforcement des 

Capacités de la Filière Piscicole dans la zone de 

Kimbanga - Louambou (RECAFIP II) en partenariat 

avec l’ONG locale APDRA.  Au cours de cette 

seconde phase, les agents du RECAFIP ont 

poursuivi le suivi des activités piscicoles 

démarrées en 2019 avec les porteurs suivis par 

l’équipe de la Fondation à savoir, la JUD 

(coopérative) et Monsieur Rachel (porteur 

individuel). En 2022, un nouvel accompagnement 

technico-économique et organisationnel a été 

dispensé. Le RECAFIP a tenu un suivi rigoureux   

pour l’appropriation des techniques et pour 

l’aménagement des sites. Même si plusieurs 

limites ont été rencontrées par les porteurs de 

projets - tel que par exemple : la construction de la 

digue pour le groupement JUD - grâce à cet 

accompagnement de qualité, les bénéficiaires ont 

su reprendre leur activité en main.  

Pour pérenniser les activités initiées dès 2019, 

l’équipe du RECAFIP II a mis en place un 

accompagnement à la structuration et à la 

commercialisation de la production. Cette 

démarche permettra, entre autres, d’identifier les 

potentiels acteurs impliqués / à impliquer dans les 

circuits de commercialisation des poissons.  

En 2022, le RECAFIP a en particulier assuré la 

supervision de l’empoissonnement et le suivi des 

élevages : Première grande phase de 

concrétisation pour les porteurs impliqués. En 2023 

ils se concentreront davantage sur la vente. Ils 

restent confiants quant à la motivation des 

bénéficiaires. 

Pisciculture 

Figure 20 : Suivi sur terrain de la JUD 
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Projet de développement d’une activité pâtissière I Maman Madeleine I 2022  
Budget : 751 800 FCFA I Participation du bénéficiaires 204 300 FCFA (28%) I 
Participation Fondation : 547 500 (72%) I Bénéficiaires directs : 01 
 

En 2020, Maman Madeleine a décidé de se former 

à la fabrication des gâteau brioches pendant ses 

temps libres. Au terme de sa formation et en 

parallèle de son activité professionnelle, elle se 

lance dans une petite activité de production. Enfin, 

c’est au moment de sa retraite qu’elle s’active pour 

concrétiser son rêve, celui de mettre en place une 

véritable activité de préparation et vente de 

gâteaux brioches depuis son domicile.  

Pour acquérir de nouvelles compétences, elle 

participe en 2021 à la formation « TOP VENTE » 

organisée par la Fondation SARIS en partenariat 

avec l’IECD. Grâce à ce renforcement de capacités 

dédié aux entrepreneurs puis au suivi régulier de 

l’équipe opérationnelle et du formateur, la 

pâtissière monte en compétences et renforce sa 

gestion. Sa rigueur et sa détermination porteront 

leurs fruits puisqu’à la fin d’année 2022, son projet 

voit le jour. 

En 2023, les ouvriers (menuisier et soudeur) 

réaliseront respectivement les travaux de 

construction du hangar plus la table de production 

et la fabrication du malaxeur mécanique plus le 

four artisanal.  

  

PETIT COMMERCE 
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Réhabilitation du centre préscolaire de Nkayi I APE CEPNI 2022 | Budget : 2 239 650 

FCFA I Participation du groupe : 664 000 FCFA (30%) I Participation Fondation : 1 705 500 FCFA (70%) 
I Bénéficiaires directs : 130 

L’association des parents d’élève (APE) du centre 

Préscolaire de Nkayi est suivie par la Fondation 

SARIS depuis janvier 2020. Son bureau est 

composé de 6 membres qui travaillent en étroite 

collaboration avec la Direction de l’établissement, 

notamment pour des questions relatives à 

l’amélioration de la gestion de l’école. Depuis 

quelques années, l’école rencontrait des difficultés 

principalement liées au manque de fonds.  

Cette limite a eu des conséquences néfastes sur la 

gestion, l’entretien, le fonctionnement de 

l’établissement et sur les conditions d’accueil et 

d’apprentissages des élèves.  

En 2020, les membres de l’APE s’étaient donc 

rapprochés de la Fondation SARIS afin de solliciter 

un appui pour répondre aux besoins les plus 

urgents et préserver l’environnement 

d’apprentissage de leurs enfants.  

Pour mener à bien ce projet, l’équipe Fondation a 

ciblé en particulier :  

- La structuration de l’APE ; 

- Le renforcement des conditions d’hygiène ; 

- La réfection de certaines classes ; 

- La réhabilitation des latrines de 

l’établissement.

 

Figure 21 : Etat des salles de classes avant la 
réhabilitation 

EDUCATION 
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Les bâtiments ont été officiellement remis par 

la Fondation SARIS et les autorités 

administratives de Nkayi le mercredi 09 

novembre 2022. Une visite des lieux a été par 

la suite effectuée avec l'ensemble des invités 

qui ont d'ailleurs félicité la Fondation SARIS 

pour le travail réalisé. 

Des sensibilisations à l’hygiène ont ensuite 

été réalisées en partenariat avec l’association 

RENADUC auprès de l’équipe enseignante et 

des jeunes élèves.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Figure 23 : Cérémonie d'inauguration du Préscolaire 

Figure 22 : Réhabilitation des latrines 
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Projet PDAA I Nsala Sani I 2022 | Budget : 787 075 FCFA I Participation du groupe : 193 000 

(30%) I Participation Fondation : 594 075FCFA (70%) I Bénéficiaires directs : 4

En 2021, suite à la formation et au soutien de la 

Fondation SARIS, la coopérative Nsala-Sani, déjà 

en activité lors de la formation, a poursuivi ses 

activités en améliorant sa technique et en re-

confectionnant ses ruches.  

La Coopérative s’est distinguée par sa rigueur et 

sa motivation. En effet, lors des descentes sur 

terrain, les Opérationnelles terrain ont constaté 

qu’ils redoublaient d’efforts pour atteindre leur 

objectif. A ce jour, 12 ruches sont colonisées sur 

les deux sites confondus (Mpila et Niari).  

En 2022, après avoir dispensé plusieurs conseils 

pour la création de leur étiquette de vente, les 

membres de la coopérative apicole Nsala-Sani se 

sont rendus au local pour présenter leur réalisation 

aux OT. Une très bonne base à partir de laquelle 

une version plus avancée et numérique a été 

créée. En 2023, les OT et la coopérative 

continueront à améliorer les techniques de ventes 

pour impulser davantage cette activité.  

La première grande récolte est prévue pour juin 

2023.  

 

 

 
 

Figure 24 : Explication de l'activité à la nouvelle OT 

ÉLEVAGE 

Figures 25 et 26 : Etiquette et carte de visite 
confectionnée avec l’appui des OT et la coopérative 
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La Campagne ophtalmologique | 2022 | RSE SARIS 
 

La RSE SARIS a organisé une campagne de 

sensibilisation ophtalmologique le premier week-

end du mois d’octobre 2022. La Fondation SARIS 

a apporté un appui technique et logistique tout au 

long de cette campagne effectuée par le Docteur 

S. TOURE et son assistant M. MENGUE, du 

Centre International d’Ophtalmologie.  

Le samedi 01/10, cette campagne de consultations 

ophtalmologiques a débuté au centre de 

Kindounga (à l’infirmerie de Kindounga) au 

bénéfice de la population du village et des 

hameaux environnants.  

Le lendemain, le Dr. TOURE et M. MENGUE ont 

poursuivi les consultations au centre de Dakar (à 

l’infirmerie du centre militaire). 

Les services offerts étaient :  

- La gratuité des consultations ; 

- La gratuité des collyres.  

Cette première action sociétale a remporté un franc 

succès auprès des populations locales. En effet, 

plus de 210 personnes ont été consultées durant 

ces deux journées.  

 

Figure 27 : Première campagne de sensibilisation au Centre 
de Kidounga 

Figure 28 : Consultation pour des patients de tout âge 

CONVERGENCE SOCIÉTALE 
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Forage Kiossi – Structuration du CoGes (Comité de Gestion) de Kiossi | 2022 
– En cours | RSE SARIS

La SARIS Congo, filiale d’attache de la Fondation 

a lancé, courant Mai 2022, une demande de 

cotation pour la réalisation d’un Forage équipé 

d’une Pompe à Motricité Humaine (Forage + PMH) 

au village Kiossi, dans le département de la 

Bouenza.  

Malheureusement, suite à plusieurs incidents 

techniques, les ouvriers en charge du forage ont 

été contraints de suspendre les travaux initiés. 

Toutefois, pour répondre à leur engagement et 

apporter de l’eau potable à la population, les 

ouvriers vont reprendre un nouveau forage sur l’un 

des points localisés lors de la prospection.  

Avant de débuter ce nouveau chantier, les 

représentants du Village de Kiossi ont convié les 

OT ainsi la RSE de leur filiale d’attache à la 

cérémonie de rituelle.  

Lors de cette rencontre, toutes les parties 

prenantes du projet ont adressé un mot 

d’encouragement et de succès pour ce nouveau 

chantier.  Le CoGes forage reste toujours motivé 

pour sa mission et continue à mobiliser les   

populations sur l’hygiène et la sécurité autour du 

futur forage.  

 

 

Figure 31 : Les premiers travaux Figure 30 : Rituel avant le début des travaux 

Figure 29 : Visite du site avec la RSE et le prestataire 
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BILAN FINANCIER 
 

En 2022, la Fondation SARIS a consacré 

30.607.125 FCFA au financement de ses 

activités (toutes lignes budgétaires confondues), 

soit 86% de son budget prévisionnel.  

Au premier semestre 2022, la SARIS-CONGO, 

principal bailleur de la Fondation SARIS, n’a pas 

renouvelé sa dotation, la Fondation disposant de 

suffisamment de fonds pour couvrir les dépenses 

jusqu’au mois de juin. Au démarrage du second 

semestre, la filiale d’attache a renouvelé ses 

dotations mensuelles. 

Eléments d’analyse du bilan par grands lignes 
budgétaires : 

Ressources humaines 

Sur la ligne RH a consacré 14 412 741 FCFA soit 

93% du budget prévu. L’écart est en partie dû à 

la réévaluation des indemnités VSI suite au 

changement de partenaire de cofinancement des 

missions de volontariat (organisme d’envoi 

différent).  

Fonctionnement du bureau 

La ligne « Fonctionnement du bureau » a été 

dépassée à hauteur de 230% en raison de la 

continuité des travaux d’aménagement de la salle 

de formation à destination des bénéficiaires. Des 

travaux complémentaires ont été apportés et 

n’avaient pas été anticipés ni budgétisés l’année 

précédente.  

En outre, l’achat et l’installation de baies vitrées 

ainsi que la 2ème partie des travaux de 

construction réalisés par l’entreprise GAPS en 

2021 à hauteur de 1 525 000 FCFA ont été 

comptabilisés en 2022 suite à un retard 

d’encaissement de chèque. 

Communication 

Le budget communication a été dépensé à 60%. 

Les factures de téléphone (flotte) prises en charge 

par la SARIS-CONGO n’ont pas été passées en 

2022. 

Équipements roulants 

La ligne « Equipements roulants » a été dépensée 

à 192%, cela est notamment lié à l’achat d’une 

nouvelle voiture et, par conséquent, sa 

maintenance, qui n’avaient pas été budgétisées 

lors de l’exercice 2022. La charge ne devait à 

l’origine pas être imputée à la Fondation.  

Appui aux bénéficiaires 

Cette année la ligne « Appui aux bénéficiaires » a 

été consommée à hauteur de 32%. La rubrique se 

scinde en deux lignes : L’une concernant les 

formations organisationnelles et techniques à 

laquelle 774 400 FCFA ont été dédiés (frais de 

formation, prise en charge des formateurs, achat 

de matériel de formation). L’autre ligne concerne 

les projets financés à hauteur de 4 804 425.FCFA.  

A noter qu’en octobre 2021, la Fondation SARIS a 

renouvelé son partenariat avec l’ONG APDRA 

Pisciculture Paysanne dans le cadre de la 2ème 

phase du projet d’appui aux pisciculteurs RECAFIP 

II. La 1ère tranche s’élevant à 2 500 000 FCFA a 

été décaissée en 2022. La 2ème tranche, d’un 

même montant, sera quant à elle versée en 2023.  
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Pour démarrer l’année 2023, l’équipe Fondation dispose d’un solde de 9 620 522 FCFA. 

 

 

 

TABLEAU 1 : Compte de résultat 

 
 
 
 
 
  

Analyse et illustrations : Voir le tableau 1 ci-après (Compte de résultat), le graphique 2 (histogramme illustrant les dépenses prévues 

et réalisées en 2022), figurant sur la page ci-après. 

CHARGES  

Code Catégorie Prévisionnelles Réalisées Ecart

RH 15 561 560 14 412 741 1 148 819

662 VSI 7 871 484 5 252 503 2 618 981

661 Animateurs / stagiaires 3 305 400 3 179 436 125 964

664 Charges patronales 1 589 676 1 878 802 -289 126

6384 Frais de missions 1 775 000 3 682 000 -1 907 000

6371 Personnel Temporaire 1 020 000 420 000 600 000

Fonctionnement du bureau 1 044 144 2 400 660 -1 356 516

6043 Intendance et équipements 600 000 390 990 209 010

6220 Location réhabilitation 100 000 1 537 500 -1 437 500

6700 Frais financiers 114 144 324 670 -210 526

63830 Frais administratifs 80 000 0 80 000

63832 Charges exceptionnelles 150 000 147 500 2 500

Communication 1 230 000 735 000 495 000

62811 Charges de téléphone 720 000 340 000 380 000

62814 Crédits internet 510 000 395 000 115 000

6271 Frais publicitaires 0 0 0

Equipement roulant 320 000 6 138 600 -5 818 600

6053 carburant 0 0 0

62430 Maintenance 120 000 26 000 94 000

62230 Location véhicule 100 000 54 400 45 600

68110 Amortissements 0 6 000 000 -6 000 000

6163 Frais administratifs 100 000 58 200 41 800

Appui aux bénéficiaires 17 500 004 5 578 825 11 921 179

605 Projets 12 000 000 4 804 425 7 195 575

6277 Frais de formation 5 500 004 774 400 4 725 604

Equipements 100 000 1 341 299 -1 241 299

68133 Equipement informatique 0 1 341 299 -1 341 299

62433 Maintenance informatique 0 0 0

62813 Appareil photos 100 000 0 100 000

CHARGES  

Code Catégorie Prévisionnel Réalisé Ecart

Dotations 17 929 692 14 941 410 -2 988 282

718360 Dotation filiale carburant 0 0 0

71830 Dotation filiale  17 929 692 14 941 410 -2 988 282

71832 Dotation bailleur 0 0 0

71831 Dotation SOMDIAA 0 0 0

Cotisations  15 000 100 000 85 000

71834 Cotisations membres 15 000 0 -15 000

71835 Cotisation personne morale 0 100 000 100 000

Ventes 0 90 500 90 500

70610 Appuis Administratif 0 90 500 90 500

7021 Vente de produits 0 0 0

7071 Vente de rebuts 0 0 0

PRODUITS

Prévisionnel Réalisé Ecart

Total charges 35 655 708 30 607 125 -5 048 583 

Total recettes 17 944 692 15 131 910 -2 812 782 

Report au 1er janvier 25 095 737 

Solde fin de période 9 620 522 

RESULTATS
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TABLEAU 2 : Graphique illustrant les dépenses prévues et réalisées en 2022 
 

 
 

TABLEAU 3 : Graphique illustrant l’appuis aux projets  
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NOS PERSPECTIVES POUR 2023 

En 2023, l’équipe de la Fondation SARIS va poursuivre ses activités de suivi avec les groupes et individus 

identifiés avant 2022 et au cours de l’année et concrétiser les projets en réflexion. Pour cette nouvelle année, 

l’équipe souhaite valoriser davantage les compétences des membres du CSP pour appuyer l’équipe 

opérationnelle. Elle entend également de mettre l’accent sur l’autonomisation et la responsabilisation des 

porteurs d’activités et de projets. Aussi, dans une logique de performance et par souci d’ancrer durablement 

les impacts de ses appuis, elle envisage également de renforcer ses méthodes de suivi et d’évaluation.  

Nos résolutions pour ces nouvelles années sont :  

- Dynamiser le travail en réseau ; 

- Mieux communiquer pour fédérer ;  

- Diversifier les formations ; 

- Et, enfin, promouvoir l’esprit d’entreprenariat.  

Pour cela, les orientations stratégiques seront les suivantes :  

 VIE ASSOCIATIVE ET COMMUNICATION (interne) 

 Continuer de mobiliser de nouveaux membres ;  

 Impliquer toujours davantage les membres du CSP dans la conduite des activités ; 

 Organiser un évènement pour la première décennie de la Fondation SARIS. 

 VISIBILITÉ DES ACTIONS DE LA FONDATION DANS LA ZONE D’ACTION  

 Renforcer la communication pour informer, pour mobiliser et fédérer autour des activités 
Fondation ; 

 Organiser une campagne de sensibilisation sur les activités de la Fondation SARIS ; 

 Élargir aux zones enclavées (au sein de la zone d’intervention) à redynamiser. 

 RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE  

 Organiser une rencontre, des temps d’échanges et de partages de compétences entre les 
porteurs d’initiative et bénéficiaires de la Fondation SARIS ; 

 Organiser de nouvelles formations en structuration et gestion administrative et financière ; 

 Organiser des formations ouvertes visant à créer du lien et à promouvoir l’esprit d’initiative ; 

 Organiser des formations dites « de recyclages » ;  

 Organiser des formations favorisant l’insertion/la réinsertion socioprofessionnelle des jeunes de 
Nkayi. 
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 PROJETS ET APPUI AUX BENEFICIAIRES  

 Projets AGR :  

 Suivi des groupements et porteurs individuels déjà identifiés ;  

 Poursuivre l’accompagnement des groupements et porteurs ayant participé à la formation « TOP 
VENTE » vers le renforcement de leur activité. 

Projets communautaires 

 Organiser une sensibilisation sur « les saignements génitaux anormaux » ; 

 Mettre en œuvre un projet sur le long terme pour prévenir ces maladies silencieuses liées ; 

 Sensibiliser les lycéens sur les différentes maladies sexuellement transmissibles. 

Suivi et optimisation des projets antérieurs  

 Poursuivre l’accompagnement des apiculteurs inscrits dans le projet PDAA ; 

 Poursuivre l’accompagnement des pisciculteurs du projet RECAFIP II ; 

 Poursuivre le suivi - accompagnement du CoGes du forage de Kiossi. 

 CONNAISSANCE DE LA ZONE D’INTERVENTION ET DES PARTIES PRENANTES LOCALES 

 Continuer à suivre de façon rigoureuse les groupements actifs en lien avec la Fondation ;  

 Optimiser l’accompagnement de la part des OT ;  

 Revoir la base de données des infrastructures.  

 FONCTIONNEMENT ET IMPACTS DE LA FONDATION  

 Renforcer l’accompagnement des groupements et le suivi des projets (suivi – évaluation) ; 

 Promouvoir le renforcement de compétences et de l’expertise de l’équipe Fondation ;  

 Rechercher des financements extérieurs pour des projets d’envergures ;  

 Établir des partenariats avec des associations ou structures locales pour un accompagnement 
ou un appui structurel, financier ou en formation. 

 PROJET EN CONVERGENCE SOCIETALE 

 Poursuivre les engagements de convergence sociétale en maintenant le lien entre la Fondation 
et la RSE de la SARIS ; 

 Continuer à appuyer la RSE lors de ses campagnes ophtalmologiques, la structuration des 
comités de gestion, etc. 
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ANNEXE 1 : INDICATEURS 2022 
 

 

Vie Fondation
Code 2020 2021 2022 Commentaire

A.1 Nombre de membres (total)

A.1.1 Nombre de RH affectées au projet (incluant stagiaires) 3 2
2

OM, JV, SS - Fin de mission et recrutement en cours d'année. 2 

OT en continu

A.1.2 Nombre de membres dans le CSP 9 14 14 EM, FM, CM, UN, GB, NN, AM, CD, CT, JL, NB, GB, BI, GM

A.1.3 Nombre de membres ordinaires 14 0 0 Pas de renouvellement des membres en 2022

Budget
Code 2020 2021 2022 Commentaire

B.1 Montant du budget prévisionnel annuel de la Fondation (F CFA) 34 997 100             35 523 896             35 755 708             

B.2 Montant du budget réalisé annuel de la Fondation (FCFA) 17 503 091             31 602 672             30 607 125             

B.2.1

dont financement formations et de projets 2 000 840               9 514 175               5 578 825               

Partenariats
Code 2020 2021 2022 Commentaire

C.1

Nombre de rencontres partenariales effectuées 21                         42                         36

C.2

Nombre de partenariats techniques et financiers 3                           8

Nb. Gescod et France Volontaires étant des partenaires de 

cofinancement de missions de volontariat

C.2.1 montant des partenariats financiers -                           -                           0 La Fdt° contribue au financement de l'APDRA (2 500 000 FCFA)

C.2.2 Nombre de partenariats avec les services de l'Etat 1                           1                           2 Vétérinaire de la DDE, Secteur agricole de Kayes

C.2.3 Nombre de partenariats avec les ONG / associations locales 1                           2                           3 ONG APDRA (RECAFIP), RENADUC, OCPS, 

C.2.4 Nombre de partenariat internationaux 1                           2                           3 IECD, France volontaire (VSI), GESCOD

Projets
Code 2020 2021 2022 Commentaire

D.1 Nombre de projets AGR financés par la fondation 4 5
4

PDAA, IECD (projet Maman Madeleine), RECAFIP (Rachel 

+JUD)

D.1.1 Montant global des projets financés (F CFA) 1 415 300               6 514 675               
3 080 375               PDAA, Maman Madeleine, RECAFIP, 

D.1.2 Nombre de groupes / porteurs individuels bénéficiaires 4                           5                           4 RECAFIP (JUD + Rachel), Maman Madeleine, Nsala Sani

D.1.3 Nombre de bénéficiaires directs 27                         48                         17 JUD (10), Nsala Sani (5), Rachel, maman Madeleine

D.2
Nombre de projets communautaires financés par la fondation (dont 

éducation, santé)
1                           -                         1

Projet réhabilitation du centre préscolaire de Nkayi porté par 

l'APE (Association des Parents d'Elèves) 

D.2.1 Montant global des projets financés (F CFA) 69 530                   -                         
1 724 050               

Projet réhabilitation du centre préscolaire de Nkayi

D.2.2 Nombre de bénéficiaires directs 700                       -                         120  près de 110 élèves et le personnel enseignant

D.3 Nombre de bénéficiaires directs (total AGR / Communautaire) 727                       -                         

137
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Code 2020 2021 2022 Commentaire

E.1 Nb de villages dans la zone d'intervention 31 31 31

E.1.1 Nb d'associations et groupements recencés dans la zone 25 25
28

dont 3 nouveaux : Tsongolo, CIVAMR, AOPD

dont :  

E.1.2 Nb d'associations en lien avec la fondation 4 6 9 Dont les 3 associations féminines

E.1.3 Nb de groupements en lien avec la fondation 20 19 14 Lesquels ? Exemples de plus réguliers (Tayeneti, JUD, Nsala Sani, 

E.1.9 Nb de porteurs individuels en lien avec la Fondation 1 23 16 M. Rachel + Armand + les bénéficiaires de la formation IECD + les apiculteurs 

E.1.4 Nb de personnes investies dans ces groupements et associations 240 661 580 dont 400 membres de l'ONG OCPS

E.1.5 Nb de groupements / associations féminins en lien avec la fondation 2 2 3 CFDB, Femmes de NZANGOUDOULOU, Nsongolo

E.1.6 Nb de femmes investies dans ces groupements et associations 17 337 260 dont 233 femmes de l'ONG OCPS ; femmes de la Voca

E.1.10 Nb de femmes parmis les porteurs individuels (féminin) en lien avec la Fondation 0 7 7 Les bénéficiaires de la formation IECD,

E.1.7 Nb de comités de gestion / développement en lien avec la fondation 1 1 2 Association pour le développement de Voka, CoGes de Kiossi

E.1.8 Nb d'associations de parents d'élèves en lien avec la fondation 1 1

1

APE Préscolaire de Nkayi

Mobilité

F.1 Nombre de visiteurs au local de la Fondation 77 130 Nb. les visites de plus de 2 personnes ont été comptabilisées comme une visite

F.2 Nombre de sorties terrain annuelles 66 126 118

F.3 Nombre de suivis téléphoniques 60 Pas de chiffre exact en 2022

126 203 248

G.1 Typologie des groupes / porteurs individuels 2020 2021 2022 Commentaire

G.1.1 Agriculture 17 20 13 11 groupes + 2 individuels

G.1.2 Elevage 6 22 14 9 groupes + 5 individuels

G.1.3 Arboriculture 0 1 1 1 individuel

G.1.4 Transformation 1 4 6 3 groupe + 3 individuels

G.1.5 Petit commerce 2 2 2 individuelles

G.1.6 Artisanat 4 3 3 inviduels

G.1.7 Santé / Hygiène / Assainissement 2 2 3 3 groupes

G.1.8 Education 2 2 2 2 groupes

G.1.9 autre (préciser) 1

58 44 Attention certains groupes sont classés dans plusieurs (2) secteurs d'activités

Renforcement des capacités de la société civile

Code 2020 2021 2022 Commentaire

H.1 Nb de groupes formés au total 12 14 5
CoGes forage, CFDB, HLO Culture, Mankodia Développement, 8 mars (formation teinture sur tissus + atelier 

théatre + entrepreunariat), formation technique culture de l'ail

H.2 Nb de personnes ayant suivi des formations au total 240 373 96

H.3 Nb de formations structuration (vie en groupe, gestion administrative et financière…) dispensées 4 3 1
Une formation correspond à 3 modules (vie associative, gestion administrative et gestion financière). Structuration 

du CoGes de Kiossi

H.3.1 Nb de groupes formés 4 6 1 CoGes forage de Kiossi

H.3.2 Nb de porteurs individuels formés en gestion adm et financière

H.3.3 Nb de personnes formées 107 86 11
La majorité des groupes réguliers suivis en 2022 on été structurés en 2021 / Les 11 membres ont suivi les 3 

modules de formations ne structuration. 

H.4 Nb de formations techniques (toutes catégories confondues) dispensées 4 9 6
Formation agroécologie x 2, formation teinture sur tissus, atelier théatre + témoignage, formation technique sur la 

culture de l'ail + 1 Formation interne (Opérationnelle terrain) en gestion de projets communautaires

H.4.1 Nb de groupes formés 8 18 3 2 groupes (agroécologie), CFDB (ail)

H.4.2 Nb de porteurs individuels formés 28 190 69 femmes formées à l'occasion de la journée des droits de la femme : 2 ateliers (47 + 18 + 4) 

H.4.3 Nb de personnes formées 133 287 85 69+11+4 + 1 OT

Pannel des formations dispensées à la Fondation (liste)
IECD, formation technique sur l'ail, formation en structuration, formation en agroécologie, formation teinture sur 

tissus, atelier théatre + témoignage

H.5 Une formation interne (Opérationnelle terrain) : Formation en gestion de projets communautaires

Montant global des formations techniques et sensibilisations (F CFA) 2 985 200 761 500

Montant global des formations en structuration (F CFA) 14 700 12 900 Achat matériel d'animation et impression des supports compris

Montant global formations techniques et structuration 2 999 900 774 400

Zone d'intervention et société civile
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