Fondation

sucaf ci

RAPPORT ANNUEL 2024

Py

ARy

Fondations
A

[ ]

st\m |

wilisdl
Agir ensemble




Fondation SUCAF-CI — Rapport annuel 2024

Mot du Président de 10 FONAQHON. ... 3
1. A propos de la FONAQtioN SUCAF-Cl ...ttt 4
1.1. Notre stratégie 100% FONAATIONS ..ot ees 4
1.2, NOtre zone d'INTEIVENTION ......ciiiee e 4
1.3, NOITE EQUIPE .ttt ettt ettt st sseae et esesens 5
Comité de SEIECtiON ES PrOJELS ..uuiiiiiiie ettt e e s e sbre e e s e e e esabee e e s sareeeesnareeas 5
Equipe de Coordination SOCIELAIE .......cccccviiiiiiiiieecee e e ree e s aree e e s abeeas 5
EQUIPE OPErAtiONNEIIE ...ttt ettt ettt ettt ettt essasssssases e s s s s anans 6

2. NOE IMPACT €N 2024 ...ttt st e bt e saeseeseesesaens 6
728 B O 11 1 £ S 11T ST RS TT 6
2.2, QUINZAINE AES FONAOTIONS ..ottt 7
3. LA FONAATON €N ACTHION ettt st 8
3.1, SUIVIS €1 FOMMIOTIONS ...t 8
1T, SHUCTUIOTIONS oo 8
3.1.2.  FOrmations TECHNIGUES .....cviiveeeeciectectecteceee ettt ettt sre et eae v ereens 9

3.2, PrOJETS TEAISES. ...ttt b et 10
3.2.1.  ENIrERreN@UIIAT ..ot 11
3.2.2.  SANtE € EAUCOHON ..ot 15

4 BIION bbbttt bbbt 18
4.1, BilAN fINONCIET .ttt 18
Compte de résultat du 01 Janvier 2024 au 31 Décembre 2024 ...........eeeeeceeeeeeciieeeecieeeeecieee e 19

4.2, PEISPECTIVES .ottt et sttt ettt ettt et et et eaeeaeereeteetens 20



Mot du Président de la Fondation

Chers membres, partenaires et amis de la
Fondation SUCAF-CI,

L'année 2024 a été marquée par des réalisations
significatives et un engagement renouvelé envers
nos communautés. Grace a votre soutien
indéfectible, nous avons pu toucher la vie de 2 800
bénéficiaires, en mettant I'accent sur I'éducation,
la santé et I'entrepreneuriat.

Notre initiative phare, la Quinzaine des
Fondations, a démontré notre détermination a
M. Aboubacar BAKAYOKO promouvoir  I'éducation  scientifigue et a
sensibiliser aux enjeux de la santé. Les concours
scientifiques ont rassemblé plus de 100 éléves,
dont une majorité de filles, soulignant notre engagement envers I'égalité des genres. De plus,
nos activitts communautaires, dans le cadre du Challenge CSP, ont mobilisé environ 40
collaborateurs et membres locaux, renforcant ainsi notre tissu social.

Président de la Fondation

Nous avons également lancé des projets innovants, tels que le soutien aux associations
villageoises d’épargne et de crédit, qui ont permis a 105 membres de bénéficier de crédits et
d'investir dans leurs activités génératrices de revenus. Ces initiatives sont essentielles pour
l'autonomisation économique de nos communautés.

En 2025, nous nous engageons a poursuivre notre mission avec la méme passion et
détermination. Nous mettrons en ceuvre de nouveaux projets, renforcerons nos partenariats
et continuerons a capitaliser sur les succés de cette année.

Je tiens a exprimer ma gratitude a chacun d'entre vous pour votre engagement et votre
soutien. Ensemble, nous pouvons faire une différence durable dans la vie de ceux que nous
servons.

Ensemble, batissons un avenir meilleur pour tous.

Avec mes meilleures salutations,



1. A propos de la Fondation SUCAF-CI

1.1. Notre stratégie 100% Fondations

1.2. Notre zone d’intervention

La Fondation SUCAF-CI intervient dans le nord de la Cote d’lvoire, a proximité de la ville de
Ferkessédougou, a environ 600 Km d’Abidjan. Elle concentre ses activités sur les deux complexes
sucriers de la SUCAF-CI. De maniere a garantir son accessibilité vis-a-vis des populations ciblées par ses
actions, la Fondation SUCAF-CI dispose de deux antennes : I'une a Ferké 1, située dans la région du

Tchologo et I'autre a Ferké 2, dans la région du Hambol.

La zone d’intervention de la Fondation SUCAF-CI s’étend sur 28 villages, qui regroupent plus de 35 000

habitants et de 130 groupes déja recensés. Ces 28 villages sont de deux types :

- Les villages sucriers, au nombre de 06, créés par I'entreprise SUCAF-CI pour accueillir ses
travailleurs afin de garantir une proximité avec leur lieu de travail ;

Les villages traditionnels, au nombre de 22, sont peuplés majoritairement par les autochtones

de chaque région.
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1.3. Notre équipe

Comité de sélection des projets

Le Comité de Sélection des Projets (CSP) constitue le bureau exécutif de I'association. Il est composé
d'un Président, d'un Vice-Président, d'une Secrétaire Générale et de son adjointe, d'un Trésorier
Général et de son adjoint, ainsi que de plusieurs conseillers.

Le CSP a pour mission d'assurer la gestion quotidienne de I'association, tout en apportant conseil et
expertise aux opérations de terrain menées par I'équipe opérationnelle. Il joue un réle clé dans la
validation des propositions de projets soumises par ces OT, garantissant ainsi la pertinence et la
faisabilité des initiatives proposées. Cela implique une évaluation rigoureuse des projets, afin d'assurer
leur alignement avec les objectifs stratégiques de l'association et les besoins des communautés
concernées.

Président Vice-Président Conseiller en charge Conseiller en charge Conseiller en charge Conseiller en charge des
du développement du développement du suivi des projets questions de durabilité et
de I'association de l'association formation

Conseiller en charge Secrétaire Secrétaire adjoint Trésorier générale Trésorier adjoint Conseiller RH du
des questions générale président
communautaires

Equipe de Coordination sociétale

L’équipe de Coordination sociétale a pour role de coordonner et superviser les Fondations, notamment
a travers le suivi de la gestion administrative et financiére des Fondations, I’évaluation et la validation
technico-financiére des actions menées et la communication des impacts sur le terrain.

*
el /
" B

Camille DIJON Ingrid MONGORI YONDO Winner NLOGA

Directrice du Chargée Suivi-Evaluation-Redevabilité- Chargé de communication
Programme Fondations Apprentissage
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Equipe opérationnelle

L’équipe opérationnelle gere quotidiennement la Fondation et interagit avec les groupes sur le terrain.
Elle établit une relation de proximité avec les communautés locales, les accompagnant dans leur
structuration, ainsi que dans la définition et le développement de leurs initiatives. De plus, I'équipe est
responsable de la mise en ceuvre et du suivi des projets financés, suite a leur validation par le Comité
de sélection des projets et le Comité d’orientation des Fondations Somdia. Un Coordinateur Terrain
soutient et supervise I'équipe opérationnelle au quotidien sur le terrain.

b/

Coordinateur Terrain Opérationnel Terrain Opérationnel Terrain Opérationnel Terrain
Ferké 1 Ferké 2 Ferké 2 Ferké 1

2. Notre impact en 2024

2.1. Chiffres clés

01 Formation
01 Evénement

~ Développement Durable

06 Projets
03 Evénements

05 Projets
09 Formations

25 actions

Education & santé Entrepreneuriat

53,2% 31,8%

de jeunes de femmes

28 17,9M

59

.. investis dans
bénévoles

les actions

villages
d’intervention
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2.2. Quinzaine des Fondations

En novembre 2024, la Fondation SUCAF-CI a organisé plusieurs activités dans le cadre de la Quinzaine
des Fondations, un événement commun au réseau des Fondations Somdia mettant en avant cette
année I'éducation scientifique et la sensibilisation a la santé.

e Le concours scientifique inter-écoles a Ferké 1 a débuté le 27 novembre, rassemblant 14
écoles primaires et 56 éleves participants, dont 38 filles. Les trois premiers de chaque niveau
scolaire ont été récompensés, soulignant I'engagement en faveur de |I'éducation scientifique.

e Le Challenge CSP a eu lieu le 29 novembre et a vu la participation d'environ 40 collaborateurs
de la filiale et de membres de groupements locaux. Des activités variées ont été proposées,
notamment des séances de détection gratuites du diabete, des cours de fithess et des
conférences sur la prévention des accidents vasculaires cérébraux (AVC) et la gestion
budgétaire.

e Le concours scientifique inter-écoles a Ferké 2 s'est tenu le 30 novembre, avec 10 écoles
primaires et 3 colléeges participant. Ce concours a rassemblé 48 éleves, dont 18 filles du
primaire et 4 filles du collége.

e Enfin, une visite des usines de SUCAF-CIl a été organisée le 4 décembre, impliquant 34 lauréats
et 4 enseignants. Les retours des encadrants ont été tres positifs, avec un grand intérét
manifesté par les enfants pour ces visites.

Ces initiatives ont visé a sensibiliser les jeunes et les communautés locales aux enjeux de I'accés aux
sciences pour toutes et tous, tout en favorisant un engagement communautaire. La Fondation a
également renforcé sa visibilité a travers un article de presse.

1 99 1 38 petits génies
participants de la science ont 59 collaborateurs
aux différentes actions répondu aux défis dont

.. de SUCAF-CI mobilisés
b 44% . e,

v R % ‘ ! ‘ - { i
o = T
i photos de famille avec les petits génies ciences participa
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3. La Fondation en action

3.1. Suivis et formations

3.1.1.  Structurations

La zone d’intervention de la Fondation
SUCAF-CI compte de nombreux
groupements et associations informels.
Certains ne disposent pas des textes de base
ou de structuration pour la conduite efficace
de leurs activités lorsqu’ils en ont. C'est fort
de ce constat que la Fondation, dans ses

moyens d’actions, accorde une

importance capitale a la structuration des 35
groupes en lien avec elle.

25
20
En 2024, la Fondation a accompagné la jf,
structuration de 08 associations. Les $
: 1 2 3 4 5 6 7 8

sessions de structuration ont nécessité 49

heures d’intervention de I'équipe ® Nombre de femmes investies dans les groupes/ associations concernés
opérationnelle, touchant 196 Ee BT RN

bénéficiaires dont 89% de femmes dansla  Proportion de femmes au sein des groupes structurés
mesure ou la plupart de ces groupes sont

constitués a majorité de femmes.

Représentation féminine au sein des groupements
structurés

Spécifiguement pour cette année, toutes ces associations ont été structurées en associations
villageoises d’épargne et de crédit (AVEC). En effet, dans le but d’améliorer et de faciliter les actions
de la Fondation SUCAF-CI sur le terrain et de rendre plus efficientes ses actions au profit des
populations en vue de leur autonomisation, la Fondation SUCAF-CI a initié cette méthodologie
d’épargne et de crédit communautaire depuis 2022. Cette approche englobe plusieurs modules
complémentaires et utiles pour les communautés.
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3.1.2. Formations techniques

Soucieuse de s’adapter aux besoins spécifiques des groupements dans sa mission d’accompagnement
et de conseil, la Fondation SUCAF-CI continue d’organiser des formations visant a renforcer les
capacités techniques des populations. Ces formations permettent d’aboutir a une meilleure gestion
des activités et une meilleure maitrise des techniques utilisées pouvant faire naitre chez les
organisations suivies, de nouvelles vocations.

Représentation féminine parmi les personnes ayant bénéficié de formations techniques

o
3
L
. EEEE—
1 —
0 50 100 150 200

Nombre de femmes investies dans les groupes/ associations concernés

® Nombre de personnes Formées

En 2024, ce sont 11 formations techniques qui ont été organisées par la Fondation. Ces formations
ont concerné des thématiques variées et ciblées en fonction des besoins spécifiques exprimés par les
groupements ou de I'état d’avancement de leurs projets accompagnés par la Fondation. En fonction
de la thématique et de la technicité demandée par la formation, I'équipe opérationnelle a pu s’appuyer
sur des partenaires avec une expertise appropriée pour veiller a I'atteinte des objectifs fixés.

Ces différentes formations ont porté entre autres sur :

- Création et gestion des activités génératrices de revenus (AGR) ;
- Conception de plans d’affaires ;

- Fabrication de compost ;

- Mise en place et conduite de cultures maraichéres ;

- Entrepreneuriat...
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3.2. Projets réalisés

Entrepreneuriat

Développement durable
14 actions

Santé et éducation
02 actions

09 actions

VILLAGEC:
Education a |a santé
sexuelle et reproductive.

VILLAGEC:

Journée internationale de la

jeunesse, formation en des

"jeunes en entrepreneuriat et
gestion d’AGR

XE SUCRIER
y
FERKE 1

P15

PISSANKAHA :
Appui a la construction **"
d’une cantine scolaire

"t VILLAGE C et Extension :
.:'.Journée internationale des
:-: droits de la femme :
s Exposition photos et
g formation en
3 entrepreneuriat et gestion

P17

VILLAGE C et EXTENSION :
Appui aux écoles
maternelles

VILLAGE 3 :
Appui a la création d’un élevage
de poulets de chair de
. I'association Mamassori
NAYOLVOGO :
Programme CADE : "*"""***
Protection sociale, PFE et

ATPC
DE FERKE 2 LARGATONVOGO,
f NAYOLVOGO, EXTENSION :
Appui financier a la caisse de 4
AVEC

@

o/ sucaf coe dore
u-mnu-ml 0 25 5km
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3.2.1. Entrepreneuriat

Projet de création d’un élevage de poulets de chair au Village 3 | Association Mamassori | 2023,

Budget : 5 289 700 FCFA | Participation bénéficiaires: 1087 000 FCFA (30,1%) | Participation
Fondation : 4 202 700 FCFA (69,9%)
Bénéficiaires directs : 20

L'aviculture, et plus particulierement I'élevage de
poulets de chair en cycle court (35 a 45 jours),
constitue pour la Coéte d'lvoire une opportunité
significative en matiére d'autosuffisance protéique et
de création d'emplois.

L'association Mamassori, composée de 20 membres
dont 16 femmes, située dans le village Extension, a
choisi de diversifier ses activités en intégrant une
activité avicole en complément de ses cultures FTee ‘ :
maraichéres existantes. Cette nouvelle activité . poylets de chair du groupe M;JJ 1assori
répond a un besoin urgent de diversification de leurs ' mm. SEEE———— T S

sources de revenus, en raison des difficultés rencontrées dans la commercialisation de leurs produits
maraichers et la récupération de leur site.

A ce jour, le groupe a mené a bien trois cycles d'élevage de poulets, réussissant a écouler I'intégralité
de sa production a chaque fois. Les effectifs des bandes de poulets étaient de 500 pour la premiere
bande et de 600 pour les deux suivantes. Cette initiative démontre non seulement la résilience de
|'association, mais également son potentiel de contribution a la sécurité alimentaire locale.

Projet d’appui aux associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (PROAVEC) | 03 Associations |

Budget : 2 068 000 FCFA | Participation bénéficiaires : 68 000 FCFA (3,4%) | Participation Fondation :
2 000 000 (96,6%)
Bénéficiaires directs : 106

A I'issue de la phase pilote de I'approche AVEC dans trois localités de Ferké 2, quatre Associations
Villageoises d’Epargne et Crédit (AVEC) ont été mises en place et fonctionnent correctement. Les
membres de ces différentes associations se sont appropriés I'approche et ils ont pu réaliser des
activités génératrices de revenus (AGR) grace aux préts qui leur ont été octroyés a partir de la caisse
d’épargne. Cependant, il a été constaté que les fonds épargnés n’étaient pas assez suffisants pour que
tous les membres puissent bénéficier de crédits durant le cycle. Au vu de ce constat, la Fondation a
décidé d’octroyer un fonds additionnel de 500 000 FCFA dans la caisse de chaque AVEC afin de faciliter
I'octroi des préts aux membres.

Cette approche a non seulement permis aux groupes d’augmenter leur capacité d’investissement et
de lancer des activités génératrices de revenus.

11
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Le tableau ci-dessous présente les résultats obtenus suite a I'appui apporté aux AVEC sur la période de
mai a décembre 2024 :

Nombre d’AGR Part financée Nombre d’AGR Part financée

. I par le groupe . I par le groupe

Localités Groupes mises en place (en FCFA) mises en place (en FCFA)
2023 2024

Largatonvogo Yefagafieh 28 955 000 35 1455 000
Nayolvogo Yebéh yegnon 1 8 72 500 25 1172 000
Nayolvogo Yebéh yegnon 2 6 98 000 25 1221000
Extension Mamassori 13 415 000 20 975 000

Le tableau ci-dessous présente I'impact de I'approche AVEC lancée lors de la phase pilote dans la zone
d’intervention de la Fondation :

Objectifs de Résultats ..
" . . Objectifs de , .
. départ du atteint en fin du départ Résultats atteints
Indicateurs pilote pilote P
2023 2024
Nombre de Ioc.alltes choisies 03 03 03 03
pour la phase pilote
Nombre d’AVEC mises en
place et ayant un 03 04 04 13
fonctionnement régulier.
Nombre de membres des
1 1

AVEC (femmes et hommes) 90 05 05 308
Pourcentage de femmes 0 0 0
membres des AVEC 86,66% 86,66% 86,36%

."Y"ﬂ”""'"'*”nrr‘

;., Ab;;oche AVEC: Paﬁage des fonds a la fin du cycle

T T
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ournée internationale de la jeunesse | Formation a I’entrepreneuriat | Septembre 2024

Budget : 395 900 FCFA | Participation Fondation : 100%
Bénéficiaires directs : 41

Dans le cadre de la Journée internationale de la jeunesse, la Fondation SUCAF-CI a organisé une
formation sur I'entrepreneuriat destinée aux jeunes du village C, témoignant de son engagement en
faveur de l'insertion économique et de la lutte contre les inégalités. Cette initiative visait a renforcer
les compétences entrepreneuriales des participants et a encourager les activités génératrices de
revenus.

La formation, animée par le cabinet Admyral Consulting SARL, a adopté un format interactif. Les jeunes
ont été activement impliqués a travers des études de cas, des travaux dirigés et des présentations
dynamiques. Les modules abordés comprenaient :

- Module 1: Fondamentaux pratiques ;

- Module 2 : Acces au financement ;

- Module 3 : Le plan d'affaires ;

- Module 4 : Gouvernance d'entreprise ;

- Module 5 : Etudes de cas et exercices pratiques.

Cette formation a non seulement permis aux participants d'acquérir des compétences clés en
entrepreneuriat, mais a également renforcé leur confiance et leur capacité a se lancer dans des projets
économiques viables. Grace a cette initiative, la Fondation SUCAF-CI a réaffirmé son role essentiel dans
le développement économique local et I'autonomisation des jeunes.

Des participa ts attentifs lors de cette formation interactive

13
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ournée internationale des droits de la femme | Formation entrepreneuriale et gestion des AGR |

M

Budget : 393 405 FCFA | Participation Fondation : 100%
Bénéficiaires directs : 82

A I'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, la Fondation SUCAF-CI a organisé une
série d'activités les 14 et 16 mars 2024 a Ferké 1 et Ferké 2, visant a promouvoir I'autonomisation des
femmes et a sensibiliser les populations locales sur ses actions.

Le 14 mars, une exposition photos a attiré 45 visiteurs, mettant en lumiere les initiatives de la
Fondation. Le 16 mars, une formation sur la création et la gestion d'activités génératrices de revenus
a été dispensée a 37 participants, dont 33 femmes (89%). Cette formation a permis aux participantes
d'acquérir des compétences essentielles en entrepreneuriat, a travers des modules sur les
fondamentaux pratiques, I'acces au financement, le plan d'affaires et la gouvernance d'entreprise.

Grace a cette initiative, la Fondation SUCAF-CI a réaffirmé son engagement en faveur de I'égalité des

sexes et du développement économique local, tout en dotant les femmes des outils nécessaires pour
devenir des actrices clés dans la lutte contre la pauvreté.

Photo de famille a la fin de la formation
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3.2.2. Santé et éducation

Amélioration du cadre d’apprentissage des éléves de maternelle de Ferké 1 & 2 | Projet d’appui aux

écoles maternelles de Ferké 1 et 2 (Village C et Extension) | COGES Ecoles | Décembre 2024

Budget : 7 124 250 FCFA | Participation Partenaire (SUCAF-CI) : 1 120 000 FCFA (16%) | Participation
Fondation : 6 004 250 (84%)
Bénéficiaires directs : 430

La Fondation souhaite accroitre I'impact de ses actions dans sa zone d’intervention. Pour ce faire, elle
a décidé d’apporter son soutien a I'éducation dans les établissements scolaires de sa zone
d'intervention. En effet, les conditions d’apprentissage dans certaines écoles sont précaires. C'est le
cas des écoles maternelles des deux complexes sucriers de la SUCAF-CI, I'école maternelle de
I’Extension de Ferké 2 et |'école maternelle Les Alouettes de Ferké 1. Ces établissements sont
fréquentés par plus de 430 enfants et manquent cruellement de matériel didactique et de jeux
éducatifs. A Ferké 1, certains éléves suivent les cours a I'extérieur sous un préau a cause de I'incapacité
des trois salles de classes a tous les contenir.

Soucieuse d'offrir des conditions d'apprentissage optimales, la Fondation SUCAF-CI a entamé
I'aménagement des aires de jeux, l'acquisition de nouveaux équipements éducatifs et le
rafraichissement de la peinture des salles de classe et de la cl6ture.

Le nouveau visage de I'école maternelle les alouettes du village C

-

Phase pilote du Programme « communauté amie de enfants » (Programme CADE) | Communauté
de Nayolvogo | Décembre 2024

Budget : 13 545 525 FCFA | Participation communauté : 5 390 000 (42%) | Participation Fondation :
8 155 525 FCFA (58%)
Bénéficiaires directs : 839

Aprés un diagnostic communautaire approfondi a Nayolvogo, I'équipe opérationnelle a identifié
plusieurs problemes prioritaires :
- Difficultés d'acces a I'enregistrement a I'état civil, avec de nombreux enfants et adultes sans
actes de naissance ;
- Forte pratique de la défécation a l'air libre, menagant I'hygiene et la santé des villageois ;
- Faible recours aux soins prénataux et des accouchements a domicile a risque.

15
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Face a ces constats, I'équipe a décidé de mettre en place I'approche multisectorielle « CADE :
Communautés amies des Enfants ». Ce projet vise a fournir une palette de services essentiels couvrant
|'éducation, la protection, la santé, la nutrition, I'eau-hygieéne-assainissement, etc. pour répondre aux
besoins des enfants de 0 a 18 ans.

Pour déployer cette initiative, I'équipe a souhaité collaborer avec les autorités locales (Sous-préfet,
centre de santé, état civil) afin d'obtenir leur soutien en vue de réussir I'expérimentation de 'approche
CADE dans la communauté de Nayolvogo.

Budget : 648 350 FCFA | Quote-part Fondation : 648 350 FCFA (100%)
Bénéficiaires directs : 140

Le principe de la marche en avant constitue une approche qualitative essentielle en matiere d'hygiéne
dans les restaurants. Il repose sur une organisation rigoureuse des locaux et des processus de travail,
garantissant que les produits sains ne croisent jamais les produits contaminés, afin d'éliminer tout
risque de contamination croisée.

Initialement, la cantine scolaire de I'école primaire de Pissankaha avait été construite sans intégrer ce
principe fondamental. Cependant, des mesures correctives ont été mises en place, et la cantine a été
réaménagée conformément aux normes de marche en avant.

L'inauguration de cette nouvelle cantine a eu lieu le 20 décembre 2024, en présence du Directeur

général de SUCAF-CI, marquant ainsi un engagement fort pour la sécurité alimentaire et I'amélioration
des conditions de restauration scolaire.

16
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Projet d’éducation a la santé sexuelle et reproductive (PESSR) au niveau du college moderne du
illage C | De décembre 2023 a mai 2024

Budget : 540 000 FCFA | Quote-part Fondation : 540 000 FCFA (100%)
Bénéficiaires directs : 653 éléves dont 392

La phase pilote du projet d'éducation a la santé sexuelle et reproductive a permis de sensibiliser et
d'informer les éléves du Colléege moderne du village C sur des sujets essentiels a leur développement.
653 éléves ont pu bénéficier de ces sensibilisations dont 392 filles (60%).

Bien que des points d'amélioration aient été identifiés, les résultats obtenus sont encourageants et
plaident pour la poursuite et I'expansion de ce type d'initiatives dans d'autres établissements scolaires
en 2025.
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4. Bilan

Au cours de I'année 2024, I'équipe de la Fondation SUCAF-Cl a mené a bien 25 actions pour objectif de
soutenir les initiatives locales et le développement des communautés voisines de SUCAF-CI.

Ce bilan reflete I'engagement de la Fondation a améliorer les conditions de vie dans sa zone
d’intervention et a promouvoir des actions durables.

4.1. Bilan financier

En 2024, la Fondation SUCAF-CI a consacré 39 809 286 FCFA a ses activités sur toute I'année, soit une
consommation de 75% de son budget prévisionnel.

La ligne RH a été consommée a 92 %., sachant qu’un poste d’Opérationnel terrain n’était pas pourvu
(la Fondation doit fonctionner avec 4 OT et un Coordinateur terrain). Le recrutement d’'un Volontaire
de Solidarité internationale est prévu dés début 2025 pour renforcer I’équipe opérationnelle.

Les lignes relatives aux frais de fonctionnement du bureau et de communication ont respectivement
été consommeée a hauteur de 21% et 19%.

En 2024, la ligne projets a été consommée a hauteur de 78%, ce qui représente 17 938 770 FCFA
investis dans les différentes actions de développement local. Cette ligne n’a pas été entierement
épuisée car I'antenne de Ferké 1 n’a pas atteint I'objectif de 15 actions menées sur I'année fixé par le
Comité d’orientation des Fondations Somdia. L’antenne de Ferké 2 a pour sa part relevé le défi annuel.

En 2024, la Fondation a uniquement bénéficié de I'appui financier de la SUCAF-CI, soit
39 808 121 FCFA.
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Compte de résultat du 01 Janvier 2024 au 31 Décembre 2024

210000

Catégorie Prév Réalisées Ecart Catégorie Prév Réalisé Ecart
12 811 879
VSl 0 0 0 Dotation filiale carburant 600 000 0 600 000
Animateurs / stagiaires 13000000 | 10641890 2358110 Dotation filiale 47 020 000 39808121 | 7211879
Charges patronales 2 300 000 2867416 -567 416 Dotation bailleur 0 0 0
Frais de missions 1740 000 3520560 -1 780560 Dotation SOMDIAA 5000 000 0 5000 000
Personnel Temporaire 3 000 000 1500 000 1500 000

Projets

22 000 000

17938770

4061 230

Formations + matériel

1050000

0

1050 000

Equipement informatique 0 1553 000 -1 553 000
Maintenance informatique 50 000 0 50 000
Appareil photos 1000 000 0 1000 000
Investissements 300 000 1570 800 -1270 800 ‘
Mobilier divers durables 0 13 600 -13 600
Réfection et aménagement des

locaux durables 0 0 0
Imprimante / scanner 0 1553000 -1553 000
Matériels divers durables 0 4200 -4 200
Matériels de formation durables 300 000 0 300 000

— Cotisations membres 60 000 0 60 000
Intendance et équipements 300 000 327 800 -27 800 Cotisation personne morale 150 000 0 150 000
Location réhabilitation 3000 000 0 3000 000
e — oo | mmo | s | [
Frais administratifs 1715000 | 599940 | 1115060 /;sr‘;‘ciisp/:?i;"r:";Zir?::ifgztforma don 0 0 0
Charges exceptionnelles 60 000 130 300 -70 300 Vente de produits 0 0 0

Vente de rebuts 0 0 0

[communication [ 2540000 | 473000 [ 2067000 |
Charges de téléphone 60 000 28 000 32000
Crédits internet 480 000 445 000 35000 Prév Réalisé Ecart
Frais publicitaires 2 000 000 0 2 000 000 ‘ Total charges 52 830 000 | 39 809 286 |

[qupementroutam | 72500 | 223500 | sois0 | [1or e sess0000 | 39808121 | 13001879
Carburant 0 1000 -1000
Maintenance 300 000 222 500 77 500 Report au ler janvier 2371662
Location véhicule 0 0 0 Solde fin de période
Amortissements 325000 0 325000
Frais administratifs 100 000 0 100 000




Fondation SUCAF-CI — Rapport annuel 2024

4.2. Perspectives

L'année 2025 sera marquée par des défis significatifs pour la Fondation SUCAF-CI, avec plusieurs
objectifs majeurs a atteindre :

Projets :

Réaliser la premiére campagne ophtalmologique dans le cadre de I'’événement du réseau des
Fondations Somdia « Caravane de la Vue » en mai 2025 grace au soutien financier de la
Fondation KRYS ;

Assurer le suivi et I’évaluation des projets lancés en 2024 ;

Mettre en ceuvre au moins 15 projets multisectoriels par antenne ;

Améliorer le reporting en matiere de suivi-évaluation-redevabilité-apprentissage (compte
rendu, bases de données, gestionnaire de projets).

Convergence sociétale avec la RSE :

Effectuer un diagnostic des villages riverains de la SUCAF-CI ;

Lancer les activités de la bibliotheque de Ferké 2 ;

Réaliser le projet de construction d’une salle d’échographie a Ferké 2 ;

Relancer la structuration et la redynamisation des comités de gestion des points d’eau du
périmetre sucrier ;

Maintenir la collaboration avec la RSE.

Structurations et formations :

Diversifier les thématiques de formation en ciblant les femmes et les jeunes ;

Cibler les villages de la zone d’intervention et les établissements scolaires ;

Cartographier les zones d’intervention a cibler, en priorisant les villages n’ayant pas encore
mené d’actions concrétes avec la Fondation SUCAF-CI ;

Capter de nouveaux groupes a travers les descentes sur le terrain.

Vie Fondation :

Accueillir de nouveau un Volontaire de solidarité internationale (VSI) aprés plusieurs années
en stand-by a cause de la situation sécuritaire ;

Favoriser le dynamisme, la motivation et la cohésion d'équipe ;

Développer des partenariats pour la mise en ceuvre de projets et multiplier la recherche de
partenaires financiers ;

Poursuivre la remobilisation de la zone d’intervention.

En résumé, I'année 2025 se profile comme une période productive, riche en projets axés sur
I’éducation, la santé, le développement durable et I'entrepreneuriat.
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