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MOT DU PRESIDENT DE LA FONDATION 
 

 

Cette année 2023 a été marquée par la réalisation de nombreux 
projets.  
 
Côest une ann®e de r®ussite pour la Fondation CST. Soucieuses 
du développement des conditions de vie des populations rurales 
environnant la Compagnie Sucrière du Tchad (CST), nos 
équipes terrain se sont investies avec dévouement pour 
accompagner la mise en îuvre de projets r®pondant ¨ leurs 
besoins essentiels. 
 
Je tiens à remercier chaleureusement le Comité de Sélection des 
Projets et le Comité d'Orientation pour leur implication constante. 
Grâce à leur expertise et à leurs échanges constructifs, nous 
avons pu sélectionner et mener à bien les actions les plus 
pertinentes. 
 
Nos reconnaissances vont également à la Direction de la CST 
pour son soutien indéfectible qui rend possible notre mission. 

 
Une nouvelle dynamique a été impulsée cette année au sein des Fondations du Groupe Somdia. Un plan 

100% Fondations a ®t® ®labor® et met en îuvre trois grands axes dôintervention : lôentrepreneuriat, le 

d®veloppement durable, la sant® et lô®ducation. Ces axes sont au cîur des pr®occupations dôintervention de 

la Fondation CST et nous mettrons tout en îuvre pour lôann®e ¨ venir pour permettre la r®alisation de 

nombreux projets en lien avec ceux-ci. Ce plan permet une dynamique de mutualisation entre les Fondations 

qui, jôen suis certain, va permettre un d®veloppement des activit®s dôautant plus important. Dans cette 

dynamique, nous avons réalisé cette année la première Quinzaine des Fondations qui a rassemblé la 

population et les collaborateurs de la filiale. 

Malgré quelques aléas, le bilan des réalisations 2023 témoigne de l'engagement de tous à apporter des 

réponses concrètes aux besoins essentiels des communautés. Je pense notamment à la Campagne 

ophtalmologique à Banda et à la construction des douches et latrines dans le village de Maïmana.  

Forts de cette réussite collective, continuons à cultiver toujours lôesprit dôinitiative pour la cause de notre ch¯re 
Fondation CST ! ç Aussi longtemps quôon sôentend, quôon partage, on vit ensemble è, alors ®changeons 
toujours dans un respect mutuel, partageons et vivons pleinement cette nouvelle année.  
 
 

LIPELBA TAO  

 
 

Président de la Fondation CST 
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RESSOURCES HUMAINES 
 
 

La Fondation CST, doyenne des Fondations du Groupe Somdia, a été créée en mars 2010. Depuis plus de 

dix ans, elle intervient aux côtés des couches vulnérables environnant les champs de canne de la Compagnie 

Sucrière du Tchad (CST). 

 
Chaque Fondation bénéficie du soutien d'instances de gouvernance opérant à différents niveaux. Au niveau 
du Groupe, un Comité d'Orientation, basé au siège parisien, fixe les orientations stratégiques et veille à la 
cohérence des actions en lien avec la Directrice du Programme Fondations. 
 
Sur le terrain, un Coordinateur sociétal est dédié à chaque zone géographique d'intervention. Il assure la 
coordination transversale entre les différentes Fondations. 
Au niveau local, chaque Fondation s'appuie sur deux instances clés : 

- Un Comité de Sélection des Projets (CSP), composé de membres locaux, qui étudie les demandes 

de financement et sélectionne les projets à soutenir ; 

- Une équipe dôOpérationnels Terrain (OT) binationale, composée d'un agent de la Fondation et d'un 

Volontaire international. Elle assure la mise en îuvre technique et le suivi des projets financ®s.  

Le CSP appuie les OT dans la mise en place des activités de la Fondation CST. Il est composé de onze (11) 
membres, tous salariés de la CST, qui se sont engagés à travailler bénévolement.  
 
En cette année 2023, cinq (05) nouveaux membres ont rejoint le CSP afin de dynamiser davantage 
lôassociation et apporter un nouveau souffle ¨ lô®quipe dirigeante.   
 

 

         

 

Lipelba Tao 
Président 

Mbaïamdené Stella 
Vice-Présidente 

Memndigngar Aquilas 
Vice-Président adjoint 

Koslengar Rodrigue  
Sécrétaire général 

Djimarembaye Christophe 
Trésorier 

Diondoh Francis 
Conseiller 

Abdelsami Mahamat Bachir 
Conseiller 

Marie-France Klamty 
Conseillère 
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Yahba Bousserbé Kadjonka 
Conseiller 

Christian Ngamada Benelngar 
Conseiller 

Manon Industri 
Opérationnelle terrain / Conseillère 

extérieure  

Florent Kadjangaba 
Opérationnel terrain / Chargé de 

développement local  

Helngada Kambé 
Conseiller 
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100% FONDATIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

Les Fondations Somdia ont revu leur stratégie en 2023 à travers le Plan 
100% Fondations qui repose sur 3 axes clés et ouvre à de nouvelles 
opportunit®s dôaction ¨ lôhorizon 2027 :  
 
Å Axe 1. Excellence Organisationnelle (Professionnalisation, 

expertise, impact et dialogue social) ;  
Å Axe 2. Expériences parties prenantes (Visibilité, animation et 

mobilisation des ressources) ;  
Å Axe 3. Lõapproche r®seau et pays (Axes dôintervention, Projets, 

Convergence sociétale, acceptabilité, sources de financement).  
 
Notre vision : « Agir avec et pour nos parties prenantes et communautés 
afin de contribuer au développement durable du continent africain ». 
 
Notre mission et celle de nos équipes sur le terrain est dôaccompagner les 
actions et projets de nos parties prenantes et communautés grâce à une 
approche participative et un accompagnement technique et financier 
structuré et ciblé. Cette mission est portée par des équipes multiculturelles, 
polyvalentes et engag®es et valorise lôexpertise et lôimplication des 
Collaborateurs du Groupe. 
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NOTRE ZONE DôINTERVENTION 
 

La Fondation CST se situe à proximité de la CST au Sud du Tchad, à quelques kilomètres de la frontière de la 

République Centrafricaine.  

La Fondation CST est implantée dans la zone de Banda, principalement dans le village Maïbo situé à 25 km de la 

ville de Sarh. Elle agit auprès de 56 villages répartis dans trois cantons, à savoir Banda, Moussafoyo et Koumogo, 

avec une population de plus de 155 000 habitants environnant le p®rim¯tre sucrier de sa filiale dôattache. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Opérationnels Terrain de la Fondation CST accueillent et animent au quotidien le local. Ils appuient les 

populations locales à améliorer leurs conditions de vie ¨ travers la mise en place dôactivit®s g®n®ratrices de revenus 

et des projets de d®veloppement favorisant lôacc¯s ¨ lôeau potable, ¨ la sant® et ¨ lô®ducation. 

 

Partenariats techniques 
 
Association tchadienne pour le bien-être familial (ASTEBEF)  

Le partenariat avec ASTBEF, antenne de Sarh, sôest fait dans le cadre du projet de lutte contre 
le VIH-SIDA et des sensibilisations et dépistages menés en décembre 2022. La Fondation 
CST et lôASTEBEF ont co-organisé une journée de sensibilisation qui a permis de dépister 
160 personnes et dôen sensibiliser pr¯s de 800. Par ailleurs, à N'Djamena, la Fondation CST 
et l'ASTEBEF ont uni leurs efforts pour organiser une formation sur les violences basées sur 
le genre (VBG). Celle-ci, dispensée par des experts de l'ASTEBEF, a permis d'informer et de 
former les participants à cette problématique essentielle. 
 

Cadre dõaction humaniste pour les personnes handicap®es (CAHPH)  

Depuis 2020, la Fondation CST a signé un partenariat avec le CAHPH du Moyen Chari, 
association ¨ but non lucratif bas®e ¨ Sarh, qui a pour objectif la lutte pour lôam®lioration 
des conditions de vie des personnes handicapées et leur bien-être social. La Fondation CST 
appuie cette structure dans lôidentification de partenaires pour d®velopper leurs activit®s. 
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Grand Est Solidarités et Coopérations pour le Développement (GESCOD)  

Association de participation solidaire au développement durable créée en 1963 à 

Strasbourg. Côest le partenaire des Fondations Somdia depuis 2021 pour la mise à 

disposition des Volontaires de Solidarité Internationale.  

Unis vers Tchad  

Partenaire financier et technique de la Coopérative de Kul-Tej (groupement dôapiculteurs) situ® 

à Koumogo.  

Institut Français du Tchad (IFT)  

Lôinstitut Fran­ais du Tchad est un acteur majeur de la coop®ration culturelle au Tchad. Par le 

biais de notre partenariat, lôIFT fait r®guli¯rement des dons de livres ¨ la Fondation. Ces dons 

sont ensuite mis à disposition à la Maison de la Culture de Maïbo ou dans certaines écoles de 

la région. 

Consortium pour la promotion des initiatives et de développement (COPIDEV) 

COPIDEV îuvre pour contribuer au d®veloppement durable du Tchad et de lôhumanit® 
¨ travers la promotion dôinitiatives ¨ impact communautaire p®rennes. Le partenariat 
avec COPIDEV a permis de former certains groupements de la zone dans le domaine 
de la fabrication de savon liquide et de farine enrichie. Lors des inondations de 2022, 
COPIDEV a fait parvenir de la farine enrichie aux sinistr®s pour lôalimentation des enfants 
en bas-âge, souvent victimes de malnutrition.  
 

ONG Voir ensemble  

LôONG Voir ensemble est une association camerounaise qui îuvre pour la sant® visuelle et pour lô®ducation des 
handicap®s visuels. Cette association a apport® un appui technique ¨ la Fondation CST dans la mise en îuvre de 
la première édition de la Campagne ophtalmologique. Sur trois jours, les ophtalmologues ont réalisé un travail de 
qualité au profit de plusieurs patients.  
 

Partenaires financiers  

Ambassade de France : 

Partenaire depuis de nombreuses années, la collaboration avec le Service de Coopération 
et d'Action Culturelle de l'Ambassade de France au Tchad a permis de financer la 
construction de la Maison de la Culture à Mai↓bo en 2015. La Fondation continue de suivre le 
projet ¨ travers lôaccompagnement du Comit®Ӣ de gestion de cet espace culturel.  
 

Nexans Fondation : 

Depuis 2013, la Fondation Nexans agit dans 24 pays à travers 48 projets impactant 
près de 600 000 bénéficiaires. Entre 2016 et 2017, la Fondation CST a b®n®fici® dôun 
appui financier pour moderniser le marché de Maµbo. La Fondation apporte un appui 
continu au Comité de gestion du marché dans l'organisation de ses activités et la 
gestion des infrastructures mises à disposition 
 

Fondation KRYS  

Depuis sa cr®ation en 2002, la Fondation KRYS GROUP met un point dôhonneur 
¨ am®liorer lôacc¯s ¨ la sant® visuelle et auditive des plus d®favoris®s en France 
et ¨ lô®tranger. En 2023, la Fondation CST a reçu une subvention de la Fondation 
KRYS afin de réaliser la première Campagne ophtalmologique dans la zone.  
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CHIFFRES CLES 
 

 

 

  

36 000û 
au service du 

développement 
 

La Fondation 
intervient dans 

56  villages et 

quartiers 

60  bénévoles dont 

11  impliqués dans 

le Comité de 
sélection des projets 

02 
Opérationnels 

Terrain 

4 561  
bénéficiaires 56% 

de femmes 

03  

Projets 
Entreprenariat 

06 

Projets Santé et 
éducation 

03 
Projets 

Développement 
durable  
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QUINZAINE DES FONDATIONS 
 

La Fondation CST a activement participé à la première édition 
de la Quinzaine des Fondations du Groupe Somdia, 
organisée à l'occasion de leur 10è anniversaire.  
 
Cet événement de 15 jours visait à faire connaître les actions 
menées par chaque Fondation dans son environnement local, 
afin de renforcer les liens avec les collaborateurs des filiales 
et d'améliorer la visibilité de leurs activités. 
 
La Fondation CST a mis en place plusieurs activités dans ce 
cadre : 
 

- Une marche pour l'environnement autour du village 

de Maïbo. Celle-ci a permis de collecter 12 tonnes de 

déchets et de sensibiliser les populations au tri 

sélectif. 

 
- Une sensibilisation au VIH-SIDA couplée à la 

distribution de 4 000 préservatifs. 

 
 

- Un jeu ludique pour faire découvrir les missions de la 

Fondation CST. 

 
Par ailleurs, une exposition photos retraçant les actions 
menées par les différentes Fondations a été présentée à la 
Maison de la Culture. 
 
Cette première édition de la Quinzaine des Fondations a ainsi 
renforcé la coopération entre les acteurs locaux et la visibilité 
des valeurs portées par le Groupe Somdia. Elle illustre la 
dynamique commune impulsée autour des thématiques 
d'entrepreneuriat, de développement durable, de santé et 
d'éducation. 
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SUIVI DES GROUPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le suivi des groupements est lõune des activités phare de la Fondation CST. Il assure la pérennité des actions. 
Il v®rifie la mise en îuvre des formations dispens®es sur le terrain et ®value l'engagement des groupements ainsi 
que la viabilité des projets. Ce processus continu permet d'identifier de nouveaux besoins et d'accompagner de 
nouveaux projets. En 2023, 46 groupements représentant plus de 1 000 personnes ont ainsi bénéficié d'un suivi 
régulier, garantissant la qualité du travail accompli et les impacts générés. 
 
Les groupes suivis sont majoritairement accompagn®s dans lôanalyse de leurs besoins, le renforcement des 
capacités techniques ou encore la réflexion sur un projet. Près de la moitié des groupements travaillent dans le 
secteur agricole et lõ®levage. La transformation (15%), lô®ducation/ la culture (15%) et le petit commerce (11%) 
repr®sentent dans un second temps les secteurs dôactivit®s les plus importants des groupements.  
 
 

 
 
 

 

9%

50%15%

11%

15%

RÉPARTITION DES GROUPEMENTS PAR SECTEURS 
D'ACTIVITÉS

Santé / Hygiène et assainissement

Agriculture / Elevage

Education / culture

Petit commerce

Transformation des produits locaux

46 GROUPES SUIVIS 

40 GIC  
06 Associations 
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STRUCTURATION 
 

 

 

 

 

 

En 2023, la Fondation CST a accompagné de nombreux groupements dans leur structuration. 

Cette étape clé leur permet d'obtenir une 
reconnaissance officielle et de pérenniser 
leurs activités. La formation comprend la 
compréhension du fonctionnement des 
groupements, l'élaboration des textes de 
base et l'acquisition des outils de gestion 
comme les comptes-rendus et comptabilité. 
Les groupements apprennent également à 
concevoir et présenter leurs projets, en 
précisant les objectifs, activités et budget. Le 
temps de formation dépend du niveau des 
membres. Ces structurations, pouvant 
s'étaler sur plusieurs semaines, répondent 
aux besoins exprimés par les populations et 
renforcent la viabilité des groupements. 

 

FORMATIONS TECHNIQUES 
 
 

 

 

 

 

 

 
Après les séances de structuration, les formations techniques sont initiées en fonction des projets des 
groupements. La Fondation CST les dispense elle-m°me lorsquôelle en a les comp®tences (parmi les OT ou ses 
membres ou encore des personnes issues des groupements formés préalablement). Sinon, elle fait appel à des 
formateurs extérieurs et cela permet également aux OT de monter en compétences.  

  

372 
PERSONNES 
FORMEES 

20 Ateliers de formation 

71 
PERSONNES 
FORMEES 

6 Ateliers de formation 

74% 26% 

47% 53% 
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Č Formation sur la communication digitale 

ê la suite dôune demande exprim®e, la Fondation CST a 
renforcé les capacités du groupement Estha création de 
Ndjamena sur la communication digitale avec lôappui 
dôun prestataire ext®rieur. Ce renforcement de capacités 
a permis aux membres de se familiariser avec les outils 
de marketing digital et de communiquer sur leurs 
produits à travers les réseaux sociaux. En effet, 
aujourdôhui, les r®seaux sociaux comme Facebook et 
WhatsApp sont massivement utilisés au Tchad et sont 
un bon moyen de promotion des produits.  
 

Č Formation sur les techniques maraîchères 

Dans le souci de sôadapter aux changements climatiques qui 
provoquent des inondations toujours plus importantes autour du 
fleuve Chari, la Fondation sensibilise et développe des 
formations sur la pratique maraîchère. Le maraîchage est en 
effet un secteur qui permet des rendements toute lôann®e sans 
avoir ¨ sô®tendre sur des parcelles trop importantes. 

Les groupements ont bénéficié de formations variées sur le 
maraîchage : Une session théorique a présenté les atouts de 
cette activité ainsi que les principaux outils et techniques 
culturales. Un atelier pratique a permis la construction d'une 
planche de maraîchage. Des modules spécifiques ont été 
consacrés à l'élaboration d'un compost en 7 jours et à la 
production de bio-pesticides à base de plantes.  
 

Č Formation sur le compost de 7 jours 

Dans une d®marche dôam®lioration des rendements des activit®s mara´ch¯res, les ®quipes techniques de la 
Fondation CST ont dispensé une formation sur l'élaboration d'un compost de sept jours au sein des villages de 
Kemndéré 2 et Sako milieu. 
 
Cette session pratique a bénéficié à 28 membres de groupements, qui ont ainsi pu s'approprier la technique de 
fabrication rapide d'un amendement organique à base de déchets végétaux. 
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Č Formation sur le bio pesticide 

Une séance de formation sur le bio pesticide 

a été dispensée au groupement Yantor de 

Kemndéré 1 dans le canton Moussafoyo. 

Dix-sept personnes ont bénéficié de cette 

formation axée sur le bio pesticide à base de 

tabac traditionnel, de piments, de moringa et 

de cendres. Ces recettes traditionnelles 

permettront de chasser tous les insectes 

ravageurs et les pucerons qui détruisent les 

légumes.  

Pour les membres du groupement, côest un 

immense soulagement de pouvoir lutter 

contre les insectes avec des ingrédients à 

moindre coût. 
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Entrepreneuriat 
03 projets 

Santé et éducation 
06 projets 

Développement durable 
03 projets 

Noël des enfants (p.30) 

Maïbo 

Festival de la femme (p.25) 

Campagne ophtalmologique (p.28) 

Festival des filles (p.31) 

Semaine culturelle  
(p.31) 

Appui matériel (p.25) 

Kemndéré 2 

Installation 
pompe (p.26) 

Godela 

Réhabilitation 
pompe (p.26) 

Kemndéré  

Kemndéré / Banda 
/ Maïbo 

 
 

Hygiène 
menstruelle (p.29) 

Semences 
améliorées (p.25) 

Kaba-Mbaïpor 
Maïbo/ Kemndéré 2 

Congo Sara  
Gongo 1 

Douches et latrines 
(p.27) 

Maïmana 

Appui matériel 
(p.23) 
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APPUIS MATERIELS AUX GROUPEMENTS DANS LA PRATIQUE 
MARAICHERE  

 
Appui au groupement Koukorotogo I Groupement Koukorotogo I Mars 2023  
Budget : 336 400 FCFA I Participation du groupe : 53 400 FCFA (16%) I Participation Fondation : 283 000 FCFA (84%) 
I Bénéficiaires directs : 18 membres 

 
Le groupement maraîcher Koukorotogo 
de Maïmana, suivi par la Fondation CST 
depuis 2020, fait preuve d'un grand 
dynamisme sur sa parcelle d'un hectare. 
Il a sollicité un appui pour surmonter les 
difficultés liées à l'insuffisance de son 
équipement. 
 
Un projet a ainsi été mis en place, visant 
à doter les membres d'outils de travail - 
arrosoirs, pelles, brouette, pioches, 
râteaux, seaux et pulvérisateur - ainsi 
que de semences variées. Cet appui 
matériel, correspondant à leurs besoins, 
leur permettra d'améliorer 
significativement leurs conditions 
d'exercice de cette activité génératrice de 
revenus, en cohérence avec leur fort 
engagement. 
  

ENTREPRENARIAT 
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APPUI DU GROUPEMENT SAMADJE DANS LA PRATIQUE MARAICHERE 
 
Appui au groupement I Groupement Samadje I Mai 2023  
Budget : 336 400 FCFA I Participation du groupe : 53 400 FCFA (16%) I Participation Fondation : 283 000 FCFA (84%) I 
Bénéficiaires directs : 16 membres 

 

Samadje est un groupement à vocation agricole. 

Il est suivi par la Fondation CST depuis 2021. 

Lôactivit® principale du groupement est le 

mara´chage. Nôayant pas de mat®riels ad®quats 

pour travailler, la Fondation CST, en concertation 

avec le groupement, a jugé utile de le doter 

dôoutils de travail n®cessaires pour la bonne 

marche de leurs activités.  

Lôappui au groupement est constitu® : dôarrosoirs, 

de pelles, dôune brouette, de pioches, de r©teaux, 

de seaux, dôun pulv®risateur, dôun d®cam¯tre, de 

fourches et de quelques variétés de semences 

(aubergine, carotte, betterave, tomate, chou, 

poivron, gombo fruit) et les ingrédients (piment, 

tabac, savon, alcool) pour la formation sur le bio 

pesticide. 

 

 

LôEMANCIPATION DES FEMMES TCHADIENNES  
 
Semaine de la Femme (SENAFET) I Fondation CST I Mars 2023  
Budget : 260 285 FCFA I Participation Fondation : 260 285 FCFA (100%) I Bénéficiaires directs : + 100 femmes 

 

Contribuer au changement de regard sur la place 
des femmes et des filles dans la société 
tchadienne à travers la valorisation de leur savoir-
faire et lôanimation de causeries ®ducatives, tel 
est lôobjectif fix® par la Fondation CST pendant la 
Semaine nationale de la femme tchadienne 
(SENAFET). 
 
La Fondation CST, pour célébrer la SENAFET, a 
mis en place un grand évènement tout au long de 
cette semaine dédiée à la femme. Cet événement 
consistait en un Forum de la Femme pour 
promouvoir les savoir-faire des femmes des 
différents groupements et proposer des 
apprentissages, des débats et des échanges. 
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Durant cinq jours, diverses activités ont été menées avec les femmes :  
 

¶ Projection de courts-m®trages sur lõautonomisation des femmes africaines 
Deux courts-m®trages sur lôautonomisation des femmes africaines avec deux points de vue diff®rents ont ®t® 
projetés aux femmes et ont permis de débattre sur le sujet.  
 

¶ Projection du film ç Madion è sur lõexcision  
La projection de ce film sarhois sur lôexcision a permis dôouvrir le d®bat sur cette th®matique. Sur les 50 femmes 
pr®sentes au moment de la projection, seulement 10 ®taient contre lôexcision. Les femmes ont expliqu® que sans 
cette pratique, de nombreuses activités ne leur sont pas accessibles. Côest un moyen pour elles de se faire accepter 
par la société.  
 

¶ Confection de confitures de mangue 
Les femmes, accompagnées par les OT, ont appris à réaliser de la confiture de mangue. Ce procédé permet la 
longue conservation de ce produit. Toutes ont appr®ci® lôapprentissage qui n®cessite peu de mat®riel et de mati¯res 
premières. Elles ont pu goûter la confiture préparée le lendemain.  
 

¶ Projection sur la propagation du VIH-SIDA 
Un documentaire a été projeté sur la propagation du VIH-SIDA au sein des foyers, notamment ¨ cause de lôinfid®lit® 
des maris et du manque de possibilités des femmes de se protéger. Cette projection a ouvert le débat sur les 
modes de vie des femmes et la n®cessit® dôavoir une voix plus importante au sein du foyer et au sein de la société 
pour faire entendre leurs désirs et revendications.  
 

¶ Confection de coulis de tomate  
Grâce à lôaccompagnement des Opérationnels Terrain (OT), les femmes ont acquis les compétences nécessaires 
pour préparer des coulis de tomate et ainsi pouvoir le conserver tout au long de lôannée.  
 

¶ Exposition-vente des produits locaux  
Mangues séchées, savon solide, savon liquide et pommade, etc. 
 
Plus de 100 femmes ont particip® ¨ cet ®v®nement in®dit qui sôest d®roul® ¨ la Maison de la Culture de Banda. 
Durant ces journées, les femmes ont pu se rassembler, échanger, apprendre, chanter et danser ensemble. Les 
femmes des différents groupements ont écrit et chant® des musiques sur lô®mancipation de la femme tchadienne 
dans la société. Toutes sont motivées à créer des petits commerces, des activités génératrices de revenus afin 
dô°tre autonomes et faire entendre leur voix au sein de cette soci®t® encore très patriarcale.  
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DISTRIBUTION DE SEMENCES AMELIOREES  
 
Projet agri : semences améliorées I 13 Groupements I Juillet 2023  
Budget : 1 422 850 FCFA I Participation des groupes : 1 040 000 FCFA (73%) I Participation Fondation : 382 850 FCFA 
(27%) I Bénéficiaires directs : 196 membres 

 

Chaque ann®e, la Fondation CST appuie les groupements de sa zone dôintervention dans la mise en place 
des activités agricoles.  
 
Lors de cette campagne agricole, 13 groupements (196 membres) ont bénéficié des semences améliorées 
pour faire face aux inondations qui sévissent dans la zone tous les ans maintenant. Ce sont les semences de 
riz de cycle court qui ont été achetées auprès du Chef de canton de Banda, un producteur de semences de 
qualité. Chaque groupement a reçu 10 kg de semences à cultiver. 
 
Lôobjectif vis® est de doter les groupements en semences de qualité afin de produire et de consommer des 

produits de qualité et de renforcer leurs capacités sur la conservation des semences. Enfin, les groupements 

constitueront une banque de semences pour permettre dôavoir des semences de qualit® disponibles. 

Malheureusement, cette ann®e, les pluies sont arriv®es tard et nôont pas ®t® abondantes. Plusieurs 
groupements ont eu des rendements faibles pour certains et nuls pour d'autres. Pour pallier ces difficultés, il 
convient lôann®e prochaine de semer plusieurs produits avec des indices de pluviométrie différents pour 
assurer un rendement quel que soit le climat.  
  

DEVELOPPEMENT DURABLE 
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DE LôEAU POTABLE POUR TOUS !  
 

Réinstallation de deux pompes à motricité humaine à Kemndéré 1 I Comité de Gestion I Septembre 2023 I Budget : 
876 750 FCFA I Participation du groupe : 335 000 FCFA (38%) I Participation Fondation : 541 750 FCFA (62%) I 
Bénéficiaires directs : 1 062 élèves 

 

Deux pompes à motricité humaine ont été installées en 2010 par le projet de 
lôUnion europ®enne de ç Lôeau pour tous è ¨ lô®cole primaire de Kemnd®r®. 
En 2022, ces deux pompes sont tomb®es en panne. LôAssociation des parents 
dô®l¯ves (APE) de lô®cole sôest rapproch®e de la Fondation CST pour demander 
un appui dans la réparation de ces deux pompes. Les OT de la Fondation ont 
vu la nécessité de remettre en marche les pompes et ont mis en place un 
Comité de gestion qui a été structuré pour assurer une bonne gestion.  
 
Les deux pompes ont ®t® r®par®es et permettent aux ®l¯ves de lô®cole de 
Kemnd®r® ainsi quôaux m®nages environnants de consommer de lôeau potable. 
La remise en marche de ces pompes à motricité humaine a réduit la proportion 
de consommation dôeau insalubre des puits traditionnels. Les OT ont 
communiqu® et vulgaris® les techniques dôhygi¯ne et dôassainissement 
durables autour des deux pompes.  
 

 
Installation des deux pompes à motricité humaine à Godela I Comité de Gestion I Juillet 2023  
Budget : 1 300 000 FCFA I Participation du groupe : 200 000 FCFA (38%) I Participation Fondation : 0 FCFA I 
Participation CST : 1 100 000 FCFA (62%) I Bénéficiaires directs : 500 habitants 

 
En Convergence sociétale avec la CST, la Fondation CST a contribué à 
lôinstallation de deux pompes ¨ motricit® humaine dans le village de Godela situ® 
dans le canton Moussafoyo. Godela est un grand village avec à la tête deux 
chefs de villages, mais ne disposait pas de point dôeau potable depuis sa 
création. 
 
La CST et la Fondation CST ont apporté une contribution essentielle au bien-
être des résidents locaux en fournissant de l'eau potable dans le village de 
Godela. Ce projet a permis à plus de 500 habitants d'accéder à une source 
d'eau potable, contribuant ainsi à prévenir les maladies d'origine hydrique. Pour 
assurer une gestion efficace, la Fondation a établi deux comités de gestion 
formés et structurés pour assurer le suivi et l'entretien de ces infrastructures 
hydrauliques.  
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DES DOUCHES ET LATRINES POUR LE VILLAGE DE MAÏMANA  
 
Installation de douches et latrines I Fondation CST I Juillet 2023  
Budget : 9 282 263 FCFA I Dotation extérieur : 3 760 000 FCFA (41%) I Participation du village : 2 444 000 FCFA (26%) 
I Participation Fondation : 3 078 263 FCFA (33%) I Bénéficiaires directs : + 1000 personnes  

 

La Fondation CST, en Convergence sociétale avec la CST et en partenariat avec la population, a mis en place 
le projet de construction des douches et des latrines dans le village de Maïmana.  
 
Maïmana est un grand village très dynamique et accueille environ 1 000 personnes lors de son marché 
hebdomadaire. Des personnes des villages les plus éloignés affluent pour y prendre part. 
 
Au terme des travaux de 
construction, une formation a été 
dispensée au Comité de gestion des 
douches et latrines. Il leur a été 
rappelé que la gestion durable de 
douches et latrines nécessite une 
forte implication et un suivi régulier 
de leur part.  
 
Lôinstallation des douches et latrines 
est une vraie réussite dans le 
village, si on tient compte du nombre 
usagers. Durant le mois de 
décembre, plus de neuf cent 
soixante personnes (964) ont 
fréquenté les douches et latrines La plupart des utilisateurs des douches sont des hommes.  
 
Une campagne de sensibilisation sera entreprise pour encourager la fréquentation des femmes à cet endroit. 
 
  

SANTE ET EDUCATION 
























